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Concepto

La Institucion Educativa Dinamarca define el PEI como una herramienta pedagdgica
que sefiala el horizonte institucional y centra el quehacer educativo en objetivos y metas
claras. Enfatiza el quehacer de la educacion en la vida de los seres humanos, no sélo como
un derecho, sino como una responsabilidad social; es un soporte que ayuda al personal de la
institucion a un facil acceso, para participar en la organizacion, ejecucién y evaluacion en

todo lo que compete a la labor educativa.

De esta forma se esta cumpliendo con lo exigido en la Ley General de Educacién en

sus Decretos reglamentarios; Ley 115, articulo 73 y el Decreto 1860 en su articulo 14.

El proyecto educativo institucional (PEI) de la Institucién Educativa Dinamarca a
través de una pedagogia basada en un modelo pedagdgico desarrollista con enfoque social
humanista y fundamentado en el desarrollo del pensamiento critico, el aprendizaje
significativo y la formacion en valores; orienta y dinamiza a la comunidad educativa para
que asuman procesos de formacién integral, generando en sus agentes educativos actitudes
de autoevaluacion, cambio y habilidades y competencias béasicas para la vida, capaces de
mejorar la realidad y reafirmar nuestra identidad de seres humanos y ciudadanos

comprometidos con nuestro entorno.



Institucion Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

Alcance

Teniendo en cuenta que el Proyecto Educativo Institucional debe ser concreto,
factible y evaluable y responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la
comunidad local, de la region y del pais; éste se ha disefiado para prestar el servicio educativo
formal en los niveles de preescolar, bésica primaria, bésica secundaria, media académica,

media técnica, de educacion para adultos y en el modelo de aceleracion del aprendizaje.
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Justificacion

La institucién Educativa Dinamarca fundamenta su Proyecto Educativo Institucional
(PEI) a partir de los fines educativos que instaura la Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015,
los lineamientos curriculares, las orientaciones pedagdgicas y las directrices del Ministerio
de Educacion, la Constitucion Politica Nacional de 1991, el Plan Decenal para la Educacion
(2016-2026), y retoma como ejes articuladores el enfoque de inclusion y atencion a la
diversidad, bajo las orientaciones de la Secretaria de Educacion Municipal — SEM, del

municipio de Medellin.

La construccion del PEI Dinamarca es el resultado del trabajo riguroso y conjunto de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa (padres de familia, estudiantes,
egresados, docentes, directivos y comunidad en general). Entendiendo el PEI como la carta
de navegacion institucional que orienta la practica escolar, la cual articula dos categorias
esenciales: lo “educativo” y lo “institucional”. Comprendiendo lo “educativo” como la
formacion integral del sujeto y su bienestar a nivel individual y colectivo, lo que implica una
reflexion tedrica y una reflexion sobre la practica desde referentes centrados en el desarrollo
humano y en la complejidad desde una perspectiva orientada hacia la emancipacion de los
sujetos. Comprendiendo lo “institucional” como la apuesta para la construccion del espacio
educativo que le da forma y tejido a la “institucion”, que transcienda los fines y objetivos de
aprendizaje centrados en el marco de la ley, generando “acciones significativas” desde el

mundo de la vida.

La integralidad de estas dos categorias se convierte en el hilo conductor del modelo
pedagogico institucional, modelo Desarrollista con enfoque Social Humanista, que permite
un ejercicio contextualizado, intencionado y dirigido, teniendo como base las caracteristicas
propias de la poblacion estudiantil, el contexto social, cultural y econdmico, las
problematicas, las necesidades y los intereses de la comunidad. En este sentido, las
exigencias actuales demandan a la institucion nuevas alternativas educativas y pedagogicas,
tales como: incorporacion de estrategias de flexibilizacion curricular, trabajo colaborativo,

artes y oficios, educacion para adultos nocturna y media técnica, esta apertura a nuevas
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formas y estructuras pedagogicas permite responder a las necesidades de la comunidad y del

contexto.

El PEI de la institucion educativa Dinamarca, orienta su proceso formativo de manera
organizada, sistematica y estructurada respondiendo a un horizonte institucional que busca
aportar a la formacién de las personas para toda la vida, donde los sujetos logren desarrollar
habilidades, capacidades y competencias en los diferentes ambitos: cognitivo, corporal, ético,
moral, social, cientifico, bioldgico, estético, artistico, espiritual; que potencialice el
desarrollo humano y social en los sujetos, favoreciendo ambientes de sana convivencia, el
reconocimiento y el respecto a la diversidad promoviendo la democracia en términos de

justicia y equidad.
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Términos y definiciones

Acto administrativo: Hace referencia a aquella declaracién voluntaria que el estado
0 un organismo publico realiza en nombre del ejercicio de la funcion publica que le toca
desplegar y que tendré la clara intencidn de generar efectos juridicos individuales de manera

inmediata.

Ambiente escolar: Conjunto de factores: objetivos, subjetivos, fisicos, constructivos
y sociales de la institucion Educativa, que hacen posible el desarrollo del Proceso de
ensefianza aprendizaje. Abarca: elementos ambientales; fisicos y sociales con los que entra
en contacto directa e indirectamente, consciente o inconscientemente el/la adolescente y que

inciden positiva o negativamente en su desarrollo, conducta y salud.

Elementos que inciden en el ambiente escolar: Edificio escolar, Ambiente acustico,
Ambiente luminoso, Ambiente cromético, Ambiente térmico, Mobiliario escolar, Ambiente

de trabajo con conectividad, Ambiente psico social y familiar.

Areas: son agrupaciones de asignaturas afines en cuanto a los temas tratados en las
mismas, asi: Biologia, Educacion Ambiental, Fisica y Quimica son las asignaturas que
conforman el area de las ciencias naturales en el nivel de educacion media Académica.
Algunas areas, por lo especifico de los temas que tratan, estan conformadas por una Unica

asignatura, como es el caso de la Educacion Fisica o la Religion. (PEI I.E. Dinamarca)

Asignaturas: La palabra asignatura proviene del latin “assignatus” y son aquellas
materias que juntas forman un area y se dictan en Instituciones educativas ya sea primaria,
secundaria o universidades. Por ejemplo: biologia, quimica, fisica, todas son asignaturas del

area de ciencias naturales.

Evaluacion: Es el proceso dinamico a través del cual, e indistintamente, una empresa,
organizacion o Institucion Educativa, puede conocer sus propios rendimientos,
especialmente sus fortalezas y debilidades y asi reorientar planes de mejoramiento o bien

focalizarse en aquellos resultados positivos para hacerlos ain mas rendidores.

10
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Histdricamente, la evaluacion surge como una herramienta de control, asi es que a
través de ella los establecimientos de ensefianza no solamente controlan el aprendizaje de sus
alumnos, sino que ademas les permite ejercer un cuidado control sobre la tarea que realizan
los maestros, ya que son estos los que en definitiva tienen la enorme responsabilidad de llevar
a buen puerto esta cuestion tan determinante para el progreso y la evolucion de la humanidad

en cualquier parte del mundo.

Diagndstico: Es un proceso evaluativo que tiene por objeto identificar las principales
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para el Proyecto Educativo Institucional.
Se puede entender como un ciclo que empieza con la formulacion de preguntas sobre los
diferentes elementos del proyecto educativo, continta con la recoleccion y analisis de datos,
y genera hallazgos y conclusiones que permiten proyectar acciones de mejoramiento. Es
decir, un diagnostico riguroso genera insumos para elaborar un plan de accién orientado a la

mejora de resultados y procesos.

Enfoque pedagdgico: Es una guia sistemética cargada de ideologia, que orienta las
practicas de ensefianza, determinan sus propésitos, sus ideas y sus actividades, estableciendo
generalizaciones y directrices que se consideran dptimas para su buen desarrollo. No hay un
solo modelo o enfoque pedagdgico, sino muchos, ya que cada uno de ellos se funda en una
determinada concepcion de como se debe ensefiar de acuerdo a las caracteristicas personales
y estilos de aprendizaje que entienden poseen los alumnos y sus formas de interactuar con el

docente.

Escala de valoracion: Consisten en una serie de categorias ante cada una de las cuales
el observador debe emitir un juicio, indicando el grado en el cual se haya presente una
caracteristica en la actuacion del alumno o la frecuencia con que ocurre determinada
conducta. La escala exige una evaluacion cualitativa de determinados aspectos de una
actividad o producto, vistos en forma parcial o en conjunto. El docente o los mismos alumnos
consignaran junto a cada categoria un simbolo para expresar la calidad de la conducta

observada.

La valoracion puede ser:

11
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» Numérica (por ej. de 1 a 5).

» Estimativa (mucho, poco, nada; siempre - normalmente - a veces - nunca; etc.).

» Descriptiva (se hace una descripcion de la caracteristica poseida o se selecciona aquella
descripcion que mejor refleja la situacion).

Evaluacion: Es un ejercicio sistematico de recoleccion y analisis de datos que se
adelanta para determinar el valor o mérito de un proceso, servicio, producto, programa o
proyecto. Como tal debe ser permanente y transversal, haciendo parte de los elementos a
considerar desde que inicia la planeacién y durante el desarrollo de todo el ciclo vital del

proyecto.

Gestion escolar: Es un proceso que busca fortalecer el funcionamiento adecuado de
las escuelas, mediante la autonomia institucional. Esto no quiere decir que las escuelas
publicas vayan a ser “privatizadas” o que se les “retire el apoyo gubernamental”, lo que la
autonomia institucional busca es dar a las escuelas la posibilidad de que puedan tomar las
decisiones individuales que les permitan mejorar sus areas de oportunidad, siempre cuidando

que se realice dentro de la ley general que resguarda la educacion.

Para que la gestion escolar sea exitosa, los involucrados en las instituciones
educativas (docentes, administrativos, padres de familia y alumnos) deben trabajar en

conjunto.

Herramienta integrada de autoevaluacion: Es una herramienta de gestion escolar
desarrollada en ambiente web, para que los establecimientos educativos realicen anualmente
y de acuerdo con la normatividad la autoevaluacion, el plan de mejoramiento y el plan de

accion institucional.

La Herramienta es una solucién tecnoldgica de apoyo a los procesos que vincula su
titulo, encontrando, particularmente en el de autoevaluacion, la estructura interna de las areas

de gestidn segun lo dispuesto por la Secretaria de Educaciéon de Medellin.

Indicador de desempefio: Es la representacion cuantitativa o cualitativa de un
determinado fendmeno, y sirven para mostrar total o parcialmente una realidad. Usando el

ejemplo de la Tabla 8, la jerarquia de resultados puede ser utilizada para definir los

12
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indicadores de desempefio que permitan determinar si el PEI, con sus actividades propuestas,
ayuda a reducir la brecha en el desempefio académico entre nifias y nifios. Por ejemplo, un
indicador de desempefio en el mediano y largo plazo podria ser los resultados en las pruebas
Saber, o en las Olimpiadas del Conocimiento, o el nimero de egresadas que son admitidas a

carreras relacionadas con ciencias 0 matematicas

Institucion educativa: Las instituciones educativas, como organizaciones sociales,
originadas a partir de los fendbmenos mencionados anteriormente, se originaron bajo un
contrato fundacional, el cual era explicito en cuanto a lo que la economia industrial del
momento esperaba, creando asi, condiciones para que se llegara a una igualdad de
oportunidades, en la que nuevos saberes debian contribuir al desarrollo social que legitimaba
el derecho y el orden econémico establecido hasta el momento.

Interfaz: Cuando se habla de Sitios Web, se denomina interfaz al conjunto de
elementos de la pantalla que permiten al usuario realizar acciones sobre el Sitio Web que esta
visitando. Por lo mismo, se considera parte de la interfaz a sus elementos de identificacion,

de navegacién, de contenidos y de accion.

Todos ellos deben estar preparados para ofrecer servicios determinados al usuario,
con el fin de que éste obtenga lo que vino a buscar cuando visito el Sitio Web. Por lo anterior,
cada uno de los elementos que sean integrados dentro de la interfaz debe estar pensado para

causar un efecto sobre el usuario y deben ser utilizados con un propgésito.

Jerarquia: La jerarquia es la forma de organizacion que se le asignara a diversos

elementos de un mismo sistema

Mapa de procesos: En el Mapa de procesos, se describen las actividades de
planeacion, autoevaluacion y mejoramiento continuo como bases para el direccionamiento
estratégico de la Institucién, previa identificacion de las necesidades y requisitos de los
clientes. Es responsabilidad de la alta direccion asegurar los recursos necesarios para la
operativizacion de la docencia, la investigacion, la extension y la internacionalizacion, los
cuales son apoyados por procesos académicos y administrativos, que funcionan de manera

sistémica para buscar la satisfaccion de sus clientes.
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Modelo pedagdgico: Comprende los procesos relativos a las cuestiones pedagdgicas
de como se aprende, como se ensefia, las metodologias méas adecuadas para la asimilacion
significativa de los conocimientos, habilidades y wvalores, las consideraciones
epistemoldgicas en torno a la pedagogia, las aplicaciones didacticas, el curriculo y la

evaluacion de los aprendizajes

Normograma: Es una herramienta aplicable a organizaciones publicas (y privadas)
con el fin de conocer la normatividad (reglamentaria, obligatoria, legal, las normas técnicas
y la reglamentacion interna) que le corresponde cumplir o que le afecta de alguna manera de
acuerdo con su objeto social. Esto incluye leyes, decretos, resoluciones, ordenanzas, acuerdos

del concejo municipal, y cualquier otra norma que le aplique.

Plan de mejoramiento y plan de accion institucional: Permiten abordar de forma
sistematica los procesos de de Autoevaluacién, Plan de Mejoramiento y Plan de Accidn
Institucional, en apego a la regulacién normativa mas reciente del orden nacional y municipal
para la prestacion de servicios educativos con calidad. La Secretaria de Educacion de
Medellin la ha definido como una «herramienta que posibilita el mejoramiento de la calidad
educativa de cada establecimiento en particular y del sistema educativo municipal en
general». Es asi un instrumento de orientacion que permite a la comunidad educativa
reflexionar sobre la coherencia entre lo planteado en el PEI y las practicas de gestion escolar,

desde una perspectiva de educacion inclusiva con un enfoque sistémico.

Politica de calidad: Establece el marco sobre el cual una organizacidn desea moverse.
Esta se define teniendo en cuenta las metas organizacionales (mision, visién, objetivos

estratégicos) y las expectativas y necesidades de los clientes (internos y externos).

La politica de calidad proporciona la base necesaria para la definicion de los objetivos
de calidad, es decir, estos deben ser coherentes con los lineamientos de la politica. Tal y como
indica la norma, es necesario tener documentada la politica a seguir por la organizacion,

respecto al sistema de gestion de calidad.

Vida institucional: Corresponde a la articulacion y recreacion de PEI en

correspondencia con la practica educativa.
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Principios y Fundamentos

Resefia historica

El Instituto de Crédito Territorial (ICT), que fue creado mediante Decreto Ley 200 de
1939, ejecutd dentro de sus funciones la construccion y financiacién de programas de
vivienda de interés social, hasta la expedicion de la Ley 3 de 1991. En 1970, el ICT estaba
culminando la construccion de la primera etapa del barrio Francisco Antonio Zea y comisiono
a un grupo de trabajadoras sociales para aplicar una encuesta entre los adjudicatarios con el
fin de determinar cual era la necesidad mas apremiante del barrio y que, por ley, debia
satisfacer el ICT con la inversion de un porcentaje del valor de los proyectos construidos. La
respuesta, casi unanime, fue que este porcentaje se destinara para iniciar la construccion de
una escuela; lo que hoy en dia es el bloque administrativo de la Institucion Educativa

Dinamarca.

La escuela comenzd a funcionar el 7 de Febrero de 1971. La sorpresa de los
educadores que llegaron ese dia, Ruth Ceballos y Jaime Rios, fue que la escuela apenas se
iba a construir, pero como de todas maneras se debian matricular nifios, las trabajadoras
sociales del Instituto de Crédito Territorial nos ofrecieron la casa donde ellas atendian al

publico y se adapto el primer piso como aulas de clase.

Inicialmente funcionaron dos grupos: uno de grado primero, atendido por la profesora
Ruth, y uno de grado segundo atendido por el profesor Jaime. Al poco tiempo fueron
nombrados los educadores Alberto Tamayo y Rosalba Hurtado quienes atendieron los grados
tercero y cuarto. Los grupos eran reducidos, ya que estaban ubicados en las diferentes
dependencias de la casa, el recreo se hacia en la calle. En tiempo de invierno se colocaban

carpas en los "salones" adaptados que habia en el patio de la casa.

A mediados del afio 1971, el Municipio de Medellin intervino directamente y asumio
la terminacion de la escuela, construyendo en su totalidad el blogue de tres pisos donde se
encuentran hoy las aulas y continuaron con las obras del bloque administrativo que habian

sido iniciadas por el ICT y la comunidad.
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Al iniciar el afio de 1972, en vista de que las obras estaban muy adelantadas, la
Secretaria de Educacion nombré 16 educadores mas. Provisionalmente los educadores
atendian matriculas en un local que generosamente nos facilitd el presidente de la Asociacion

de Padres de Familia, don Alfredo Ramirez.

El nombre de la Escuela fue propuesto uno de los vecinos del barrio que tenia nexos

con el Consulado de Dinamarca y la propuesta fue acogida por la comunidad.

A mediados del afio 1972, al ser entregado el local, se iniciaron las clases en "jornada
ordinaria™ es decir los mismos profesores con sus mismos alumnos laboraban de 8 a 11 a.m.
y de 1.30 a 4.30 p.m.

Una gran preocupacion de la comunidad era que la escuela iba a ser mixta; de hecho,
fue de una las primeras instituciones con esta modalidad, porque tradicionalmente las
escuelas eran de varones o de nifias. Esta preocupacion no desvelaba solamente a la
comunidad del barrio Francisco Antonio Zea, sino también de algunos funcionarios de la
Secretaria de Educacion. Como anécdota se cuenta que en los primeros dias, mientras el
director se encontraba en un cursillo, llegaron dos supervisoras de avanzada edad y
dispusieron que los nifios debieran estar separados de las nifias tanto en los recreos como en
las clases. Las nifias jugando en la parte de arriba (fuera de la escuela) y los nifios abajo.
Como esta medida no estaba de acuerdo a la integracion y cambio de mentalidad se volvid a
la "normalidad" al dia siguiente.

Es de anotar que la unica dotacién con la que se recibié la escuela fue con el
mobiliario de los nifios. Para suplir las necesidades tan grandes y urgentes que tiene una
escuela que estd comenzando, se inicié una tarea en la cual participaria toda la comunidad
educativa de la época. Se organizaron bailes, bingos, ventas de empanadas y serenatas en las
cuales participaban los educadores y jévenes del sector que sabian tocar algunos instrumentos
y que sacrificaban sus horas nocturnas para ir, de casa en casa, interpretando sus canciones y

solicitando su aporte para la dotacion de la escuela.
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En los bailes, cuando la asistencia era muy escasa, se aprovechaba el "modernisimo™
equipo de sonido que habia adquirido la escuela y se hacian sonar sirenas, pitos y ruidos para
[lamar la atencion de las gentes y lograr su participacion en la actividad.

También se organizo con los educadores un grupo de teatro dirigido por el reconocido
profesor Ossias Velasquez y que presentaba sus obras con la finalidad de conseguir recursos.
Una de sus representaciones mas recordadas fue "Corazones sin rumbo", funcién que duraba
tres horas y fue un rotundo éxito con llenos totales. También se presentdé en otros

establecimientos y en ella participaban todos los educadores de la escuela.

Otra fuente de recursos eran las peliculas. Para esto se consiguio un buen proyector
de cine, en las tardes, se presentaban peliculas a los nifios y, en la noche, a los padres de
familia. Entre las peliculas que se proyectaron, las mas taquilleras fueron "Dios, como te

amo", "La cigliefia dijo si" y "Patines de plata".

La escuela fue construida en un terreno muy irregular y por eso no tenia patio; pues
el espacio sobrante era un barranco. Por esta razén, nos vimos en la necesidad de buscar la
forma de hacerlo. Empezamos a solicitar volquetadas de tierra y escombros para adaptar el
espacio y después emprender una campafia para que el Municipio construyera la placa de
cemento y lo encerrara. Para mejorar su presentacion se emprendié una campafa de

arborizacién dirigida por el educador Eduardo Orozco.

Entre las actividades que se llevaron a cabo, propendiendo por el bienestar de la
comunidad son de resaltar: los cursillos nocturnos, dictados por el SENA sobre electricidad,
mecanica Yy soldadura; el bachillerato radial, que se complementaba diariamente en la escuela
con clases nocturnas; los semilleros artisticos con clases de guitarra y danzas para nifios y
jovenes del barrio que eran organizados por la EPA (Escuela Popular de Arte) y se trabajaban
los sabados. Mas recientemente, las clases de modisteria, belleza, baile, adornos y trabajos
manuales organizados por la educadora Mary Castafio los dias sabados y en las cuales
participaban los padres de familia siendo sus profesores los mismos padres que conocian

algun arte u oficio.

18



Institucion Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

Durante varios afos la escuela tuvo su periddico: "Mundo Estudiante”, cuadernillo
elaborado por los educadores con temas de contenido formativo e informativo que contaba
ademas con la participacion de los alumnos y padres de familia. Se entregaba mensualmente
a cada uno de sus alumnos quienes retribuian con un aporte voluntario de acuerdo a sus

capacidades, para la autofinanciacion del periddico.

Las fiestas de la madre eran toda una atraccion empezando por su animador, el
profesor Juan Guillermo Cadavid. En ellas desfilaban conjuntos de musica antigua y de
carrilera, en varias ocasiones nos acompafo el maestro Fabio Paramo con su 6rgano. Durante
algunos afios la escuela fue la sede del Festival de la Cancion Escolar con participacion de
todas las escuelas del Ndcleo Educativo. La escuela también fue sede de las reuniones
programadas por ADIDA para los educadores de todo el sector de la comuna noroccidental.

Identidad institucional

(Ver Anélisis de la Situacion Institucional)

Misién

La Institucion Educativa Dinamarca tiene como mision formar integralmente en la
diversidad de sus estudiantes en los niveles de Preescolar, Bésica, Educacion Media
Académica y Técnica y los Modelos Flexibles como Aceleracion del Aprendizaje y Tercera
Jornada con calidad académica; fortaleciendo valores como la responsabilidad, el respeto, la
honestidad, la solidaridad y la tolerancia; generando una interaccion adecuada con el entorno
a través de un modelo pedagdgico “desarrollista con enfoque social humanista”, en pro de la
innovacion tecnoldgica y la globalizacion del siglo XXI, en el cual, el proyecto de vida de

los estudiantes incluye la formacion para el trabajo y la educacion superior.

Vision
En el afio 2023 la Institucién Educativa Dinamarca del municipio de Medellin sera
una institucion de calidad, integrandose a los procesos nacionales que promuevan la paz

como factor esencial en el progreso de una sociedad; pionera en el entorno educativo en

formacion académica, educacion técnica y tercera jornada; que establece disposiciones en

19



Institucion Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

garantia del pleno ejercicio de las personas con discapacidad, asumiendo la innovacion
tecnoldgica y la globalizacion cientifica de tal forma que los estudiantes en su diversidad las
vivencien en los diferentes ambitos de su vida personal, profesional y laboral, basados en los
principios de responsabilidad, respeto y honestidad, educados bajo el lema “Un lugar donde

se aprende y se es feliz.

Filosofia institucional

La institucion educativa Dinamarca tiene como filosofia proporcionar elementos
tedricos-practicos de reflexion y analisis frente a los valores humanos como ejes
fundamentales del desarrollo social y del proyecto de vida de la comunidad educativa.
Brindando una formacidn integral, rescatando el valor absoluto de la persona, la dignidad
humana y el respeto por las diferencias, con el fin de construir una sociedad mas justa, donde
se vivencie el principio fundamental del amor a si mismo y hacia los demas, a partir de la
convivencia en las distintas esferas del ser humano. Nuestras orientaciones pedagdgicas
permiten el autoconocimiento del individuo; desarrollando su criterio en ambientes
exploratorios, reflexivos y de construccion de valores, generando en la persona actitudes de
liderazgo efectivo y compromiso social que le permitan consolidar su proyecto de vida,
siendo artifices del conocimiento y transformadores de su entorno social y cultural. A su vez,
se incentiva el desarrollo de virtudes esenciales con una formacion en principios de
convivencia, acorde a los valores institucionales como la solidaridad, el respeto, la
honestidad, la tolerancia y la responsabilidad que facilitan una convivencia armonica y una
vida feliz en una sociedad democratica; dado que nuestro lema es “Un lugar donde se aprende

y se es feliz”.

20



Institucion Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

Principios institucionales

Responsabilidad. Es un valor que esté en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano

de lo moral.

Respeto. Es la consideracion de que alguien o incluso algo tiene un valor por si mismo

y se establece como reciprocidad (respeto mutuo, reconocimiento mutuo).

Honestidad. Es una cualidad de calidad humana que consiste en comportarse y
expresarse con coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia.

Solidaridad. Significa tener incorporado en la propia persona el sentimiento de
respeto hacia los que estan en situacion de sufrimiento o problema. En ser compafiero de

alma y de accion con quienes necesitan nuestro apoyo, nuestra ayuda como seres humanos.

Tolerancia. Es la disposicion a admitir en los demas un amanera de ser, obrar o pensar

distinta de la propia.

Politica de calidad. La politica de calidad de la Institucion Educativa Dinamarca se
enmarca en la oferta de un excelente servicio educativo aprovechando los recursos
institucionales disponibles, ajustados a la normatividad vigente con un plan de mejoramiento
continuo acorde a las necesidades de la comunidad educativa; que promueva egresados
humanizados con mente abierta frente a nuevos retos de interaccion social, académica e

innovadora en pro de una sociedad productiva, tolerante y equitativa.

Objetivos estratégicos y de calidad

» Ofrecer en los niveles de Preescolar, Basica, Media Académica, Media Técnica y los
Modelos Flexibles de Aceleracion y Tercera Jornada el servicio educativo con los
recursos disponibles de acuerdo a la normatividad vigente de formacion académica,
técnica y humana.

» Implementar la formacién integral mediante un servicio educativo de calidad y

mejoramiento continuo, que permita a los estudiantes adaptarse a los cambios
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tecnoldgicos y necesidades del mundo globalizado, para que se destaquen en los

ambitos personal, profesional y laboral.

» Posicionar la institucion educativa como lider en formacién académica, técnica y
humana a través de un modelo pedagdgico desarrollista con enfoque social
humanista, motivando a los estudiantes para que ingresen a la educacion superior.

» Orientar la implementacion del plan institucional del ajuste razonable que deban
realizarse en las diversas areas de la gestion escolar, la flexibilidad del curriculo, la
evaluacion pertinente, la promocion y la cultura del respeto a la diversidad de manera
que se favorezca el aprendizaje y la participacion de los estudiantes con discapacidad
y talento excepcional.

» Garantizar la formacion integral del individuo a partir de sus necesidades reales para
acceder al conocimiento y para fortalecerse como persona mediante la creacion de
ambientes y experiencias de afianzamiento del aprendizaje con énfasis en el trabajo
productivo.

Perfiles
Perfil del rector

» Ser flexible en sus concepciones.

» Tener seguridad en Dios, en si mismo y en sus colaboradores

» Tener habilidad de escucha y de solucién oportuna de los problemas

» Ser de alta calidad humana, auténtica y honesta para poder dirigir a sus colaboradores,
estudiantes y personal administrativo y de servicios.

» Estar comprometido con la Institucion y conocedor de su situacion y problematica
que rodea a esta.

» Tener capacidad de comunicarse con los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, sin establecer barreras como personalidad, politica y religiosa.

» Saber delegar funciones para que la Institucion marche hacia un futuro cada dia
mejor.

» Capacidad de confiar en los demas y de delegar responsabilidades.

» Dar oportunidad de participar en la gestion organizacional a través de los consejos

que integran el Gobierno Escolar.
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YV V V VYV V V¥V

Propiciar momentos para el crecimiento en valores, integracion de la comunidad
educativa y de proyeccion.

Sencillo, abnegado y flexible para darle soluciones ecuanimes a las diferentes
situaciones.

Tener habilidad para el trabajo en equipo

Que tenga sentido de pertenencia a la comunidad.

Tener buena conducta dentro y fuera de la Institucion.

Capaz de tomar decisiones y asumir riesgos.

Conocedor y respetuoso de la normatividad educativa vigente.

Poseedor de cualidades personales y profesionales: sincero, honesto, justo, dindmico,
eficiente, responsable, solidario, colaborador, ejemplar, comprensivo, original,
objetivo y creativo.

Infundir confianza y seguridad a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Perfil de los coordinadores. Es una persona con formacion profesional e integral,

sociable, comunicativa, respetuosa, que lidera los procesos educativos y administra la

organizacion de la institucion de acuerdo a su jurisdiccion y competencia en un ambiente de

sana convivencia para el normal funcionamiento del que hacer educativo.

V V.V V V VYV V V VYV V V VYV V

El interés y disponibilidad, por una permanente actualizacion
La capacidad para liderar, motivar y conformar equipos de trabajo.
La actitud positiva y favorable a los cambios necesarios

El sentido critico y futurista

Los valores y principios éticos y morales

Sentido de pertenencia a la Institucion.

Buena conducta dentro y fuera de la Institucion.

Proyecte una imagen positiva.

Capaz de tomar decisiones y asumir riesgos.

Espiritu de Liderazgo.

Conocedor de la normatividad legal educativa vigente.
Compromiso con los fines y objetivos institucionales.

Sincero apoyo a los docentes y directivos.

23



Institucion Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

Y V VYV V

A\ 4

Vivencia de los principios de la Filosofia institucional.
Infundir confianza y seguridad a los estudiantes y padres de familia.
La capacidad de planear, organizar, evaluar y controlar.

Idoneo en el desemperio de su cargo, dispuesto siempre al cambio.

Perfil de los docentes

Ser una persona integra, con una mente abierta y una formacion que le permitan
establecer relaciones institucionales y personales positivas.

Ser idoneo en su disciplina especifica y estar en permanente actualizacion,
manteniendo un espiritu critico e investigativo.

Fundamentar te6ricamente sus practicas de ensefianza, enmarcadas en concepciones
éticas y sociales del conocimiento en funcion de la institucion educativa.

Poseer u espiritu emprendedor para la creacion, innovacion y desarrollo de los
procesos institucionales.

Demostrar una actitud de pertenencia institucional.

Demostrar calidad como resultado de los procesos de convivencia.

Tener una solida formacion humanistica, ética y moral que sirva de referencia al
estudiante.

Interactuar activamente con los demas docentes y con la comunidad educativa, en la
elaboracion e implementacion del Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con
el contexto social.

Analizar e interpretar los resultados de su trabajo mediante procesos de investigacion
e innovacion, evaluarlos y modificarlos para mejorar la calidad de la educacion.
Ofrecer una informacién integral a los estudiantes y promover aprendizajes
significativos con el medio social.

Adaptar e implementar estrategias curriculares para estudiantes con necesidades

educativas especiales (NEE).

Perfil del personero estudiantil

Debe ser un estudiante que sobresalga en la comunidad estudiantil por:
El liderazgo positivo.
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vV V VYV V

La excelente presentacion personal.

Tener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa.
Presentar excelente trayectoria académica y de convivencia

Estar matriculado en el Gltimo grado de educacion media en la institucion.

Haber cursado en el Colegio por lo menos los dos dltimos afios inmediatamente
anteriores para que conozca la realidad escolar.

Estar dispuesto a presentar un proyecto del plan de trabajo ante el comité de
democracia, el cual debe ser aprobado por rectoria, para luego ser expuesto a los
estudiantes de acuerdo con la normatividad vigente.

Ser justo e igualitario en el trato con cada comparfiero.

Ser entusiasta, optimista y alegre.

Que proponga iniciativas formativas.

Velar y promover por el correcto funcionamiento de participacion de la comunidad
educativa en las diferentes elecciones actividades que desarrollen en el plantel
educativo.

Denunciar ante las autoridades competentes hechos que pueden ser constitutivos de
violaciones a la ley

Estar atento al cumplimiento del manual de convivencia y a las funciones propias de

su cargo.

Perfil del contralor estudiantil

Contribuir en la creacion de una cultura de control social, del cuidado y buen uso del
manejo de los recursos y bienes de su institucion a través de las actividades formativas
y/o ludicas. Con el apoyo de la institucién y de la contraloria departamental.
Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana y el ejercicio del control social en su institucion con el apoyo de la
Contraloria Departamental.

Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

Promover la ensefianza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro y

fuera de la institucion educativa.
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Preservar en la institucion educativa y fuera de ella un ambiente sano y libre de
contaminacion, asi como la preservacién de los recursos naturales.

Presentar a la Contraloria Departamental las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, con relacion al uso de los recursos y bienes de las
instituciones educativas a la que pertenecen.

Solicitar las actas de Consejo Directivo para poder hacer seguimiento a las acciones
que se tomen sobre el uso de los bienes y recursos de la institucion.

Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de Control
Social.

Presentar una rendicién de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en ejercicio
de sus funciones.

Las demas que le sean asignadas por la Contraloria Departamental.

Perfil de los estudiantes

La Institucion Educativa Dinamarca se propone formar a través de su proceso
educativo, un ser humano integral, que estructure su personalidad en le desarrollo de
las dimensiones: Cognitiva, comunicativa, afectiva, sociopolitica, ética, ambiental,
estatica y motora, formando su perfil a través de las siguientes competencias:

Ser capaz de desarrollar su pensamiento en procesos de analisis, comprension,
sintesis, conceptualizacién, aplicacion, generalizacion, valoracion y emision de
juicios criticos.

Demostrar capacidad de expresion y dialogo mediante una buena escucha, un
dominio del discurso oral, manejo de auditorio al exponer, buena lectura y escritura,
asi como la comprension del lenguaje de la imagen.

Ser disciplinado responsable y autdbnomo.

Ser amable y afectuoso, sereno frente sus emociones y pasiones, expresivo de tal
manera que maneje asertivamente sus sentimientos.

Actuar en forma correcta y coherente con sus pensamientos.

Convivir ejerciendo liderazgo en bien de la comunidad, por su espiritu participativo,

solidario conciliador, respetuoso y honesto.
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Ser sensible, ingeniosos y creativo, que aprecia la belleza y la armonia de quines le
rodean.
Mantener un estilo de vida saludable, mediante la préctica del ejercicio fisico, la sana

recreacion y el deporte, lo cual lo capacita para emprender otros aprendizajes.

Perfil de los padres de familia

La familia es una institucion primaria que influye de manera determinante en la
personalidad de sus integrantes, es decir, es aquella institucion que permite a sus
integrantes el proceso de socializacion; como tal es el grupo primario mas importante
de la sociedad.

Es la primera institucion formadora del individuo, encargada de educar, dar afecto,
acompariamiento, aportando alimento, techo y abrigo. Debe satisfacer las necesidades
esenciales de los hijos. Por tanto, el perfil de los padres de familia en este
establecimiento debe obedecer a las siguientes caracteristicas, padres que:

Participen en todas las actividades de la institucion.

Formen a sus hijos en el respecto a la vida, la autoestima, en los valores, y en el
respeto por la vida, personas y por la naturaleza.

Cultiven y propicien las buenas relaciones con los profesores y con otros padres de
familia, compartiendo inquietudes y experiencias.

Preocupados por capacitarse para poder cumplir con su misién como primeros
educadores de sus hijos.

Logren u dialogo formativo en el hogar, cultivando las buenas relaciones
interpersonales de amor, respeto y carifio.

Promuevan la préctica de competencias ciudadanas.

Perfil Del Egresado

Ser un lider competente en el ambito socioecondémico, con sentido de pertenencia a
la institucion.
Ser solidario y sensible ante las necesidades de para el desarrollo propio y de la

comunidad en la que se desenvuelve.
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Haber alcanzado una formacion integral en el ejercicio de los valores que le permita
respetar y defenderlos.

Respetar los deberes y derechos humanos de acuerdo a las leyes nacionales de nuestro
pais.

Con formacion académica que le permita proyectarse a la actividad profesional con

el fin de adquirir conocimientos y contribuya a un cambio en la sociedad

Perfil de los guardas de seguridad

Sentir la Institucion como propia

Un trato amable, respetuoso y acogedor con quienes interactdan

Demostrar sentido de responsabilidad, honradez y lealtad

Realizar sus funciones con amor, alegria y puntualidad

Una presentacion personal adecuada

El trabajo solidario en equipo

Abrir la puerta para el ingreso de las jornadas escolares, los estudiantes que llegan
tarde solo ingresan a la institucion con autorizacion del respectivo coordinador.
Controlar la salida de las jornadas escolares.

Control de ingreso a: rector, coordinadores, docentes, estudiantes, empleados
administrativos, personal de aseo, restaurante, tienda escolar, padres de familia y/o
foraneos.

Controlar el ingreso y salida a personas extrafias a las instalaciones y verificar las
citas de estos ya sea con estudiantes, profesores, coordinadores y/o rector.
Cerciorarse en la salida de los estudiantes en horas de clase lleve la orden de salida
escrita y firmada por coordinacion.

Verificar al ingreso y salida bolsos, paquetes y maletas a personal que no sea del
colegio.

Realizar rondas permanentemente por las instalaciones, verificando bafios, griferias,
puertas, ventanas y sector perimetral.

Realizar desplazamientos constantes por cada piso y pasando revista a los bafios en

los descansos.
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Retirar a las personas que ya han sido atendidas y que estén deambulando por las
instalaciones.

Reportar a coordinacion los desordenes de los estudiantes en los recorridos.
Comprobar la autorizacion por parte de rectoria al personal que ingresa en las noches,
sébados, domingos y festivos, pues esta prohibido el ingreso.

Encender y apagar las luces en la mafiana a las 5:00 a.m. hasta las 6:00 a.m.
respectivamente y en las tardes 17:30 hasta las 22:00 horas

Sacar las canecas de la basura en horarios estipulados.

Regar las matas en la noche o madrugada.

Realizar inventario de los elementos ubicados en los corredores que estan a la mano
tales como: Extintores, Lamparas de emergencia, Bafles, sonido, gabinetes y equipo
contra incendio, antenas de la sefial de Medellin Digital, reflectores.

Portar llaves de las instalaciones y baterias de bafos.

Permanecer en el puesto de trabajo.

Perfil del personal de aseo

Sentir la Institucion como propia

Dar un trato amable, respetuoso y acogedor con guienes interactiian
Demostrar sentido de responsabilidad, honradez y lealtad

Realizar sus funciones con amor, alegria y puntualidad

Una presentacion personal adecuada

El trabajo solidario en equipo

Perfil de la bibliotecaria

Sentir la Institucién como propia

Un trato amable, respetuoso y acogedor con quienes interactdan

Demostrar sentido de responsabilidad, honradez y lealtad

Realizar sus funciones con amor, alegria y puntualidad

Una presentacion personal adecuada

El trabajo solidario en equipo

Responsable de la 6ptima y adecuada utilizacion de los servicios de Biblioteca.
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Eficaz en el cumplimiento de sus funciones.

Actitud positiva.

Excelente relaciones interpersonales.

Creativa, genere programas y proyectos de proyeccion a la comunidad

Tener excelente conducta moral dentro y fuera de la Institucion

Perfil de las secretarias

Sentir la Institucion como propia

Dar un trato amable, respetuoso y acogedor con quienes interacttan

Demostrar sentido de responsabilidad, honradez y lealtad

Realizar sus funciones con amor, alegria y puntualidad

Una presentacion personal adecuada

El trabajo solidario en equipo

Se actualiza permanentemente y esta dispuesta al cambio.

Es responsable en el desempefio de su cargo

Es acogedora, amable, respetuosa y sociable, con todas las personas.

Mantiene ordenada su oficina y los archivos que se requieren en esta dependencia
Se interesa y esfuerza por tener al dia los libros reglamentarios y documentos
Expide con puntualidad y buena presentacion las certificaciones e informes
académicos, que le sean solicitados

Desarrolla la capacidad de liderazgo y sabe comunicarse adecuadamente con toda la
Comunidad Educativa

Desarrolla los valores de la prudencia, lealtad, honestidad, justicia, veracidad,
equidad y mantiene la reserva de los asuntos que se le confian.

Su presentacion personal es adecuada al rol, que desempefia en la Institucion.
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Analisis de la Situacion Institucional

Diagnostico Institucional

Caracterizacion del Contexto Local E Institucional. Como mandato del Ministerio
de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion debe desarrollar programas, proyectos y
estrategias que respondan a las necesidades de formacion ciudadana, que incorporen el
enfoque de competencias ciudadanas y que cumplan con el objetivo de promover ambientes
de aprendizaje democréticos en los establecimientos educativos. El ejercicio que se propone
a continuacion comprende dos grandes ejes que se relacionan y complementan en el momento
de definir las necesidades, intereses y problematicas de las instituciones educativas a las
cuales debe responder este Programa de la Secretaria de Educacion. Estos ejes corresponden,
por una parte, a la caracterizacion del contexto local, y por otra, a la particularidad de los
procesos en los establecimientos educativos.

La importancia de considerar estos dos ejes, radica en que la escuela representa uno
de los principales escenarios de educacidn e instruccion para los nifios, nifias y adolescentes,
pero no el Unico. Los contextos locales también ofrecen un variado conjunto de espacios y
condiciones que pueden ser aprovechadas para la formacién y la prevencién. Por otra parte,
los procesos de aprendizaje en la escuela son afectados por realidades sociales diversas que

se reproducen en el

ambiente educativo y, por esta razén, la realidad del contexto debe ser considerada
como un elemento que determina la pertinencia de las acciones emprendidas por la Secretaria

de Educacion.

En este sentido, Escuela Entorno Protector, programa de la Secretaria de Educacion
tiene por objetivo asesorar y acompafiar las Instituciones Educativas de la ciudad de Medellin
en la transformacion de la escuela en entorno protector desde los mecanismos de prevencion,
promocion, atencion y seguimiento que contribuyan al mejoramiento de los ambientes de
aprendizaje, al Buen Vivir en la Escuela y a la formacion de ciudadanos activos que aporten

a la construccion de una comunidad protectora.
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Para cumplir este objetivo es necesario partir de la lectura del contexto local e
institucional para identificar y analizar las caracteristicas del escenario social y educativo y
construir un plan de accion situado, pertinente a la realidad que acontece y respetuoso de las
dindmicas institucionales. La caracterizacion local e institucional que se propone, es el
insumo para la construccion de una propuesta educativa de fortalecimiento de la escuela

como entorno protector.

Las preguntas orientadoras que se presentan a continuacion permitiran la lectura de
contexto local e institucional y es el principal insumo para disefiar el plan de accion del
profesional del Programa Escuela Entorno Protector para contribuir al mejoramiento de los
ambientes de aprendizaje, al Buen Vivir en la Escuela y a la configuracion de una comunidad

protectora.

Para el andlisis del contexto local se deben tener en cuenta las caracteristicas fisicas,
las personas, sus relaciones y las situaciones que acontecen en el espacio compartido. En la
caracterizacion del contexto local se proponen cuatro componentes que permiten identificar
las necesidades y oportunidades del entorno para el desarrollo de un plan de accion integral
en las instituciones educativas: econdémico, cultural, social e intereses y problematicas que

afectan a la comunidad educativa.

La escuela protegida debe tomar en cuenta a los actores institucionales y comunitarios
que desarrollan acciones de prevencion, promocién, proteccion y defensa de los derechos de
NNAJ, de manera gque se garantice la disponibilidad, el acceso, la permanencia y la calidad

de la educacion.

COMPONENTES PREGUNTAS DESCRIBA
ORIENTADORAS

1. CULTURAL | ¢Existen grupos El “Recreando, adscrito al INDER, es un programa que a
culturales y pesar de operar los fines de semana, facilita la inclusién de
organizaciones nifios (as) en un espacio de juego ludico-recreativo y de
comunitarias cercanas a | aprendizaje. Pretende que el juego sea el motor para
la institucion activar la cultura, pues se implementan actividades un
educativa? poco olvidadas por los jévenes como: el yoyo, la golosa,

yeimi, carreras en costales etc.

Por otro lado, el territorio promueve un evento de alto
reconocimiento llamado “Mitos y leyendas”, este se
realiza el 31 de octubre en toda la 68. Esta estrategia
cultural involucra diferentes grupos, entre ellos la
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COMPONENTES

PREGUNTAS
ORIENTADORAS

DESCRIBA

comunidad educativa, quien participa con sus bailes,
dramatizaciones, representacion de vestuario, poesia y
demas expresiones artisticas.

¢ Existen programas,
proyectos y/o
estrategias culturales
que involucran la
comunidad educativa?

La Comuna 5 — Castilla, a nivel cultural presenta una
desarticulacién de lideres, planes y acciones. Se realizan
actividades aisladas sin una continuidad que permita a los
habitantes tener identidad cultural. Adicional a esto, la
comunicacion entre los actores del territorio encargados y
motivados por el arte y la cultura es débil y en ocasiones
rota, lo que imposibilita alcanzar los retos en esta
dimension, la cual aspiran los habitantes de la comuna, sea
linea estratégica en la revision del Plan de Desarrollo
Local.

El MTR que es un movimiento “Tierra Resistencia”
gue se encargan de realizar recreaciones en la comuna
cinco.

¢Cuales son los
equipamientos
publicos, educativos,
recreativos, culturales,
comunitarios y de
servicios en el sector
que benefician la
comunidad educativa?

El Movimiento Juvenil de Castilla es un conjunto de
grupos que trabajan por la convivencia y la promocién de
los Derechos Humanos en el barrio. Barrio Adentro y
Grafiti de la 5 también son grupos de jévenes que emplean
el arte y la cultura, para promover la participacion, la
unién de la comunidad y la convivencia. Con su propuesta
Avrte en resistencia, por medio de la cual usan
manifestaciones artisticas, con el fin de transformar el
conflicto en respeto por los derechos. Con la participacion
indirecta de instituciones ayudan en las actividades, con
gestion, financiacion y logistica.’

La Unidad de Vida Articulada (UVA)14 como un
espacio para el fortalecimiento de la identidad comunal y
para la expresion del arte y la cultura, tal como el ballet
folclérico que la mesa de Cultura propone implementar,
también una escuela de musica y diversos programas
relacionados con este componente.?

SEl Parque Lineal Juanes de la Paz Lugar de integracion y
considerado como un pulmén ambiental

Los nifios del sector caribe se benefician del jardin
Botanico, el parque explora. El parque Norte. Los
chorritos y el parque de los deseos,

Otros lugares de interés para la comunidad son la
Terminal de Transporte del Norte, Plaza de Ferias y
Coliseo Aurelio Mejia, Santuario San Judas Tadeo
Bulevar de Castilla, Escuela de carabineros Carlos
Holguin, Ciclorrutas, Sede Bachillerato Instituto
Tecnoldgico Metropolitano. Puente Punto Cero. Ludoteca

1 Ibid. pag. 2

2 Alcaldia de Medellin Departamento Administrativo de Planeacién Plan de Desarrollo Local - Documento
Estratégico Contrato N°. 4600056021 de 2014

3 Alcaldia de Medellin Departamento Administrativo de Planeacion Plan de Desarrollo Local - Documento Estratégico
Contrato N°. 4600056021 de 2014
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ORIENTADORAS
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Comfenalco. Unidad Deportiva René Higuita Centro de
Tecnologia de la Manufactura SENA Metro salud Castilla
Industrias de alimentos Zend, Florida Parque Comercial

La Alcaldia ha dispuesto diversas formas de llegar a la
comunidad y una de ellas es la creacion de parques, en
este caso, el parque “Juanes de la Paz” y algunas
bibliotecas y centros recreativos como el de Comfenalco y
Comfama de Pedregal, las UVAS entre otras entidades,
han ayudado en la identificacion de factores de riesgo, asi
mismo en la aplicacidn de factores protectores.

2. ECONOMICO

¢Cuéles son las
condiciones de las
viviendas del sector?

Ser observan sectores en los que la vivienda se encuentra
en mal estado, especialmente en Caribe. Ademas hay
algunas viviendas ubicadas cerca a varias quebradas que
se encuentran en alto riesgo (Alfonso Lopez, Castilla)

En el barrio Caribe: La mayoria de las viviendas del barrio
son inquilinatos: propiedades grandes que albergan a un
grupo de personas que se establecen por un tiempo
determinado. Las viviendas estan construidas, de material
solido: ladrillo y cemento. A los alrededores de las
viviendas se observan un gran ntmero de talleres.*

;cudles son las
principales actividades
econdmicas en el
entorno cercano a la
institucién educativa?

Alrededor de la sede se encuentran tiendas, restaurantes,
talleres de mecénica, hoteles, peluquerias, barberias,
bancos, supermercados, prenderias, instituciones de salud:
La Maria, servicios odontologicos particulares, IPS
SURA, intermedia de Castilla; almacenes etc. Empresas
de alimentos y quimicos, centros de servicio automotriz y
de combustible, bodegas y fabricas de textiles

¢Cuéles son las
problematicas
econdmicas mas
apremiantes en el
territorio?

Se observa muchas personas habitantes de calle,
especialmente personas que consumen alrededor de un
hotel cercano a la sede RUE. Se observa desempleo en
personas de edad y algunos trabajos informales como
venta de comunidad répidas. Por otro lado, se observa que
hay familias que solo pueden alimentar bien a sus hijos a
partir de la alimentacién que les provee las instituciones
educativas dentro del programa “Vaso de leche o
restaurante”, a raiz de la falta de empleo formal

¢ldentifica riesgos para
la comunidad educativa
por las actividades
econémicas
desarrolladas en el
sector?

Las comidas rapidas producen enfermedades como
obesidad, alteraciones de piel.

En el barrio caribe se carece de un sistema vial de
transporte adecuado lo que genera altos niveles de ruido.
Concentrado de gases y mal uso de residuos inorganicos
como aceites, gasolina, ACPM, debido a que este sector se

4 Carmenza Quintero. Proyecto de pasantia Séptimo semestre de Trabajo Social. Categoria “Desarrollo” Universidad
Pontificia Bolivariana Medellin 2017-20
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apremiantes en el
territorio relacionadas
con el aspecto
socioeconémico?

COMPONENTES PREGUNTAS DESCRIBA
ORIENTADORAS
caracteriza por el servicio de mantenimiento automotriz en
calles y aceras.®
¢Cuéles son las La delincuencia comun, existen muchas bandas
3. SOCIAL problematicas mas delincuenciales que tienen el poder en el territorio, desde

las extorsiones o llamadas “vacunas” hasta el negocio del
mico tréafico. Estas problematicas, afectan notablemente
tanto a grandes empresarios del sector, como a aquellos
que solo viven del salario de su pension o labor como la
venta de minutos, ya que en muchos sectores se debe
pagar una cuota cada 8 dias para la “supuesta” vigilancia
de las casas o de los vehiculos o negocios.

¢ldentifica riesgos
sociales en el entorno
para la comunidad
educativa?

En castilla. Las bandas delincuenciales emplean
amenazas, engafos y violencia para poner a los nifios,
nifias y adolescentes a su servicio en actividades como
vigilancia, extorsion, transporte de armas y drogas. La
violencia de género es un problema preocupante en el
barrio, los delitos sexuales y la violencia intrafamiliar
también presentan indices altos. ®

¢Qué emergencias 0
desastres se han vivido
en el territorio?

Una emergencia en el barrio Castilla, comuna 5 de
Medellin, por una obra en construccion que pone en riesgo
un edificio de tres plantas contiguo a la misma, en el que
funciona un supermercado.

Una comision técnica del Departamento Administrativo de
Gestion del Riesgo de Desastres (Dagrd), La emergencia
se produce debido a unas excavaciones realizadas en la
obra gue dejan expuestas las bases del supermercado.

Hasta el momento diez viviendas aledafias fueron
evacuadas de forma preventiva?.

¢Cudles lugares
consideran los nifios,
las nifias, los jovenes,
los hombres adultos y
las mujeres adultas,
como los mas seguros y
cudles les causan
temor?

Da seguridad la “INA”: sector comercial donde la gente se
integra a jugar futbol y torneos y celebrar los partidos del
nacional. Los lugares que producen miedo es el parque en
el barrio Caribe: hay plaza de vicio.

Lugares que no producen miedo: bulevar de Castilla.
Parque recreativo Juanes de la Paz, Colegio Gerardo
Molina, Plaza de Ferias Ciclo ruta, Instituto Tecnoldgico,
Metropolitano Ludoteca Comfenalco. Hogar infantil
Rosita. Centro de Tecnologia de la Manufactura SENA
Florida Parque Comercial. La pista de patinaje Francisco
A. Zea. La UVA tricentenario por la préctica de ensefianza
en deportes.

Lugares que producen miedo. La candelaria: por violencia,
armas y pandillas, especialmente en un lugar llamado
Méjico. El parque por venta de vicio y robos. Algunos
nifios manifiestan miedo a sus propias casas por ser
oscuras, manifiestan temor al parque por temor a que los

Shttps://es.slideshare.net/kultrueke/plan-de-desarrollo-comuna-5 Ruta para el desarrollo de la Comuna Cinco al 2017. Plan

de desarrollo

6 Heidi Tamayo Ortiz Castilla trabaja para mejorar la seguridad y la convivencia. 25 de Junio de 2014
7 http://www.elcolombiano.com Marisol Valdés angel | publicado el 21 de octubre de 2015
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roben, temor a las personas que pasan con armas y a las
carreteras que son rapidas y los pueden pisar

4. INTERESES Y
PROBLEMATICAS
QUE AFECTAN A
LA COMUNIDAD

¢Cémo participa la
comunidad educativa
en la identificacion de
factores de riesgo y
proteccion del sector?

A través de los proyectos institucionales y medio
ambientales.

Educacion para la
sexualidad

¢Cuales son las
problematicas mas
apremiantes en el
territorio relacionadas
con la sexualidad, la
orientacion sexual y la
identidad de género?

No se encuentra una investigacion precisa y documentada
en la comuna cinco relacionadas con esta problematica
pero si existen investigaciones a nivel del municipio de
Medellin que pueden afectar o influir, por ejemplo existe
una caracterizacion realizada en el 2015 que brinda
informacion relevante sobre las caracteristicas y
condiciones de vida en grupos poblacionales como LGBTI
que muestra como muchas veces enfrentan un entorno
hostil y violento dentro del cual hay un desconocimiento
constante en la igualdad de sus derechos: “Respecto a
esto, el 20,5% de las y los encuestados reconocioé haber
vivido agresiones fisicas y verbales por parte de su
familia, y el 8,7% manifest6 haber sido victima de
violencia sexual. Ademas, un 5,3% fue expulsado(a) de
lugares comerciales o publicos, y un 2,8% de estas
personas fueron expulsadas de su trabajo. (Medellin,
2016) “

Otra parte existe una problemética en los barrios y
comunas de Medellin relacionada con la sexualidad que es
la ESCNNA y que afecta a los barrios y comunas con
vulnerabilidad socio-econdmica. Esta problematica ha
conducido a procedimientos de restablecimientos de
derechos... (Medellin O. d., 2017)

Educacién para el
ejercicio de los
derechos humanos.

¢Cudles son las
probleméticas de
derechos humanos que
mas se presentan en el
territorio?

La extorsion, el desplazamiento intraurbano y las fronteras
invisibles constituyen una constante violacion a los
Derechos Humanos. Los conductores de transporte
publico son quienes mas han tenido que padecer el pago
de las llamadas “vacunas”, La extorsion, los grupos
delincuenciales alcanzan ganancias anuales de casi 40.000
millones de pesos, segln datos de Fenalco Antioquia.?

En Castilla han prestado especial atencion a los
mecanismos disponibles para que la comunidad denuncie
los hechos que vulneren sus derechos. El Sistema de
Alertas Tempranas, SAT, de la Defensoria del Pueblo,
prepara, con la ayuda de la Mesa de Derechos Humanos,
los informes de riesgo que revelan toda la situacion de la
Comuna 5 en materia de seguridad y convivencia.
Ademas, los habitantes han recibido capacitacion acerca
de las rutas existentes para hacer valer sus derechos. Asi,
el Centro Municipal de Atencién a Victimas, el Comité
Internacional de la Cruz Roja, la Comisaria de Familia, la
Inspeccion de Policia, el ICBF el Centro de Atencién a la
Violencia, el Centro de Atencion a las Victimas de

8 |bid. Pag. 3
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Violencia Intrafamiliar de la Fiscalia y los Centros de
Emergencia para atencion a menores de edad, estan a
disposicion de la comunidad. Por su lado, se incrementara
el nimero de camaras de seguridad en la comuna, a
peticion de los habitantes

Segun el informe del Plan de Desarrollo de la Comuna
cinco los habitantes de la Comuna perciben con respecto a
la salud es que ha empeorado. Asi mismo en cuanto a la
calidad del servicio de salud se percibe bajo nivel de
calidad en los servicios de salud y. Carencia de
equipamientos en salud. En el tema de afiliacion el
informe muestra un déficit en la poblacién, asociado a la
linea econdmica en cuanto a empleo e informalidad se
refiere. 9.

Pluralidad, identidad y
valoracién de las
diferencias.

¢Qué iniciativas existen
en el territorio que
promuevan la
valoracion de la
identidad cultural local
y el sentido de
pertenencia?

¢Qué iniciativas existen
en el territorio sobre el
reconocimiento y
valoracidn de distintos
grupos poblacionales
(indigenas,
afrocolombianos,
poblacion leshiana,
gais, bisexuales y
personas transgénero -
LGBT) y sus derechos?

¢Cuéles son las
problematicas en el
territorio relacionadas
con la discriminacién
de grupos
poblacionales
minoritarios y que
puedan afectar a la
comunidad educativa?

El Plan de Desarrollo de la actual alcaldia esta enfocado
en la cultura ciudadana Construccion participativa y
democrética con enfoque de derechos, de género,
territorial y poblacional... Reconoce la pluralidad y la
diversidad étnica. EIl Plan reconoce la diferencia cultural,
etaria, politica, entre otras. Este enfoque busca atender las
acciones para dichas poblaciones, la poblacién vulnerable
con acciones diferenciales de género (mujeres), de
generacion (nifiez, adolescencia y juventud), de etnia, y de
condiciones de calidad de vida (victimas).

Asi mismo busca atender poblaciones vulnerables como
Juventud Nifiez, Etnias, Adolescencia, Victimas y de
género y considera las oportunidades que tienen tanto
hombres como mujeres, asi como el papel y roles que
asumen en la sociedad con acciones que reconocen el
papel de la mujer para desarrollar sus potencialidades.

No se encuentra una investigacion precisa y documentada
en la comuna cinco relacionadas con esta problematica
sobre discriminacion pero si existen investigaciones a
nivel del municipio de Medellin que pueden afectar o
influir, por ejemplo existe una caracterizacion realizada en
el 2015 que brinda informacidn relevante sobre las
caracteristicas y condiciones de vida en grupos
poblacionales como LGBTI que muestra como muchas
veces enfrentan un entorno hostil y violento dentro del
cual hay un desconocimiento constante en la igualdad de
sus derechos: “Respecto a esto, el 20,5% de las y los
encuestados reconocié haber vivido agresiones fisicas y
verbales por parte de su familia, y el 8,7% manifesto haber
sido victima de violencia sexual. Ademas, un 5,3% fue
expulsado(a) de lugares comerciales o pablicos, y un 2,8%
de estas personas fueron expulsadas de su trabajo.
(Medellin, 2016)

% Alcaldia de Medellin Departamento Administrativo de Plan de Desarrollo Local / Comuna 5 — Castilla.
2007-2017.
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COMPONENTES

PREGUNTAS
ORIENTADORAS

DESCRIBA

Convivencia y paz
¢Qué iniciativas existen
en el territorio que
promuevan la
convivencia en
aquellos escenarios que
afectan a los miembros
de la comunidad
educativa?

Cudles son las
problemaéticas que se
presentan en el entorno
o territorio préximo al
establecimiento
educativo y que
impactan la
convivencia escolar?

Cuales son los efectos
de estas problematicas
en la convivencia de
los miembros de la
comunidad educativa?

Medellin cuenta con una Secretaria de Cultura Ciudadana.
Uno de sus énfasis esté las campafias de prevencion la
promocion de arte y cultura; los eventos del libro, el
patrimonio, las bibliotecas, la lectura. Estas acciones
buscan la transformacion de la cultura ciudadana, para
esto se propone: construir una politica pablica de cultura
ciudadana con un eje transversal de la labor de todas las
instituciones encargadas en la construccion de un suefio de
ciudad, Construir mensajes efectivos que logren incentivar
comportamientos virtuosos en los ciudadanos., mejorar la
capacidad para concretar acuerdos entre ciudadanos; e
imponer un mayor cumplimiento de las normas basicas de
convivencia (Garcia V Existe un grupo juvenil llamado
huellas Karibe de la que hacen parte estudiantes de la
institucion

El “Recreando, adscrito al INDER, es un programa que a
pesar de operar los fines de semana, facilita la inclusién de
nifios (as) en un espacio de juego ludico-recreativo y de
aprendizaje. Pretende que el juego sea el motor para
activar la cultura, pues se implementan actividades un
poco olvidadas por los jévenes como: el yoyo, la golosa,
yeimi, carreras en costales etc.

Por otro lado, el territorio promueve un evento de alto
reconocimiento llamado “Mitos y leyendas”, este se
realiza el 31 de octubre en toda la 68. Esta estrategia
cultural involucra diferentes grupos, entre ellos la
comunidad educativa, quien participa con sus bailes,
dramatizaciones, representacion de vestuario, poesia y
demaés expresiones artisticas.

illegas, 2009).!

En la Encuesta de Calidad de Vida de 2013, 39.329 jefes
de hogar manifiestan que existe discriminacion contra la
mujer,°

El consumo hace que las personas no salgan por temor al
robo. La delincuencia comdn, existen muchas bandas
delincuenciales que tienen el poder en el territorio, desde

las extorsiones o llamadas “vacunas” hasta el negocio del
mico trafico.

Se observa muchas personas habitantes de calle,
especialmente personas que consumen alrededor de un
hotel cercano a la sede RUE.

Se observa desempleo en personas de edad y algunos
Estas problematicas, afectan notablemente tanto a
empresarios del sector, como a aquellos que solo viven del
salario de su pensidn o labor como la venta de minutos, ya
que en muchos sectores se debe pagar una cuota cada 8
dias para la “supuesta” vigilancia de las casas.

Se observa que hay familias que solo pueden alimentar
bien a sus hijos a partir de la alimentacion que les provee

10 https://www.medellin.gov.co. Alcaldia de Medellin Departamento Administrativo de Planeacion Plan de Desarrollo Local -

Documento Estratégico Contrato N°. 4600056021 de 2014
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COMPONENTES

PREGUNTAS
ORIENTADORAS

DESCRIBA

las instituciones educativas dentro del programa “Vaso de
leche o restaurante”,

Participacion y
responsabilidad
democratica.

¢Qué iniciativas existen
en el territorio que
promuevan la
participacion y
responsabilidad
democratica y que
puedan ser puestas en
practica por la
comunidad educativa?

¢Cuéles son las
problematicas que se
presentan en el entorno
o territorio proximo al
establecimiento
educativo y que afectan
la participacion y el
ejercicio de la
democracia en la
escuela?

Desde la actual administracion existe un enfoque de
participacion que promueve, comportamientos y practicas
que conducen al mejoramiento de la confianza y la
incorporacion de la cultura ciudadana a la vida cotidiana:
“...construir mensajes y campaias de cultura ciudadana
“.... incluir conductores de servicio publico, maestros,
personal de desarrollo humano de empresas privadas,
realizacion de Asambleas Barriales y Veredales para
identificar problemas y oportunidades de cada barrio y
vereda, eleccién de delegados y realizacion de Consejos
Comunales y Corregimentales' .

Asimismo la Secretaria Educacién y desde el plan de
desarrollo de la actual alcaldia tiene dentro de sus acciones
el Proyecto Escuela abierta para el desarrollo de la
ciudadania que permite que las nifias, nifios y adolescentes
compartan sus conocimientos y el espacio de la escuela
con la comunidad en general: estudiantes que, ademas de
preocuparse por su escuela, se preocupen por su entorno,
su sociedad y las dindmicas en las cuales se desenvuelven.
11

Por otra parte existe un grupo juvenil llamado huellas
Karibe de la que hacen parte estudiantes de la institucién.

Y ademas un programa llamado “Recreando”, adscrito al
INDER, que opera los fines de semana y facilita la
inclusion de nifios (as) en un espacio de juego ludico-
recreativo y de aprendizaje, bajo la pretension de que el
juego sea el motor para activar la cultura, pues se
implementan actividades un poco olvidadas por los
jovenes como: el yoyo, la golosa, yeimi, carreras en
costales etc.

También en el territorio se promueve un evento de alto
reconocimiento llamado “Mitos y leyendas”, este se
realiza el 31 de octubre en toda la 68. Esta estrategia
cultural involucra diferentes grupos, entre ellos la
comunidad educativa, quien participa con sus bailes,
dramatizaciones, representacion de vestuario, poesia y
demaés expresiones artisticas

El documento Legalidad y cultura Ciudadana del alcalde
Federico Gutiérrez se muestran problemas en el territorio
que pueden afectar incidir en la cultura democrética de las
comuna: “ Las dificultades logisticas de las Asambleas
barriales para la deliberacion entre vecinos, lo extenuante

1 https://www.medellin.gov.co. Proyecto de Cuerdo Plan de desarrollo de Medellin cuenta con vos 1016-

2019
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COMPONENTES PREGUNTAS DESCRIBA
ORIENTADORAS

de los Consejos Comunales para la deliberacién y la toma
de decisiones, el conflicto de intereses que se presenta en
el trabajo de comisiones tematicas, la poca cultura politica
de grupos poblacionales como jovenes, mujeres y
ciudadanos nuevos en lo comunitario, la falta de
acompafiamiento institucional y el poco seguimiento a las
iniciativas o proyectos de PP. entre otros

Caracterizacion de la institucion educativa. Conocer la realidad que rodea y que
viven diariamente los Establecimientos Educativos implica identificar las situaciones que los
afectan, entender sus caracteristicas y reconocer como se ven reflejadas las condiciones
externas en el interior de la escuela y en sus distintos espacios y procesos institucionales. La
caracterizacion de la institucion educativa tiene dos objetivos: identificar las potencialidades,
factores de proteccién y oportunidades de mejora de los procesos institucionales, asi como
identificar los factores de riesgo para disefiar e implementar acciones educativas que

contribuyan a la construccion de una comunidad protectora.

Datos generales de la institucion educativa

Nombre de la Institucion Educativa: Dinamarca

Nombre de las sedes educativas que tiene la Institucion Educativa: Ricardo Uribe Escobar

Total de estudiantes por sede: Rue 226

Barrio: Alfonso Lopez Comuna: 5 Nucleo educativo: Estrato socioeconomico de la Institucion
920 Educativa: 2

Nombre del rector(a):
correo electronico:
Ramiro de JesUs Valencia Patifio

correo electrénico:
ramiro.valencia@iedinamarca
.edu.co

Nombre del Coordinador (a) de convivencia: Maria Eugenia Gonzales A.
correo electrénico: maria.eugeniagonzalez@dinamarca.edu.co

Nombre del psicélogo que acompafia el proceso: Johanna Eusse
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Mapeo de actores que componen la comunidad educativa
Identifique los actores que conforman la comunidad educativa. Para esta

identificacion se presenta el siguiente cuadro orientador:

ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA | TOTAL % DE LOS ACTORES CON
RELACION AL TOTAL DE LA
POBLACION DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA
Estudiantes género masculino 947 524 %
Estudiantes género femenino 796 44.0%
Estudiantes basica primaria 649 38.4%
Estudiantes bésica secundaria 831 46.0%
Estudiantes preescolar 141 7.8%
Estudiantes Adultos CLEI 77 4.3%
Maestros(as) 60 3.6%

Grupos étnicos: Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras

Grupos Indigenas

Victimas del conflicto armado

Personas en Situacion de Discapacidad 11 0.6%
Inmigrantes 96 5,3%
Otros

Total de estudiantes matriculados 1743 100,0%

Gestion escolar del riesgo. La educacién para la gestion del riesgo se entiende
como: “[...] disponer de estrategias para prevenir posibles riesgos que podrian afectar el buen
funcionamiento de la institucion y el bienestar de la comunidad educativa”. La gestion
comunitaria contempla, para este campo, los componentes de prevencién de riesgos fisicos,
psicosociales y programas de seguridad. Existen tiempos de planeacion institucional que
favorecen la caracterizacion de escenarios de riesgo entendidos como la interaccion que
puede darse entre una amenaza con las vulnerabilidades presentes en las comunidades y el

disefio de medidas para su conocimiento, reduccion y manejo.

La educacion para la gestion del riesgo es una oportunidad para reconstruir con
mejores condiciones los sentidos y proyecciones de la escuela como territorio protector y
protegido. La escuela es en esencia un territorio protector y protegido que implica el cuidado
fisico, cognitivo y emocional de quienes interactuan en el mismo, especialmente los NNAJ

como sujetos de especial proteccion.
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La escuela protectora tiene como mision organizar y movilizar a la comunidad
educativa de las comunidades que viven situaciones de riesgo por factores amenazantes
derivados de los fendmenos socio naturales, naturales, tecnoldgicos, del conflicto armado y
de la violencia generalizada; de esta forma, se pueden definir las estrategias que garanticen a
NNAJ el ejercicio de sus derechos fundamentales, especialmente el derecho a la educacion,
desde una propuesta pedago6gica que tome en cuenta sus condiciones particulares, construya
un entorno educativo que proteja la integridad fisica y mental de los estudiantes, garantice la

convivencia pacifica y evite que sean sujetos de violencia y agresiones de todo tipo.

En igual sentido la educacion para la gestion del riesgo debe incluir un enfoque
diferencial que garantice minimos aceptables en la prevencion y atencién de poblaciones con
condiciones especiales de vulneracion o riesgo con caracteristicas particulares en razén de su
edad, género, orientacion sexual, discapacidad, capacidades superiores o talentos
excepcionales (art 13 de la ley de victimas y restitucion de tierras) que implican mayores o
menores vulnerabilidades y medidas diferentes de ayuda humanitaria, atencion, asistencia y

reparacion integral.

Las instituciones educativas deben vincular la educacién para la gestion del riesgo a
su horizonte pedagdgico, definir estrategias transversales para la inclusion de este tema;
indagar por las representaciones sociales del riesgo de manera diferencial; identificar
comportamientos seguros y vincularse con otras instituciones para garantizar que la escuela

sea un territorio protector de derechos.

La gestion del riesgo en la escuela implica contar con una comunidad educativa
empoderada a través de procesos de formacion para la prevencion, reduccién y la atencién
en situaciones de emergencia y post emergencia. Implica, ademéas contar con espacios
sociales e institucionales fortalecidos, que faciliten la coordinacién y articulacion entre los
diferentes actores para la actualizacién de los analisis de riesgos y la adopcion de medidas de

prevencion, disminucién, disuasion o superacion del riesgo.
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PREGUNTAS
ORIENTADORAS

RESPUESTA
SI/NO Y DESCRIBA

NECESIDADES
DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

CAPACIDADES DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA PARA
MITIGAR LAS
NECESIDADES

¢Esel
establecimiento
educativo un espacio
fisico seguro para los
estudiantes? Tener
en cuenta las sedes.

Algunos padres y miembros de
la comunidad educativa ven con
temor las escaleras para los nifios
ya que pueden subir corriendo,
los espacios de los las barandas y
los pisos son anchos y puede ser
esto un peligro para los nifios.

La institucidn esta rodea por
vallas y no por muros.

Ubicar redes de
proteccion en las
escaleras: entre
piso y barandas.

Muros con mayor
seguridad

Los docentes se ubican en
sitios estratégicos
cuidando y protegiendo a
los nifios, especialmente
en horas de descanso

Los protocolos de accién
en momentos de
emergencia.

¢El establecimiento
educativo es
utilizado o esta en
riesgo de ser
utilizado por actores
al margen de la Ley?

No existe percepcion en este
sentido. Se observa que los
padres traen y vienen a la
institucién con tranquilidad a
pesar de encontrarse la
institucion en un contexto social
dificil: “los habitantes de
Alfonso Ldpez valoran la
presencia de las autoridades en
ese barrio. La presencia de la
Fuerza Publica devuelve la
tranquilidad en el barrio...“En el
colegio, cerca al centro de salud,
se estan viendo muchos policias
y eso da tranquilidad”,
apunta.12.

Utilizar con mas
frecuencia el
estamento
educativo para la
culturae
integracion de las
gentes del barrio a
la institucion con
ciclos de cine,
teatro y muestras
de talento de los
estudiantes.

Realizar ferias de
emprendimiento y
exposicion de sus
productos de
lideres

La le cuenta con
infraestructura fisica y
técnica para generar
integracion del barrio a
sus actividades.

Los padres de la
Institucion tienen saberes
que pueden ser mostrados
en ferias de
emprendimiento al
interior de la institucion y
de esta manera generar
integracioén de la intuicion
al barrio y hacerla un
lugar mas seguro y
querido por todos.

¢(EnlalE. se
identifican las causas
que generan las
violaciones de
derechos y se
adoptan medidas
para evitar su
ocurrencia?

Si. En el articulo 51. Del Manual
de Convivencia existen los
protocolos y medidas
pedagdgicas segln situaciones
tipo i, ii y iii y se intervienen
desde el Comité escolar de
convivencia a través de las
mesas de atencion.

Generar mayor
articulacion con
los entes del
estado como
Policia de infancia
y adolescencia,
Personeria , JAC,
fiscalia, etc. con
capacitaciones a la
comunidad
educativa

La capacidad de liderazgo
de los docentes y sus
deseos de mejorar los
procesos al interior de la
institucién.

¢(EnlalE. ante la
inminencia de una
violacion de
derechos, se adoptan
acciones, planesy
programas
orientados a

Si. El articulo 52. Del Manual de
Convivencia se muestran las
responsabilidades de la
institucion educativa en cuanto a
los derechos humanos y la
educacion para la sexualidad y
existen los protocolos de

Generar mayor
articulacioén con
los entes del
estado como
Policia de infancia
y adolescencia ,
Personeria , JAC,

El interés mostrado por la
comunidad educativa para
una posible
implementacion y
articulacion de
actividades, planes y

2 http://www.elcolombiano.com No bajar la guardia, piden a autoridades habitantes de Alfonso Lépez enero 20

de 2017http://www.elcolombiano.com/
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PREGUNTAS
ORIENTADORAS

RESPUESTA
SI/NO Y DESCRIBA

NECESIDADES
DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

CAPACIDADES DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA PARA
MITIGAR LAS
NECESIDADES

desactivar las
amenazas contra los
mencionados
derechos para
mitigar los efectos
de su ocurrencia?

intervencion. Prevencion y
mitigacion de la violencia
escolar, de esta manera se
activan las rutas cuando surgen
violaciones y A través de los
proyectos de sexualidad, Escuela
de padres, aulas en paz,
prevencion a la drogadiccion,
catedra de la paz se tratan temas
que ayudan a prevenir la
violacidn de los derechos
humanos.

fiscalia, etc. con
capacitaciones a la
comunidad
educativa

programas ante esta
problematica.

¢La comunidad
educativa cuenta con
capacidades y
procesos que
favorecen el

Si. La IE cuenta con un
instructivo que tiene como fin
enumerar una serie de acciones
que se deben llevar adelante para
realizar la evacuacion de la le

Podria ubicarse el
protocolo en
lugares
estratégicos para
que la comunidad

Existe el proyecto de
prevencion con sus
protocolos. Cada entidad
de la IE sabe qué papel
debe hacer en un

conocimiento y frente a una emergencia de lo interiorice. momento dado
reduccion del riesgo, | cualquier tipo.

asi como el manejo

de los desastres?

¢Lainstitucion Si. Todos se encuentran Actualizar el La IE Realiza simulacros
educativa cuenta con | actualizados y puestos en la proyecto de prevencion junto con
documentos pagina institucional. ambiental : la cruz Rojay los
orientadores como el | | 5 institucién cuenta con un ambiental CEPAD | docentes encargados del
proyecto educativo comité encargado de la para el 2018 proyecto.

institucional -PEI-,
los planes
curriculares, el
manual de
convivencia, el Plan
de Mejoramiento
Institucional -PMI-y
el plan de
emergencia para
reconocer las
practicas que ponen
enriesgo a la
comunidad
educativa?

prevencion CEPAD, en el cual
estan los tres grupos de atencion:
primeros auxilios, evacuacion y
bomberotecnia.

¢Lainstitucion
educativa cuenta con
el Plan Escolar para
la Gestion del
Riesgo -PEGR?

Si. Cuenta con Plan de
evacuacion y procedimiento en
caso de incendio terremoto y
enfrentamiento armado

Cuenta con Plan de
evacuacion y
procedimiento en caso de
incendio terremoto y
enfrentamiento armado

¢La comunidad
educativa cuenta con
acciones educativas

Si. Existe un .Proyecto
ambiental: cuyo objetivo es
sensibilizar y capacitar a la

La IE Realiza simulacros
de prevencion junto con
la cruz Roja y los
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PREGUNTAS
ORIENTADORAS

RESPUESTA
SI/NO Y DESCRIBA

NECESIDADES
DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

CAPACIDADES DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA PARA
MITIGAR LAS
NECESIDADES

para la prevencion y
respuesta a las
situaciones de riesgo
escolar?

comunidad educativa en la
importancia de la prevencidn,
cuidado personal y del entorno
para mantener ambientes seguros
y armonicos.

docentes encargados del
proyecto

¢La LE. adopta
programas especiales
para las victimas del
conflicto armado,
define y desarrolla
estrategias con el fin
de garantizar el
accesoy la
permanencia en el
sistema educativo
con calidad?

Sl. La institucidn esta pendiente
de la documentacidn requerida
por el gobierno con el fin de
ofrecer la atencidn requerida en
forma efectiva. Se ofrece
educacidn flexible para el
traslado de las personas que son
victimas y con los nifios que se
encuentra bajo proteccion del
ICBF se les da prioridad para
prestarles el servicio educativo.

Cuenta con el proyecto de
la Cruz Roja (CICR) y el
de familias en accion.
Disponibilidad para
garantizar el bienestar y la
nivelacion académica

¢La LE. desarrolla
modelos educativos
flexibles y
programas de
formacion a docentes
en contextos de
violencia generada
por el conflicto
armado?

Si. La Cruz roja realiz6 una
intervencion en 2014 - 2015

Caétedra por la paz, comité
de convivencia.

Identifique 5
escenarios de riesgo
para la comunidad
educativa.

La violencia, la ilegalidad, las
desigualdades sociales, el
desplazamiento forzado
intraurbano, drogadiccién
juvenil, desempleo13

Los programas de la
alcaldia que cuenta con
politicas pablicas con una
agenda cuyo énfasis esta
en la promocion cultural
(las campanias la
promocion de arte y
cultura; los eventos del
libro, el patrimonio, las
bibliotecas,) en la

Promocién buenas
practicas de respeto por
las normas desde la casa y
la escuela como los
primeros entornos
protectores dentro de
nuestra sociedad...con
campafias pedagdgicas y
educativas.14

3 1bid. Pag. 32
4ibid. pag. 49
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A continuacion se indaga por el estado de los procesos pedagogicos desarrollados en
la institucion educativa concernientes al acompafiamiento del P.E.E.P en las instituciones

educativas.

Caracterizacion del sistema de convivencia escolar. La convivencia escolar se puede
entender como la accion de vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar y de
manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de

los objetivos educativos y su desarrollo integral.

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que
forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable
y deseable a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2002). Asi mismo, esta se relaciona
con construir y acatar normas; contar con mecanismos de autorregulacion social y sistemas
que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y
reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las personas de la comunidad
educativa (Mockus, 2003).

Sin embargo, aprender a convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar
diariamente en todos los escenarios de la escuela (Pérez-Juste, 2007). Se deben favorecer
entonces ambientes de aprendizaje democréaticos donde la participacion y la construccion de
identidad desde la diferencia sean centrales. Es asi como el clima escolar positivo no se
improvisa, se construye contando con la voz de estudiantes, docentes, docentes con funciones
de orientacion, personal administrativo, familias y directivas docentes. Estos procesos de
aprendizaje deben tener en cuenta que la convivencia no implica ausencia de conflictos. En
todo grupo social se presentan este tipo de situaciones debido a la presencia de diversos
puntos de vista y mdltiples intereses; diferencias que pueden convertirse en motores de

trasformacion y cambio.

En la institucion educativa uno de los organismos encargados de promover los
procesos de convivencia es el Comiteé Escolar de Convivencia, de esta manera, a continuacion

se presentan las siguientes preguntas orientadoras para identificar como se encuentra y sea
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este un insumo clave para la construccion del plan de trabajo que el profesional del PEEP

empleara para la asesoria y asistencia técnica en la institucion que acomparia.

Caracterizacion del comité escolar de convivencia (C.E.C)

CATEGORIAS PREGUNTAS ORIENTADORAS SI | NO
LEGALIZAC!ON ¢La L.E. constituyo legalmente el Comité Escolar de Convivencia (tiene X
DEL COMITE acta de constitucion, resolucién rectoral y acta de aprobacion del Concejo
ESCOLAR DE Directivo)?

CONVIVENCIA ¢El Comité Escolar de Convivencia cuenta con su reglamento internoy su | x
contenido esta conforme a la ley?
DIAGNOSTICO | ¢La I.E. cuenta con Diagndstico de Convivencia en el que se especifiquen | x
DE las principales problematicas que afectan la convivencia, los derechos
CONVIVENCIA | humanos, y los derechos sexuales y reproductivos?
Y PLAN DE ¢El diagnostico de convivencia fue desarrollado de manera participativa X
(E:SQS/LIXENCIA con la comunidad educativa?
¢En el diagnostico se identifican las capacidades y los factores de X
proteccion que tiene la I.E. asociados a la convivencia escolar y a la salud
mental de los estudiantes?
¢La L.E. tiene el Plan de Convivencia Escolar construido?
¢El plan de convivencia articula los proyectos pedagdgicos transversales?
¢El plan de convivencia esta siendo implementado en la actualidad?
FUNCIONAMIE | (EI Comité Escolar de Convivencia se reline cada dos meses de acuerdo a
NTO DEL los requisitos de Ley?
COMITE ¢El comité escolar de convivencia se retine con los siete integrantes de X
ESCOLAR DE acuerdo a los requisitos de Ley?
CONVIVENCIA — - - - ——
¢El comité de convivencia escolar se reline de manera extraordinaria para | x
tratar las situaciones que afectan la convivencia, lo derechos humanos,
sexuales y reproductivos?
OPERATIVIDA | (El Comité Escolar de Convivencia desarrolla estrategias de promocién de | x
D DELARUTA | laconvivencia escolar?
DE ATENCION ¢El Comité Escolar de Convivencia desarrolla estrategias de prevencién X

INTEGRAL de acuerdo a los riesgos psicosociales identificados en la institucion

educativa?

¢El Comité Escolar de Convivencia desarrolla estrategias de seguimiento a | x
las acciones de promocion y prevencion que desarrolla?

¢El comité escolar de convivencia atiende las situaciones que afectan la X
convivencia, los derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos?

¢El comité escolar de convivencia documenta las situaciones atendidas? X
¢EIl comité escolar de convivencia activa de manera auténoma la ruta X
intersectorial?

¢El comité escolar de convivencia utiliza la mediacion y otras medidas X
pedagdgicas para resolver las situaciones?

(EI Comité Escolar de Convivencia desarrolla estrategias de seguimiento a | x

las situaciones atendidas?
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CATEGORIA

PREGUNTAS
ORIENTADORAS

DESCRIBA

OPERATIVIDAD
DE LARUTA
DE ATENCION
INTEGRAL

¢ Cudles estrategias
de promocion de la
convivencia
identificas en la
institucién
educativa?

Reunion de padres de familia general con el sefior rector y
con cada director docente al iniciar las actividades del afio,
alli se escogen los representante de padres,

Las mesas de atencion con directivos, docentes, padres de
familia, estudiantes y psicélogo encaminadas a evitar el
escalonamiento de los conflictos, la direccion de grupo cada
ocho dias con los directores de grupo. El espacio de lectura
en el aula de apoyo, el saldn de mdsica, Las asesorias
individuales y grupales con estudiantes con dificultades
interpersonales y familiares, Intervenciones grupales en los
salones con dificultades. Reuniones de padres de familia
focalizados

¢ Cudles estrategias
de prevencion del
riesgo psicosocial
identificas en la
institucion
educativa?

La le, garantiza la convivencia pacifica y evita que los NNA
sean sujetos de violencia y agresiones con Acciones
Pedagdgicas: “con estrategias con un caracter
primordialmente dial6gico, formativo y pedagdgico para
motivar al estudiante a la reflexion y al cambio, con relacién
a comportamientos presentados dentro de la Institucion y en
actividades en que se esté representando la misma, con el fin
de permitir una adaptacion adecuada frente a los
comportamientos esperados dentro de la institucion.
Aplicable en situaciones Tipo I, Tipo Il y Tipo III”.%®

Describa como se
realiza el
seguimiento a las
acciones de
promocion y
prevencion que
desarrolla

Se centrara en el reporte, del estado de cada uno de los casos
de atencion reportados y de la verificacion de si la situacién
fue solucionada efectivamente. Este informe hara parte del
reporte que el director de grupo hace al finalizar cada
periodo. En la institucion, para cumplir con las funciones de
este componente, se dispone la misma comision del
componente de atencién. La Institucion exige la
corresponsabilidad de la familia en el seguimiento y la
verificacion de la efectividad del proceso de mejoramiento
integral del estudiante

.Y con todas las acciones de docentes y directivos con sus
respectivos proyectos e informes, ademas de las reflexiones
de direccidn de grupo que se realizan cada ocho dias con cada
director de grupo y su grupo asignado®®

Describa ¢como
funciona la atencion
realizada desde el
Comité Escolar de
Convivencia?

El Comité Escolar de Convivencia atendera las diversas
mesas de trabajo que lo soliciten para fortalecer los procesos
de formacién integral de cualquier miembro o grupo de la
comunidad educativa. Sera el Comité Escolar de Convivencia
el garante de propiciar y mantener las mesas de atencion,
promocion, mediacion y seguimiento segin las circunstancias
y las situaciones para resolver. Los consejos, determinaciones
y proposiciones de este comité tendran validez con el acuerdo
de la mitad mas uno de sus integrantes. El Comité Escolar de
Convivencia estara dispuesto a atender y desarrollar todas las

5 Institucion Educativa Dinamarca. Manual de Convivencia articulo 49. Consecuencias aplicables frente a las
situaciones que alteran la convivencia. Pag. 50 2017

16 1bid. pag. 40
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funciones sefialadas por la ley. 5) Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar La Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar, contemplada en el articulo 29 de
la Ley 1620 del 15 de marzo del 2013, define los procesos y
los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones
que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicios agiles,
integrales y complementarios. El articulo 30 de la misma Ley
estipula que la Ruta de Atencion Integral tendra como
minimo cuatro componentes: de promocién, de prevencion,
de atencion y de seguimiento?”

Manual de convivencia. EI manual de Convivencia es una parte fundamental del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) en la cual se deben definir los derechos y obligaciones
de todas las personas de la comunidad educativa en aras de convivir de manera pacifica y
armonica. EI manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se
consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en
la vida diaria de los EE. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera cémo
deben actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y
procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos
(Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013).

Los acuerdos consignados en el manual de convivencia se pueden entender como
pactos que se construyen con la participacion de todas las personas que conforman la
comunidad educativa. Ahora bien, el proceso de actualizacion del manual de convivencia
propuesto por el Decreto 1965 de 2013 pretende realizar un proceso de actualizacion teniendo
en cuenta una serie de lineamientos que permiten incorporar las definiciones, principios y
responsabilidades planteadas por la Ley 1620 de 2013. La actualizacion es una oportunidad
pedagdgica para fortalecer la convivencia escolar en si misma y fortalecer las acciones de
formacion para el ejercicio de la ciudadania. Es decir, si este proceso se realiza de manera
colectiva, utilizando el didlogo como centro, teniendo en cuenta las ideas de las personas que

conforman la comunidad educativa, puede ser un ejemplo para que estudiantes, familias y el

7 1bid. pag. 39

50



Institucion Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

equipo de docentes vivencien lo que significa participar y valorar los aportes de la comunidad

desde la convivencia, elementos que son la base del ejercicio de la ciudadania.

Se presentan a continuacion algunas preguntas que exploran el estado de

actualizacién del manual e convivencia en la institucion educativa:

MANUAL DE PREGUNTAS ORIENTADORAS SI | NO
CONVIVENCIA

ACTUALIZACION | ¢EI Manual de Convivencia fue construido y/o actualizado con la X
Y ) participacién de la comunidad educativa- padres de familias,
LEGALIZACION estudiantes, docentes y directivos-?
DEL MANUAL DE ¢El Manual de convivencia fue socializado con toda la comunidad X
CONVIVENCIA educativa - padres de familias, estudiantes, docentes y directivos-?
¢El Manual de Convivencia de la institucion educativa fue legalizado X
ante el consejo directivo?
CONTENIDO DEL | ¢(El Manual de convivencia contempla las definiciones, principios y X
MANUAL DE responsabilidades que trata la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de

CONVIVENCIA 2015?

CLASIFICACION | ¢El Manual de Convivencia clasifica debidamente las Situaciones Tipo X
DE SITUACIONES | I?

¢El Manual de Convivencia clasifica debidamente las Situaciones Tipo X
1?

¢El Manual de Convivencia clasifica debidamente las Situaciones Tipo X

1?
PROTOCOLOS DE | ¢El Manual de Convivencia contempla los protocolos de atencion para X
ATENCION las situaciones tipo 1?
¢El Manual de Convivencia contempla los protocolos de atencién para X
las situaciones tipo 11?
¢El Manual de Convivencia contempla los protocolos de atencién para X

las situaciones tipo 111?

PROCEDIMIENTO | ¢EIl Manual de Convivencia contempla un procedimiento disciplinario el | x
DISCIPLINARIO cual garantiza el derecho fundamental al debido proceso?

ESCOLAR

FORMAS DE ¢El manual de convivencia consagra medidas pedagdgicas para el X
JUSTICIAY abordaje de las situaciones de convivencia escolar y/o que van en

MEDIDAS contravia del orden institucional?

PEDAGOGICAS
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Acoso escolar. El acoso escolar, también llamada como matoneo, intimidacion
escolar, hostigamiento o bullying, se produce cuando de manera reiterada y sistemaética
estudiante que tienen mas fuerza o son mas atrevidos hostigan y amedrentan (mediante

maltrato fisico, verbal, relacional o via internet) a los méas débiles o timidos (Chaux, 2013).

En el Decreto 1965 de 2013, el acoso escolar, se define como toda conducta negativa,
intencional, metddica y sistemética de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, asilamiento, delibrado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantienen una
relacion de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de

estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno

Chaux (2013), también plantea que el acoso escolar o la intimidacion, muchas veces,
cuentan con la anuencia o, al menos, la pasividad de buena parte del grupo de comparieros.
Hay distintos tipos de acoso o intimidacién escolar dependiendo del tipo de agresion:

Intimidacion fisica: cuando a alguien permanentemente le pagan pufios, patadas, lo

empujan, le halan el pelo o le dafian o esconden sus objetos personales.

Intimidacion verbal: Cuando alguien es instigado constantemente, por ejemplo con
apodos que le desagradan, diciéndole groserias, burlandose de sus caracteristicas personales,

de su procedencia, de sus acciones...

Intimidacion relacional o indirecta: Cuando con frecuencia le hacen dafio a las
relaciones de una persona a través de rumores que desprestigian frente a los demas, la
excluyen de los grupos, o la agreden de manera encubierta, sin que la victima sepa quién lo

hizo.

Intimidacion virtual o cyberbullying: Cuando agreden permanentemente a alguien

por medios electronicos como internet, teléfonos celulares.
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En el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mavil
y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). Incluye agresiones electronicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero
que se convierten en situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los

cuales muchas personas pueden acceder.

También es de resaltar la diferencia que hay entre conflicto y acoso escolar o
intimidacién, por un lado, el acoso escolar hace referencia a un desequilibrio de poderes entre
quien agrede y es agredido o victima, “Los conflictos, en cambio, no implican desequilibrio
de poder. De hecho una parte de los conflictos ocurren entre amigos o comparieros que
comparten mas o menos el mismo status en el grupo o en la relacién. La intimidacion es, en
ultimas, un abuso de ese desequilibrio de poder. Por esta razén y por los graves efectos que
tiene, la intimidacion es inaceptable y debe prevenirse. Los conflictos, al contrario, pueden
ser valiosos si manejan de manera constructiva, por lo cual no es necesario prevenirlos, sino

aprender a manejarlos bien” Chaux (2013).

Explore en la institucion educativa si se presenta este fendmeno, sus caracteristicas y

dindmicas y responda las siguientes preguntas:

CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS SI NO
ACOSO ¢La institucién Educativa cuenta con estrategias para la identificacion de X
ESCOLAR factores de riesgos asociados al acoso escolar?

¢La institucién educativa cuenta con estrategias para atender situaciones de X
acoso cuando se presentan?

¢La institucion educativa desarrolla estrategias para: la prevencion del acoso
escolar?

¢La institucion educativa desarrolla estrategias para: el seguimiento a los X
casos de acoso escolar?
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CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS DESCRIBA
ACOSO ¢ Cudles estrategias desarrolla la Derivacion al programa PEEP en caso de
ESCOLAR institucién educativa para la alertas tempranas
prevencion del acoso escolar? Atencion y seguimiento desde el comité.

Llamado a los padres de familia ante las
alertas tempranas

Conclusiones y recomendaciones sobre procesos Y situaciones claves del sistema de
convivencia escolar en la institucion educativa. En la institucién existe una buena

disposicion para la solucion pacifica de los conflictos, para esto cuenta con las mesas de
atencion, en las cuales se implementan las estrategias de practicas restaurativas y aulas en
paz en donde se trabaja con el acompafiamiento del Psicologo de PEEP las alertas tempranas
de acoso escolar como forma de prevencion y atencion para la convivencia y cultura de la

paz.

A pesar de que la convivencia Institucion Educativa es buena surgen problemas por
la falta de habilidades y capacidad de relacionarse con el otro, de esta manera se observa,
poca capacidad para enfrentarse a los conflictos interpersonales cotidianos de una manera

democrética y pacifica.

También es comun en los problemas de convivencia observar valores sociales que

legalizan la poca solidaridad, respeto y la intolerancia por la opinién del otro.

Para el abordaje de estas dificultades la institucion cuenta con Manual de convivencia,
el cual se encuentra disposicion de toda la comunidad educativa, con la disponibilidad del
comité de convivencia para atenciones y con sus docentes y directivos en constante
preparacion en la norma, apoyados en su modelo educativo desarrollista y su enfogue social

humanista.

Para que la institucion avance con seguridad en sus procesos es necesario mayor
concientizacion en los estudiantes en la solucion pacifica de los conflictos, fortalecimiento
de la norma en lo que se refiere a los derechos y deberes de la comunidad, mayor

empoderamiento y conocimiento el Manual de Convivencia y la Ruta de Atencion Integral.

Con el fin apoyar estos procesos de convivencia escolar desde el programa PEEP se
podria intervenir dese el plan de trabajo y de acuerdo a la caracterizacion la concientizacion
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en los estudiantes en la solucion pacifica de los conflictos, con capacitaciones y bajo la

estrategia de aulas en paz junto con los mediadores formales e informales.

Ofrecer un conocimiento mas amplio de la ley 16 20 y la ruta de atencion integral
utilizando medios como la pagina institucional y volantes ademéas de capacitaciones y

acompariamiento de con la policia de infancia y adolescencia.

Caracterizacion de los procesos relacionados con liderazgo y cultura de paz.
¢Cuales podrian ser los focos de intervencion de la convivencia escolar, que usted
acompariaria desde su plan de trabajo en la institucién educativa de acuerdo con la

caracterizacién desarrollada?

Establecer acciones, relacionados con los cuatro componentes de la Ruta de Atencidn

integral: promocion, prevencion, atencion y seguimiento:

Promocién: fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar en los
grupos con temas de participacion, cooperacion, responsabilidad, tolerancia y habilidades
sociales. La adquisicion de estas habilidades, proporcionara a los estudiantes la capacidad
para enfrentarse a los conflictos interpersonales cotidianos de una manera democrética y

pacifica, sin ceder a comportamientos violentos.

Prevencién del acoso escolar: con practicas restaurativas, a través de las alertas
tempranas y en las mesas de atencion, con la intervencion oportuna frente a los
comportamientos que podrian afectar la convivencia pacifica, y evitar que se constituyan en

patrones de interaccidn que alteren la convivencia.

Atencion: a través de la asistencia a los miembros de la comunidad educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la aplicacion de protocolos
internos de la institucion o mediante la activacion de protocolos de atencion de otras
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar (ICBF, Sistema General

de Seguridad Social en Salud, Policia de Infancia y Adolescencia, entre otros).
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Concientizacion en los estudiantes en la solucion pacifica de los conflictos, con
capacitaciones y bajo la estrategia de aulas en paz junto con los mediadores formales e

informales.

Ofrecer un conocimiento mas amplio de la ley 16 20 y la ruta de atencion integral
utilizando medios como la pagina institucional y volantes ademéas de capacitaciones y

acompafiamiento de con la policia de infancia y adolescencia

De esta manera se podra acomparfiar en la solucién pacifica de los conflictos, en el
fortalecimiento de la norma en lo que respecta en los derechos y deberes de la comunidad.;
empoderamiento frente al Manual de Convivencia y la Ruta de Atencion Integral en relacion

a las situaciones que alteran la convivencia: Tipo Uno, Dos y Tres

Caracterizacion del proyecto de Democracia Escolar: Los procesos de liderazgo y
Gobierno Escolar en la institucion educativa. La democracia, entendida no sélo como

sistema politico sino también como valor social, comprende un conjunto de principios y
practicas para la convivencia pacifica desde el ejercicio consciente y responsable de los
derechos y los deberes humanos, en un marco de legalidad, pluralidad y reconocimiento del
otro a través de su participacion legitima en los procesos de construccién social, politica,

econdmica y cultural de los territorios.

La escuela, como territorio politico de permanente construccion y relacionamiento
humano, es uno de los escenarios mas determinantes en la formacién de ciudadanias activas
y en la educacioén para la democracia, la convivencia y la paz, fundamentada en los principios
de pluralidad, solidaridad, dignidad humana y prevalencia del interés general que sefiala

nuestra Constitucion Politica de Colombia.

Las comunidades educativas cuentan con unos actores, procesos y escenarios claves
para su organizacion y para el cumplimiento de sus fines educativos, administrativos y
pedagdgicos. EI Gobierno Escolar, compuesto por el Rector, el Consejo Directivo y el
Consejo Académico, es una herramienta potente para la toma de decisiones concertadas y
para la conduccion de los establecimientos educativos bajo liderazgos constructivos y logicas

democraticas de funcionamiento que beneficien a todos los que integran la comunidad
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educativa: estudiantes, docentes, directivos docentes, familias, egresados y personal

administrativo.

Promover Gobiernos Escolares auténomos, democréticos y efectivos en el
cumplimiento de sus funciones, que garanticen el ejercicio de la participacion libre y
constructiva de toda la comunidad educativa a traves de sus representantes, es una tarea
indispensable en el camino democratizador para el buen vivir en la escuela; un camino en el
que los lideres estudiantiles, como agentes del cambio y de las oportunidades, tienen un papel
fundamental que debe no sélo reconocerse y fomentarse, sino también acompariarse

integralmente.

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con las exploraciones desarrolladas en

la institucion educativa:

CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS Sl NO
¢La IE capacita a los lideres estudiantiles en los distintos X
LIDERAZGOS mecanismos de participacion que pueden aplicar en la

REPRESENTATIVOS | escuela? (voto, derecho de peticion, recurso de apelacion,
entre otros).

¢La IE capacita al representante de los estudiantes al consejo X
directivo en conducto regular, debido proceso y herramientas
para recibir y tramitar las iniciativas de los estudiantes?

¢El personero estudiantil reconoce su funcion de promover y X
defender los derechos-deberes de los estudiantes?

¢El contralor escolar reconoce su funcion pedagégica de X
promover el cuidado y buen uso de los recursos publicos?

¢El lider de mediacion reconoce su funcién de participar X
activamente en la comision de mediacién del comité escolar
de convivencia?

¢El representante de los estudiantes al consejo directivo X
reconoce su funcién de llevar las iniciativas estudiantiles al
consejo directivo?

¢El representante de los estudiantes al consejo directivo asiste | x
a todas las reuniones del consejo directivo y ejerce su
derecho al voto?

¢El representante de los estudiantes y el personero asisten al X

Comité Escolar de Convivencia y ejercen su derecho al voto?
LIDERAZGOS ¢La IE motiva, promueve y moviliza el funcionamiento
DIVERSOS permanente del consejo estudiantil? X
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¢Los representantes de cada grado reconocen el consejo X
estudiantil como un escenario de participacion donde pueden
influir mediante sus propuestas en la toma de decisiones de la
IE?

¢La Institucion educativa cuenta con experiencias
significativas en procesos de liderazgo estudiantil?

PROYECTO DE ¢La IE cuenta con el proyecto de democracia escolar? X
DEMOCRACIA

¢La IE tiene un docente a cargo del proyecto de democracia X
escolar?

¢El proyecto de democracia escolar es liderado efectivamente | x
por el docente encargado de hacerlo?

¢Enla L.E. se desarrollan permanentemente acciones desde el | x
proyecto de democracia escolar?

Conclusiones y recomendaciones para fortalecer el Proyecto de Democracia
Escolar: Los procesos de liderazgo y Gobierno Escolar en la institucion educativa. La le

presenta una buena organizacion en el cronograma para desarrollar el proyecto de
Democracia, ademas de contar con la voluntad de trabajo por parte de los docentes del area
y las directivas, la receptividad de la comunidad estudiantil en el momento de las
capacitaciones y de las convocatorias para participar activamente en el proyecto de

democracia y con recursos informaticos a partir del Proyecto Dinamarca digital.

El Proyecto cuenta con personal de apoyo como psicologa de PEEP con
capacitaciones y talleres a la comunidad estudiantil, concretamente a los mediadores y
representantes en metodologias de resolucién pacifica de conflictos y practicas restaurativas.
En este sentido se debe afianzar la capacitacion a mediadores formales y representantes

estudiantiles de ambas jornadas.
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Caracterizacion de la Mediacion escolar y cultura de paz. La paz es una
construccion que se realiza con la participacion de la sociedad civil y la institucionalidad, en
la que se logran establecer acuerdos para que un nacién sea incluyente, respetuosa de la
diferencia y donde se reconozcan los Derechos Humanos; una sociedad defensora de la
democracia como pilar y eje articulador de la vida civil, cultural, econémica y social de
cualquier Estado. Es decir, es una apuesta que debe ser asumida por cada uno de los actores

que participan de la vida politica y social de un pais.

En este sentido, la educacion tiene un reto importante, al ser la plataforma para lograr
las transformaciones sociales y culturales necesarias para el pais, comprendiendo que es la
escuela el escenario propicio para la formacion de ciudadanos éticos. La escuela entonces
comprendida como escenario seguro para el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes, se convierte en el espacio propicio para la construccién de una cultura de paz
por medio de la convivencia escolar, la inteligencia emocional, la cultura de la legalidad, la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.

Para tejer estos procesos desde la escuela, el componente Escuela Territorio de Paz
tiene una dimension que aborda estos procesos con el objetivo de Fortalecer el ejercicio de
ciudadanias democréticas a favor de la paz, mediante practicas de mediacion y liderazgos

constructivos para la transformacion social.

Por Cultura de Paz se comprende una serie de valores, actitudes y comportamientos
que rechazan la violencia y previenen los conflictos tratando sus causas para solucionar los
problemas mediante el dialogo y la negociacion entre las personas, los grupos y las
nacionales. Estas précticas en la escuela se estimulan desde muchos escenarios, no obstante,

las herramientas mas destacadas desde el programa son aulas en paz y mediacion escolar.

La mediacién es un método de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial, el mediador, para
Ilegar a un acuerdo satisfactorio. Es un proceso extrajudicial o diferente a los canales legales
0 convencionales de resolucion de disputas, es creativo, porque mueve a la busqueda de

soluciones que satisfagan las necesidades de las partes, e implica no restringirse a lo que dice
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la ley. Ademas, la solucion no es impuesta por terceras personas, como en el caso de los

jueces o arbitros, sino que es creada por las partes.

Aulas en Paz, es una estrategia que invita al docente a pensar pedagdgicamente el
aula, empleando como vehiculos el vinculo pedagdgico y el conflicto para generar
condiciones en las cuales se generen condiciones para un aula segura y aprendizajes dirigidos
al bienestar particular y colectivo, favoreciendo el desarrollo de la autonomia, el respeto, la
construccion de las normas, la expresion y autorregulacion emocional, la comunicacion -de

manera abierta y efectiva, y la cooperacion mutuamente para el logro de sus metas.

De acuerdo con la exploracién desarrollada en al IE, responsa las siguientes

preguntas:

Cultura de paz

CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS Si NO
CULTURA ¢La institucién educativa desarrolla acciones para la formacién en X
DE PAZ derechos humanos y valores?

¢La institucion educativa realiza acciones en la formacién de cultura de X
paz y justicia restaurativa?

¢En la Institucion Educativa se trabaja la estrategia Aulas en Paz? X

¢Existen docentes formados en la estrategia aulas en paz? X

Mediacion escolar

CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS SI NO

MEDIACION  ;La I.E. promueve la estrategia de mediacion escolar como mecanismo para X
ESCOLAR resolver los conflictos?

¢La institucién educativa cuenta con un plan de formacién para los X
mediadores escolares?

¢La estrategia de Mediacion Escolar se contempla dentro de los protocolos X
del Manual de Convivencia?

¢Los docentes desarrollan estrategias de mediacion para resolver conflictos X
en el aula?
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CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS Respuesta (seleccién multiple)
MEDIACION ¢A cargo de quienes ha estado la formacion Directivo y/o docente.
ESCOLAR de los mediadores? X___ Psicélogo.

Directivo y/o docente y psicélogo
Institucion o persona externa

(¢Cual?)
¢Quiénes lideran la mediacion escolar en la Directivo y/o docente.
I.LE.? Psicologo.

__x__ Directivo y/o docente y psicélogo
Institucion o persona externa

(¢Cuél?)
¢Quién es la persona encargada o que haga Directivo y/o docente.
las veces de coordinador de los procesos de Psic6logo.
mediacion escolar dentro de la Institucién % Directivo v/o docente v psicélodo
Educativa? - y yp g
Institucion o persona externa
(¢Cual?)
CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS NUMERO
DE
PERSONAS
CULTURA Numero docentes formados en la estrategia aulas en paz 20
DE PAZ Numero docentes que desarrollan la estrategia aulas en paz con 10
acompafiamiento del psic6logo
Numero docentes que desarrollan solos la estrategia aulas en paz 5
Numero docentes en la IE que requieren ser formados en la estrategia 24
aulas en paz
MEDIACION | Numero de mediadores formados en la I.E. al iniciar el afio 2020 15
ESCOLAR Numero de mediadores formados en la I.E. al finalizar el afio 2020*
Numero de mediadores docentes en las I.E. al iniciar el afio 2020 5
Numero de mediadores docentes en las I.E. al finalizar el afio 2020*
Numero de mediadores padres, madres y/o cuidadores en las I.E al 15
iniciar el afio 2020
Numero de mediadores padres, madres y/o cuidadores en las I.E al 15
finalizar el afio 2020*
Numero de mediadores estudiantes en las I.E. al iniciar el afio 2020 18
Numero de mediadores estudiantes en las I.E. al finalizar el afio 2020*

*Son preguntas se responderan finalizado el acompafiamiento a la I.E en el 2018

61



Institucion Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

Conclusiones y recomendaciones para fortalecer la mediacion escolar y la catedra
de paz en la institucion educativa. La institucion educativa desarrolla acciones para la

formacion en derechos humanos y valores democraticos desde las clases de ética y valores,
Proyecto de Vida y la Catedra de la paz. Ademas la participacion se fortalece con el dia de
la Democracia, en donde los estudiantes ejercen su derecho al voto para la escogencia del

Gobierno Escolar.

Igualmente, la institucion y desde el PEEP realiza acciones en formacion de cultura
de paz y Justicia Restaurativa con los mediadores formales, informales y Representas
estudiantiles con la promocidn de las estrategias de la Mediacion Escolar como mecanismo
para resolver los conflictos, las Practicas Restaurativas en las Mesas de Atencién y con la

estrategia Aulas en Paz.

Es de anotar que en del Manual de Convivencia existen los protocolos para desarrollar
estrategias de mediacion para resolver conflictos que surgen al interior de las aulas y se ha
ido incrementando la escucha activa en la solucién pacifica de los conflictos desde el Comité
de Convivencia y las mesas de atencion. Ademas implementa la convivencia pacifica y la
cultura de paz con la formacién en emociones, prevencion del acoso escolar, la Estrategia

Aulas en paz y las mesas de atencion.

Para un mayor fortalecimiento de la mediacion escolar en la institucién se podria
articular desde la implementacién de la mesa de prevencion actividades con docente lider de
mediacion, y proyectos institucionales como Proyecto de vida y la Catedra de Paz con el

PEEP, artistica y aula de apoyo actividades en pro de habilidades para la vida.

Por otra parte fortalecer las capacitaciones sobre mediacion formal e informal a los
docentes lideres de democracia, catedra de la paz y convivencia y comunidad educativa en

general para la solucion pacifica de los conflictos.
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Caracterizacion de los procesos desarrollados con derechos humanos sexuales y
reproductivos. A través del fortalecimiento de los proyectos pedagogicos —Educacion para

la sexualidad y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas-, en el marco de estas
propuestas se tranversalizan el fortalecimiento del proyecto de vida, buscando promover
factores que contribuyan a la proteccion de situaciones como el consumo de sustancias
psicoactivas, la conducta suicida, el embarazo adolescente, las violencias sexuales y

violencias basadas en género.

En este sentido, la caracterizacion en esta seccion estara orientada a explorar el estado
de funcionamiento de los proyectos pedagdgicos en cuestidn y las situaciones mencionadas

que pueden vulnerar la construccion de proyectos de vida de nifios, nifias y adolescentes.

Seguimiento al proyecto de educacion para la sexualidad y construccion de

ciudadania (PESCC).
Principio del formulario. El “Proyecto Pedagogico de Educacion para la Sexualidad

es el conjunto de acciones deliberadas que ejecuta una comunidad educativa; incluye
actividades precisas dentro del plan de estudio que desarrollen competencias para la vivencia
de la sexualidad. La idea es relacionar conocimientos, habilidades y actitudes de diversas
areas e incorporar los puntos de vista de los nifios, las nifias, adolescentes y los jovenes, y
articularlos en la solucion de cuestiones de la vida cotidiana que tengan que ver con su
contexto. Lo anterior pretende lograr que todos los miembros de la comunidad educativa
puedan tomar decisiones autobnomas, informadas y responsables frente a la vivencia de su
sexualidad, atn en contextos dificiles, puesto que las incertidumbres y los azares, antes que

ser anomalias constituyen parte de nuestras vidas cotidianas.

En este sentido, los Proyectos Pedagdgicos son el espacio privilegiado con el que
cuenta la escuela para generar conocimiento con sentido en las y los estudiantes (saber para
saber hacer). El Proyecto Pedagogico de Educacion para la Sexualidad debe planear, ejecutar,
verificar y aportar transformaciones para el logro de sus objetivos y los del Proyecto
Educativo Institucional. Se debe construir participativamente, para promover ambientes
favorables hacia la educacion para la sexualidad y facilitar a los estudiantes la expresion libre
de sus inquietudes mas profundas, sus necesidades sentidas y sus formas de pensar y de

sentir” (MEN, sin afio)
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El siguiente cuadro describe el estado actual de funcionamiento del proyecto

pedagogico de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania (PESCC).

CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS SI NO
PROYECTO ¢Los directivos del EE posibilitan espacios de reflexion X
PESCC referentes a temas del PESCC donde se involucra a toda la

comunidad educativa?
¢Existe actualmente mesa de trabajo que acompafia el PESCC?  x

¢El EE cuenta con la Maleta Pedagdgica PESCC? X

¢Cual es el estado actual el PESCC?:

» Ausencia

> Existencia

» Permanencia

» Apropiacion

» Mejoramiento continuo _x

Especifique datos de las personas que conforman la mesa
(Docentes acompafiantes y responsables del PESCC).
Nombre Completo Celular Correo Electrénico Ar(_ea qle Jorn,ad_a
conocimiento Académica

Carolina Suarez c.suarez@dinamarca.edu.co Aula de apoyo intermedia
Angela Rincon 3004630591 angela.rincon@dinamarca.edu.co Aceleracion Tarde
Yolanda Bustamante yolanda.bustamante@dinamarca.edu.co  Matematicas Mafiana
Gloria Ospina gloria.ospina@dinamarca.edu.co Primaria Tarde
Rosalba Morales rosalba.morales@dinamarca.edu.co Matematica Mafana
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Caracterizacion del estado de procesos relacionados con las violencias sexuales en

la institucion educativa. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones
de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Comprende un continuo de actos que incluye, entre
otras, situaciones sexuales de acceso carnal, actos sexuales o acoso sexual. La violencia
sexual ocurre cuando la persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando
la victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacion,
estar bajo el efecto de sustancias psicoactivas o por su condicion de discapacidad) o de
rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia
fisica o psicologica, o coercién). La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos
sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual, entre sus principales manifestaciones,
pero ha de tenerse en cuenta que dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales que describe la Ley 599 de 2000.
Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS Sl NO
VIOLENCIAS ¢Lainstitucion Educativa cuenta con la identificacién de factores de X
SEXUALES riesgo y de proteccion sobre la problematica de Violencias

Sexuales?
¢La IE activa la ruta intersectorial de ciudad en caso de violencias X
sexuales?
¢La IE tiene protocolo para atender casos de violencias sexuales? X
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Caracterizacion del estado de procesos relacionados con la identidad de género en

la institucion educativa. “La identidad de género (...) es el marco de referencia interno,
construido a través del tiempo, que les permite a las personas organizar un autoconcepto y
comportarse socialmente con relacion a la percepcion de su propio sexo y género” (ICBF:
2008). Igualmente incluye la identificacidn con las opciones que se sitlian en el transito entre

lo femenino y lo masculino.

La Violencia Basada en Género (VBG) es un fendbmeno que se entiende como
cualquier dafo perpetrado contra la integridad de una persona, enraizado en desigualdades
de poder y relacionado con los roles de género. Este fendmeno incluye violencia fisica, sexual
y psicologica, amenaza de violencia y coercion o privacion arbitraria de la libertad. En
nuestro contexto, aunque la VBG puede manifestarse de diferentes maneras, afecta con
mayor frecuencia a las mujeres, las nifias y los nifios, y a aquellos hombres adultos y mujeres

que se salen del modelo heterosexual socialmente aceptado (UNFPA, 2011).

CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS SI | NO

¢ Se presentan practicas de segregacion, exclusion o discriminacion con
la poblacion de la comunidad educativa que se auto-reconoce como X
Leshiana, Gay, Bisexual o Transgeneristas?

EIIE\)/JLEJF;\SLI?(ADDE ¢Lainstitucion Educativa cuenta con la identificacién de factores de
GENERO riesgo y de proteccion sobre la problematica de discriminacion por
diversidad sexual e identidad de género? X
¢La IE activa la ruta intersectorial de ciudad en caso de discriminacion
por diversidad sexual e identidad de género? X
- NUMERO DE
CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS PERSONAS
Total de Transgeneristas hombres que se nombran
pUblicamente al interior de la IE (clave: sexo de nacimiento
DIVERSIDAD hembra - transito hacia hombre)
SEXUAL Y DE - -
GENERO Total de Transgeneristas mujeres que se nombran
pUblicamente al interior de la IE (clave: sexo de nacimiento
macho - transito hacia mujer)
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Tabla de identificacion de poblacion transgenerista

Opcional:
Nombre Completo segin Nombre con el Docente director/a de Unlforme; eon Acudiente . Teléfono de . L
que se Edad Grado escolar el cual asistea | Responsable segin ; . Teléfono movil
SIMAT . o grupo . residencia
identifica - la lL.LE matricula

(auto-reconoce)

Nota: Informacion de prioridad para articulacion con Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos y Secretaria

de Salud, para proyeccion de acciones y acompafiamientos a los/las estudiantes y sus familias.
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Caracterizacion del estado de procesos relacionados con la prevencion de

embarazos en adolescentes en la institucion educativa. La Organizacion Mundial de la
Salud, divide la infancia desde el nacimiento hasta los 10 afios, preadolescencia de 10 a 14
afios y adolescencia de los 14 a los 19 afios. Segun Ledn, Minassian, & Bustamante (2008)
El embarazo adolescente como la gestacion en mujeres, cuyo rango de edad se considera
adolescente, independiente de su edad ginecoldgica. Ruoti plantea que el embarazo a
cualquier edad constituye un hecho biopsicosocial muy importante, pero la adolescencia
conlleva a una serie de situaciones que pueden atentar tanto contra la salud de la madre como
la del hijo, y constituirse en un problema de salud, que no debe ser considerado solamente en
términos del presente, sino del futuro, por las complicaciones que acarrea. Dicha situacion
produce un serio problema biomédico ya que presenta altas tasas de morbilidad y mortalidad
materna, perinatal y neonatal, agregandose el impacto que produce a nivel sociocultural y

psicoldgico con un elevado costo a nivel personal, educacional, familiar y social.

CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS SI NO
ATENCION ¢La institucion Educativa cuenta con la identificacion de factores de riesgo ~ x
EMBARAZO y/o proteccion de la problematica del embarazo adolescente?

ADOLESCENTE
La institucién Educativa realiza atencidn a la situacion de embarazo en X

NNA identificados?

La instituciéon Educativa realiza seguimiento a situaciones de embarazo en X
NNA identificados?

¢La institucion educativa deriva al sistema de salud a las estudiantes X
embarazadas?
¢La institucién educativa conoce y se apropia de la activacion de ruta de X

atencion intersectorial para adolescentes embarazadas menores de 14 afios?
PREVENCION ¢Se desarrolla algun proyecto pedagdgico relacionado con la educacion de X

DEL la sexualidad en este establecimiento educativo?
EMBARAZO ¢Cual? PESC
ADOLESCENTE

En la I.E la prevencidon del embarazo esté ligada al Proyecto de Educacion X
para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania PESCC?

Otro ¢Cual?

En la I.E ¢se identifica a la menor de 14 afios embarazada como victima de  x
violencia sexual?

En la I.E. se llegan a acuerdos de flexibilizacion curricular durante el X
periodo de licencia de maternidad
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Cuando en la |I.E se identifica una estudiante menor de 14 aflos embarazada:

(selecciones una opcion)

_____Seatiende por psicologia

_____ Sereporta a entidades competentes por tratarse de un abuso sexual

___x_El caso es atendido desde el Comité Escolar de Convivencia

_____En caso de ser necesario, se informa a la estudiante en proceso de gestacion
sobre su derecho a la interrupcion voluntaria de embarazo (IVE)

Todas las anteriores

CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS NUMERO
DE
PERSONAS
EMBARAZO Total de mujeres estudiantes en proceso de gestacion que estan entre 1

ADOLESCENTE  los 10-14 afios

Total de hombres estudiantes entre los 10-14 afios que tienen su
pareja en embarazo

Total de mujeres estudiantes en proceso de gestacion que estan entre
los 15 -19 afios

Total de hombres estudiantes entre los 15-19 afios que tienen su
pareja en embarazo

Total de mujeres estudiantes en proceso de gestacion mayores de 19
afios

Total de hombres estudiantes mayores de 19 afios que tienen su
pareja en embarazo

¢En el aflo 2017 cuantos embarazo NNA se presentaron en
estudiantes de la IE?

¢En el afio 2017 cuantos NNA desertaron a causa de embarazo
adolescente?

Cuadro para diligenciar datos de estudiantes en estado de embarazo 2018.
Diligenciar a continuacién los datos de los estudiantes que para el afio 2018 estuvieron en

estado de embarazo

NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO | EDAD | GRADO | JORNADA | DESERTO DE
DE LA ILE
IDENTIDAD SI NO
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Cuadro para diligenciar datos de estudiantes de madres lactantes 2018. Diligenciar
a continuacién los datos de los estudiantes que son madres lactantes y tienen matricula

vigente en el afio 2018

NOMBRE Y DOCUMENTO | EDAD | GRADO | JORNADA TIENEN
APELLIDO DE FLEXIBILIZACION
IDENTIDAD CURRICULAR EN
LA LE
SI NO

Caracterizacion del estado de procesos relacionados con la prevencion de la

conducta suicida. La conducta suicida es un proceso continuo que va desde la ideacion en
sus diferentes expresiones, pasando por las amenazas, gestos, intentos, hasta el suicidio
propiamente dicho (Torres de Galvis, Martinez Valencia, Lopez Mendoza, Luna Ceballos,
&amp; Salas Zapata, 2013). Dentro de esta definicion incluiremos especificamente, la
ideacion suicida, el intento de suicidio y el suicidio, evitando términos como “gesto suicida”,

“parasuicidio”, los cuales en definitiva pueden ser incluidos en intentos de suicidio.

Ideacion suicida: Es el pensamiento y deseo de quitarse la vida, los pensamientos
varian desde el deseo de muerte hasta la planeacion completa del intento (DSSA, 2006). El
riesgo de muerte es mayor cuando la idea es clara y persistente; mas ain cuando si esta
acompariada de un plan concreto, especialmente si el método elegido esta al alcance de la

persona.

Intento Suicidio: Es el acto contra la integridad de una persona, iniciado por ella
misma, que no termina en la muerte. Diremos que cualquier intento de suicidio, por leve que
parezca (tomarse un frasco de vitaminas) reviste de suma gravedad (Torres de Galvis,

Martinez Valencia, Lopez Mendoza, Luna Ceballos, & amp; Salas Zapata, 2013).

Suicidio: Es el resultado fatal de una conducta contra una persona, iniciado por ella.
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Cutting: No es propiamente una conducta suicida, aunque a veces puede aparecer

asociado a esta.

El cutting, son “Lesiones auto-realizadas, de baja letalidad o poco dafio corporal
intencional, de caracter socialmente inaceptable, llevadas a cabo para reducir la angustia
psicoldgica. (Walsh 2006). Se caracteriza por: heridas hechas deliberadamente, como un
intento de expresar sentimientos intolerables y encontrar un alivio inmediato. El acto

claramente no es para cometer suicidio. La conducta es motivada psicolégicamente.

Conducta suicida

CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS SI | NO
CONDUCTA | ¢La institucién Educativa cuenta con estrategias para la identificacion de X
SUICIDA factores de riesgos asociados a la conducta suicida?

¢La institucién educativa desarrolla estrategias para la promocién de X

proyectos de vida?

¢La institucién educativa desarrolla estrategias para la prevencion de la X

conducta suicida?

¢La institucién educativa desarrolla estrategias para la atencion de conductas X

suicidas cuando se presentan?

¢La institucion educativa desarrolla estrategias para el seguimiento a los X

casos de conducta suicida cuando se presentan?

¢La institucién educativa conoce y apropia la activacion de ruta de atencion X

integral para casos relacionados con la conducta suicida?
CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS NUMERO

DE
PERSONAS

CONDUCTA | Total de casos identificados en la IE por: ldeacion suicida durante el afio | 4
SUICIDA 2017

Total de casos identificados en la IE por: Intento suicidio durante el afio

2017

Total de casos identificados en la IE por: Muerte por suicidio durante el

afio 2017

Total de casos identificados en la IE por: Cutting durante el afio 2017 7
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Seguimiento al proyecto de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas

CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS SI NO
PREVENCION ¢En el sector donde queda ubicada la institucidn educativa existen puntos X
DEL CONSUMO  de expendio y consumo de sustancias psicoactivas?

DE ¢En el sector donde queda ubicada la institucion educativa se facilita la X
SUSTANCIAS compra de bebidas alcohdlicas para menores de edad?
PSICOACTIVA , . S . -
¢En el sector donde queda ubicada la institucion educativa, facilita la X
compra de cigarrillo/tabaco para menores de edad?
¢Alinterior de la Institucion educativa existe micro trafico de sustancias X
psicoactivas?
¢La IE cuenta con la identificacion de factores de riesgo de la X

problematica del consumo de sustancias psicoactivas?

La institucidn Educativa desarrolla estrategias de factores de proteccion X
ante la posibilidad del uso y el abuso de SPA (Sustancias psicoactivas)

La institucién Educativa desarrolla estrategias de Prevencion del X
consumo de sustancias psicoactivas

La institucion Educativa desarrolla estrategias de atencion a la poblacion  x
afectada por consumo de sustancias psicoactivas

La IE realiza seguimiento a situaciones atendidos por consumo de X
sustancias psicoactivas

¢La institucién educativa cuenta con un plan o proyecto relacionado con X
la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas?

¢El proyecto de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas esta X
articulado al Proyecto pedagdgico institucional?

¢La institucién educativa cuenta con un docente lider del proyecto de X
prevencion de las adicciones?

¢Cual es el Estado actual del Proyecto de Prevencidén de consumo de sustancias

psicoactivas?

Ausencia
Existencia
Permanencia
Apropiacion

Mejoramiento continuo _x

CATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS DESCRIBA
PREVENCION ¢Con qué entidades se articula la IE  Secretaria de Salud y Presupuesto
DEL CONSUMO para el despliegue de estrategias Participativo
DE SUSTANCIAS relacionadas con la prevencién del
PSICOACTIVA consumo de sustancias psicoactivas?
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Existe experiencia significativa al Aplicacion del taller “estilos de vida
interior de la Institucion Educativa saludables no a la drogadiccion”.
con el proyecto de prevencion de Aplicacion del taller de dilemas morales.

consumo de sustancias psicoactivas Elaboracidn del tren de tipos de drogas y

sus consecuencias

Realizacion de un acto cultural
representando por medio de obras de teatro
diferente situaciones de consumo.

Conclusiones y recomendaciones para fortalecer los procesos desarrollados con
derechos humanos sexuales y reproductivos. Se presenta a continuacion algunas

conclusiones y recomendaciones para fortalecer los procesos desarrollados con derechos

humanos sexuales y reproductivos en la institucion educativa:

La institucidn cuenta con un equipo de docentes encargados de realizar y planificar
todas las actividades del Proyecto de Educacion Sexual, actividades encaminadas a buscar la
prevencion de las violencias sexuales y la prevencion del embarazo en adolescentes, los
talleres y actividades planificados con el equipo son replicados en los grupos con cada
director a los padres de familia, con estas estrategia que se abarca gran nimero de padres y

gue genera su participacion.

Por otra parte se realizan actividades grupales enfocadas a la prevencion del
ESCNNA a través de lecturas, experiencias y juegos que buscan el cuidado de si y de los

demas

En cuanto a la identidad de género, es de resaltar que no es comun gue exista en la
institucion dificultades en este sentido, sin embargo se hace necesario hacer mas énfasis en
actividades relacionadas con este tema. También es necesario implementar temas dirigidos a
la prevencion de las violencias sexuales resaltando las problematicas y sus nuevas formas

que surgen desde en las redes sociales, principalmente en menores-adolescentes.

Igualmente tratar temas relacionados con la identidad de género, con la participacion
intersectorial como la Secretaria de la Mujer y tratar con los padres cuestiones como el
embarazos en adolescentes, y dar a conocer la disponibilidad de programas de planificacion

familiar y de salud sexual y reproductiva, temas y acciones que podrian ser tratados en
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talleres con la poblacion adolescente de la institucion en areas afines como ética y valores,

Democracia.

Caracterizacion de los procesos familiares en la institucion educativa. A

continuacion se presenta la caracterizacion que permiten describir aspectos centrales en los

procesos desarrollados con la familias en de caracterizar a la Institucion Educativa en sus

relaciones con las familias de los y las estudiantes.

CATEGORIA

FORTALECIMIENTO
A LOS PROCESOS
FAMILIARES

ESCENARIOS DE
PARTICIPACION DE
LAS FAMILIAS

YV V. V VYV V

CATEGORIA

FORTALECIMIENTO
A LOS PROCESOS
FAMILIARES

PREGUNTAS ORIENTADORAS SI NO

¢La Institucion Educativa, cuenta con un plan o proyecto orientado al X
fortalecimiento de los procesos familiares de la institucién educativa?

¢La Institucion Educativa cuenta con docentes lideres que acompafien X
el proyecto de escuela familiar?

¢La IE cuenta con consejo de padres y madres? X

¢El consejo de padres y madres participa activamente en la toma de X
decisiones de la Institucion Educativa?

¢La Institucion Educativa cuenta con asociacion de padres y madres? X
¢ Cual es el Estado actual de las escuelas familiares?

Ausencia
Existencia
Permanencia

Apropiacion

PREGUNTAS
ORIENTADORAS
¢Cuales son las
principales
problematicas
relacionadas con
familias, que mas se
presentan en la
Institucion
Educativa?

Mejoramiento continuo _x

DESCRIBA

La autoridad del hogar es ejercida en la mayoria de los
casos por las mujeres, debido al madre-solterismo y a que
muchas son madres cabeza de familia; la desintegracion
familiar es muy notoria por diversos factores como el
abandono del hogar por uno de los padres, la violencia
intrafamiliar y barrial, el desplazamiento y la poca
oportunidad de trabajo, entre otros.” Los ingresos
econémicos de las familias del sector en un 40% provienen
de ingresos estables y el 50% restante, de la informalidad,
dentro de esta modalidad, predominan oficios como:
vendedores informales, obreros de construccidn, operarias
y operarios de diferentes sectores, comerciantes y una
minoria de empleados publicos. En general, muchos de los
padres de familia son trabajadores independientes. Por otra
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parte, factores como el licor, los juegos de azar, los bailes
ruidosos y el desempleo hacen del barrio una zona con
muchos problemas socio-econdmicos, lo cual conlleva al
maltrato fisico y psicoldgico entre los miembros de la

familia y los vecinos.
¢Existe una La atencion psicosocial y la realizacion de actividades
experiencia realizadas desde el Proyecto Familias en la escuela con
significativa al replicas realizadas por cada director de grupo. La atencién
interior de la psicosocial se implementa desde inicio del programa de
Institucion psicologia en las instituciones. Las réplicas de actividades
Educativa se realizan desde el afio anterior y se piensa en su
relacionada con continuidad en el transcurso de este afio
procesos
familiares?

Indique cuanto
tiempo lleva la
experiencia en afios
y meses y describa
la experiencia

Datos de identificacion de los docentes responsables del proyecto de familias

NOMBRE CARGO TELEFON
Carolina Suarez Maestra de Apoyo 2573923
Angela Rincon Docente 2573923
Ana Hurtado Docente 2573923
Rosalba Morales Docente 2573923
Yolanda Bustamante  Docente 2573923
Gloria Ospina Docente 2573923
Johanna Eusse Psic6loga 3017701484

Datos de identificacion del representante

de la asociacién de padres de familia

NOMBRES DE LOS CARGO DENTRO DEL
INTEGRANTES CONSEJO
Sonia Estela Echeverry Presidente

Cesar Augusto Gomez R.  Vicepresidente

Leydy Jazmin Escobar G Secretaria

Luz Elena Echeverry — Primera y segunda tesorera
Yadira Alarcon

Yanit Vargas Fiscal

Jorge Hugo Restrepo Vocal

Albany Correa Vocal

Nohemi Lépez Vocal

Nelly Laolino Vocal
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Conclusiones y recomendaciones para fortalecer los procesos familiares en la

institucion educativa. La institucion ha ido fortaleciendo la participacion de la familia, a
través de las diferentes convocatorias y con los temas planteados en las reuniones de padres
de familia. Y Se observa motivacion al cambio frente a las problematicas presentadas en las
charlas y reuniones de padres desde el Proyecto Escuela de padres, que planee sus acciones

de acuerdo a las necesidades y pedidos de los padres

a as como su posicionamiento en el contexto social con estrategias de convocatoria y
apertura a las familias en las asambleas, escuelas de familia, en la entrega de notas, en la
invitacion que se realiza a los padres a ser participes activos en la solucion de los conflictos
de sus hijos al interior de la institucion, concretamente en las mesas de atencion, que marcan
una asistencia del 100 por ciento. Asimismo la presencia de los padres se remarca con su
colaboracidn en actividades desde el consejo de padres.

Con el fin de acrecentar este posicionamiento y participacion familiar, la institucion
debe empoderar a los padres de la normatividad vigente acerca de la responsabilidad de la
familia, lo mismo que del Manual de convivencia, asi mismo motivar el conocimiento y
manejo de la pagina institucional, y continuar ain mas con el orden y cumplimiento de la

agenda de las mesas de atencion.

De esta manera para fortalecer los procesos llevados a cabo con las familias en la

institucion educativa podrian desarrollar las siguientes acciones desde el programa:

Conformar grupos de padres focalizados para tratar abordar dificultades especificas

como prevencion al consumo, las violencias escolares, y el embarazo en adolescentes.

Realizar encuentros formativos en donde asistan los padres de familia junto a sus hijos

para abordar temas de interés para ambos.
Traer nutricionistas para formar en habitos de buena alimentacion

Posibilitar espacios ludicos o encuentros entre padres € hijos para generar mayor lazo

familiar.
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Promover actividades para el dia la familia liderados por los padres de familia para

mayor integracion.

Atencidn psicosocial, para fortalecer las relacion padres hijos

Datos de identificacion de los docentes lideres de los siguientes proyectos

pedagogicos y/o catedra. Escriba a continuacion los datos de identificacion de cada uno de

los docentes responsables de los proyectos pedagdgicos, con los respectivos datos

solicitados.

NOMBRE
DEL
PROYECTO

Democracia
Escolar

Convivencia
Escolar

Escuelas
Familiares

Catedra de paz

Mediacién
escolar

Proyecto de
PESCC

Proyecto de
Prevencién de
SPA

NOMBRE DEL
DOCENTE LIDER
ACOMPANANTE

EN 2020
Sandra Orozco

Maria Eugenia
Gonzalez

Eliana Davila
Andrea Carolina
Castafio

Carolina Suarez

Maria Eugenia
Villada.

JORNADA
LABORAL

Enla
mafiana.

Enla
mafiana.

Enla
mafiana.

En la tarde.

En la tarde
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TELEFONO
FIJOY
MOVIL DE
CONTACTO

2573923

2573923

2573923

2573923

2573923

2573923

CORREO ELECTRONICO

sandra.orozco@dinamarca.edu.co

m.gonzalez@dinamarca.edu.co

eliana.davila@dinamarca.edu.co
andrea.castano@dinamarca.edu.co
c.suarez@dinamarca.edu.co

maria.villada@dinamarca.edu.co
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Plan de trabajo para la asesoria y asistencia técnica en la institucion educativa

Justificacion del plan de trabajo. Describa la justificacion del plan de trabajo

disefiado para la institucion educativa

Objetivo General. Acompaiiar a la IE Dinamarca en la transformacion cultural de la
escuela en entorno protector, mediante los mecanismos de promocidn, prevencion, atencion
y seguimiento que contribuyan al Buen Vivir en la Escuela, y a la formacion integral de
ciudadanos potentes, democraticos y pacificos.

Cuadro para la consolidacion del Plan de trabajo. La siguiente tabla consolida los
objetivos especificos de trabajo y resultados, ademas las estrategias propuestas para su
cumplimiento, la poblacién con la cual se abordaran las estrategias y los recursos y
metodologias propuestas para su desarrollo. Finalmente se presenta el andlisis de riesgos que

pueden incidir en el cumplimiento de los objetivos.

OBJETIVOS | RESULTADOS | ESTRATEGIAS | POBLACION | RECURSOS | ANALISIS
ESPECIFICOS | ESPERADOS A LA QUE DE
SE DIRIGE RIESGOS
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Politica Institucional de inclusion

Acceso

La atencion educativa se enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad,
diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad establecidos por la
ley....en concordancia se garantiza el derecho a la educacién en todos los niveles que
promueva en los estudiantes su desarrollo integral, su aprendizaje y su participacion en
condiciones de igualdad, exceptuando todos aquellos estudiantes que presentan un alto
compromiso desde su discapacidad fisica a quienes se les sugerira otra modalidad educativa
acorde a lo requerido, también se exceptla a los estudiantes que presentan una sordera
profunda que implique uso de la lengua de sefias y al estudiante sordo-ciego a quien se le
asesorara en su busqueda con Secretaria de Educacion quien cuenta con la Institucién

Francisco Luis Herndndez para acceso y oportunidad educativa.

Permanencia, Promocion y Egreso

La institucién reconoce la diversidad y la inclusion como atributo propio del sistema
educativo y por ello procura acciones para fomentar la permanencia, promocion y egreso en
todos los niveles de formacién y en ese sentido brinda las condiciones pedagdgicas que
potencian los niveles académicos fortaleciendo los programas por medio de diversos métodos
de ensefianza, flexibilizacion del plan de estudios y la implementacion de modificaciones y
disefios, ajustes razonables y adaptaciones al curriculo, implementa procesos de atencion
educativa oportuna y pertinente que apoya el aprendizaje en todos sus estudiantes, planifica
recursos y estrategias que precisan la elaboracion de programas de intervencion como
transporte, alimentacion y canasta educativa, reconoce diversos procesos que garantiza
mayor participacion de toda la comunidad educativa en sus practicas y mecanismos de
comunicacion, genera procesos o acciones que disminuyen o eliminan las barreras fisicas y
culturales identificadas en el diadlogo y practica docente que orienten a la inclusion, respeta
la diversidad y adopta estrategias que favorecen al estudiante en la adquisicién de habilidades

sociales, emocionales e intelectuales para una responsable formacién en el marco de la
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garantia de los derechos y el cumplimiento de deberes sociales de corresponsabilidad de toda

y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Corresponsabilidad y Politica de Inclusién

De acuerdo a los requerimientos de la secretaria de Educacion Pasamos a describir
cual es nuestra corresponsabilidad con las instituciones y organizaciones del sector con el

enfoque de educacion inclusiva

Poe ejemplo con la institucion INDER se ofrece a las estudiantes desde hace
aproximadamente cinco afios apoyo 0 acompafiamiento en la realizacion de deportes como

el Baloncesto y criquet y porrismo.

Los estudiantes que reciben este apoyo son de la jornada contraria y entran de forma
libre, y espontanea. La invitacion se realiza a todos los grupos y asi cada quien es voluntario
de asistir; es de anotar que no asisten a la practica de estos deportes estudiantes con alguna
discapacidad, no por negacién o discriminacion del programa, sino por posible falta de
motivacion de los estudiantes con discapacidad que tienen otras preferencias a la préctica de

estos deportes.

Asi mismo con un convenio que se realiza con la facultad de deportes de la U de A
se realizan précticas deportivas con grupos de sexto a once, con todos los estudiantes,
incluyendo lo que tienen discapacidad fisica.

Para fortalecer mas la inclusion especifica a los NNA se sugiere la introduccion de
equipos especiales para los estudiantes que presenten dificultades tales como balones
sonoros, sillas de ruedas adecuadas para los deportes de basquetbol. Ademas de profesionales
especializados en el ejercicio de practicas deportivas con nifios con dificultades cognitivas

para llevarlos asi a mejores practicas y mayor motivacion.

Por otra parte la Junta de Accion Comunal en convenio con la institucion colabora
con material de apoyo como televisores, silleteria y equipos como computadores, que son de
uso general de los estudiantes. Es es de anotar que se necesita desde nuestra institucion y

junto al convenio de con la Accion Comunal, una priorizacion en el aporte de equipos para
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los nifios con necesidades o dificultades motrices como paralisis, distrofias, sindromes, etc.
Asi como adecuaciones de sillas para los NNA zurdos, que sin ser considerada esta condicion
una discapacidad, necesitan de equipos adecuados para su mejor aprendizaje.

Otra institucion que participa con sus programas en la IE Dinamarca es la Fiscalia
General de la Nacion, en convenios con las universidades Cooperativa de Colombia y la
Universidad Pontificia Bolivariana, con el Programa Futuro Colombia, quien busca abordar
la prevencion y la construccion de una cultura de la justicia y promover comportamientos
colectivos de convivencia social con el desarrollo de actividades que propician habilidades
para la vida, este programa los reciben estudiantes de noveno a once de la sede RUE, es un
programa dirigido a todos los estudiantes, alli participan todos y traen beneficiaos para los
estudiante, a nivel social y de aprendizaje con aceptacion de la comunidad educativa.

Por otra parte la Policia nacional llega a la institucion con el programa delinquir no

paga, programa de prevencién que llega a toda la comunidad educativas

Asi mismo el instituto de filosofia de la U de A realizan sus précticas en los grados

decimo y once con temas en politica.

Por su parte Colanta, empresa que queda cerca de la institucion,, especificamente a la
sede RUE, se vincula a la institucion con la donacion de kits escolares como cuadernos,
morrales, textos y equipos tecnolégicos como computadores, ademas de la renovacion de
servicios a la comunidad educativa como el restaurante estudiantil,. Es de anotar que asi
como sucede con la participacion del INDER y de la U de A se deben priorizar las
necesidades asociadas a los NNA con alguna discapacidad para que los beneficios ofrecidos

puedan llegar con mayor claridad a esta poblacién.

En conclusion la institucion Educativa Dinamarca tiene un gran apoyo externo de las
instituciones para la formacion de los NNA, pero debe orientar a las instituciones y
organizaciones del sector para que apoyen a la comunidad educativa en estrategias de
campanas de respeto y valoracion de la diversidad y que a los recursos que ofrecen se incluya
equipo fisico y material de apoyo para los estudiantes en situacion de discapacidad.
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Objetivo General

» Ofrecer en la Institucién Educativa Dinamarca una educacion integral, de calidad y
respetuosa de la diversidad, formando personas integras, pacificas y felices, a través
de un quehacer pedagogico incluyente, con practicas democraticas que evidencien los
valores institucionales en los estudiantes, para que construyan su proyecto de vida y
fortalezcan sus competencias para la educacion superior, el trabajo, el civismo y la

vida en sociedad.
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Objetivos Especificos

Propender por el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas

encaminadas a:

>

YV V VYV V V

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes;

b) Proporcionar una solida formacion ética y moral, y fomentar la préctica del
respeto a los derechos humanos;

c) Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana
y estimular la autonomia y la responsabilidad;

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y
la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad
de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar
armonica y responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;

) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.
) Orientar a la comunidad docente en la implementacion de los PIAR (Plan
Institucional Ajuste Razonable) que respondan a las necesidades de los estudiantes
en situacion de discapacidad.

J) Desarrollar acciones de orientacion académica, técnica, profesional y
ocupacional como lo requiere el MEN.

k) Promover la formacion integral y de calidad en los estudiantes de los niveles
de Preescolar, Basica, Media Académica y técnica y los programas de Aceleracion y
de Educacion para adultos, basada en la practica de los valores institucionales.

) Implementar un servicio educativo incluyente, que responda a las necesidades,
cambios y exigencias sociales, a través del modelo pedagdgico Desarrollista con

enfoque Social humanista.
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Estrategia pedagogica

Modelo y Enfoque Pedagogico

La Institucion Educativa Dinamarca se propone formar a través de su proceso
educativo, un ser humano integral, que estructure su existencia en el desarrollo de las
dimensiones: cognitiva, afectiva, fisica, comunicativa, sociopolitica, emprendedora, €tica,

ambiental, estética y motora.

Teniendo como objetivo este perfil de estudiante, la institucion, asume el modelo
pedagogico desarrollista, con enfoque social y humanista que promueva aprendizajes
significativos y el desarrollo por competencias.

Este modelo pedagdgico apunta a la formacion integral de los estudiantes de la
instituciéon, haciendo énfasis en el desarrollo del pensamiento, la creatividad, la
responsabilidad social, el desarrollo sostenible, el compromiso ético, politico, estético y el
sentido trascendente del sujeto.

Nuestro modelo pedagdgico se apropia del concepto de nifio, nifia y de desarrollo
expuesto en la "Politica Publica de Atencién Integral a la Primera Infancia de Medellin" que

dice:

“Los nifios y niflas son sujetos sociales con derechos y responsabilidades, seres
historicos, ludicos, trascendentes e integrales, gestores de su propio desarrollo, de los deméas

y de su entorno.”

El desarrollo humano es “un proceso dindmico de participacion [que] supone la
expresion de la libertad de las personas para vivir una vida prolongada, saludable y creativa;
perseguir objetivos que ellas mismas consideren valorables; y participar activamente en el
desarrollo sostenible y equitativo del planeta que comparten. Ademas, debe facultar a la gente
para ejercer su capacidad de decidir y de participar, dar forma y beneficiarse de los procesos

que le competen en el plano personal, comunitario y nacional; es decir, el desarrollo humano
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debe ser empoderador [...en consideracion a que] las personas son los beneficiarios e

impulsores del desarrollo humano, ya sea como individuos o en grupo™28,

En este modelo pedagdgico se concibe al estudiante desde su potencial para auto
realizarse plenamente, con una disposicion para la autoformacion de su personalidad a partir
de sus propias potencialidades. La funcion del maestro, es la de orientar el proceso, guiar,

acompanar y disefiar ambientes de aprendizaje.

Los referentes tedricos que acompafian el modelo desarrollista parten de la psicologia
genética, y los postulados de la escuela social histérica, el modelo institucional ademas se
cruza y complementa con aportes de la pedagogia y didactica contempordnea y se

fundamenta en el modelo de educacion por competencia.

Desde la psicologia genética, J.PIAGET, identifico y definié el caracter y la
naturaleza de la formacidn de las estructuras con las cuales se interpreta el mundo. Demostré
que la relacion con el mundo esta mediatizada por las representaciones mentales que de él se
tienen, que estdn organizadas en formas de estructuras jerarquizadas y que varian

significativamente en el proceso evolutivo del individuo.

La escuela social histérica representada por L.VIGOTSKY, plantea el concepto de
zona de desarrollo proximo, el cual designa aquellas acciones que el individuo so6lo puede
realizar inicialmente con la colaboracién de otras personas. De ahi que la escuela debe
halonar el desarrollo de los escolares. De Zubiria (1994) 1°

Ademas esta propuesta pedagdgica se fundamenta epistemologicamente en autores
como Ausubel, teoria del aprendizaje significativo, George Siemmes, proponente del modelo
conectivista, Edgar Morin, del pensamiento y pedagogia compleja, Gadamer, con las
inteligencias maltiples y la inteligencia emocional, los hermanos Zubiria, con el pensamiento

conceptual.

18 Municipio de Medellin. Politica Publica de Atencidn Integral a la Primera Infancia de Medellin. Informe
final. Marzo 2011
1% (De Zubiria Samper, 1994)
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D. AUSUBEL, Permite distinguir entre los tipos de aprendizaje y la ensefianza o las
formas de adquirir la informacion. El aprendizaje puede ser repetitivo o significativo segln
lo aprendido se relaciona arbitraria o sustancialmente con la estructura cognitiva, hay un
vinculo estable entre los nuevos conocimientos y los conocimientos previos de los que

dispone el individuo.

G. Siemmes, propone una teoria de aprendizaje con seis principios fundamentales: el
conocimiento y la inteligencia como construccion colectiva en red en donde el conocimiento
ya no reside en los individuos, sino, en bases de datos en donde la informacion importante
no es la presente sino la que esta por producirse, donde la capacidad mas importante del
sujeto de aprendizaje estd en conectarse con otros, no sélo para recibir y lucrarse de la

informacion sino para aportar en su construccion.

E. Morin, en su propuesta entorno a los paradigmas del pensamiento complejo
basados en los principios: sistémico u organizador, hologramatico, bucle retroactivo, bucle
recursivo, reintroduccion del sujeto del conocimiento en todo conocimiento, dialdgico, auto-
eco-organizacion. Concibiendo el pensamiento y la educacion desde las relaciones que

establece con el todo.

Con base en los elementos tedricos que fundamentan este modelo, se hace necesario
tomar decisiones frente al modelo curricular institucional que implican seleccionar, organizar
y distribuir los contenidos de formacion; y proponer programas con nuevas relevancias y
usos sociales, ademas de culturales y cientificos, en la obligatoriedad de establecer una
interaccidn entre el conocimiento, la sociedad, la humanizacién de los procesos con la ciencia
y la tecnologia; con el interés de fomentar una cultura de la interdisciplinariedad con miras a
la transdisciplinariedad, con el objeto de reconceptualizar las relaciones entre la formacion,
la investigacion y la proyeccion social. Flexibilizando asi el curriculo, haciéndolo mas
accequible, e inclusivo; centrandolo en las necesidades, intereses y expectativas de los sujetos

de aprendizaje y de sus comunidades.

La opcion metodoldgica mediante la cual se operacionaliza este modelo pedagdgico,
parte de la implementacion de didacticas activas y didacticas contemporaneas de acuerdo a

los recursos y a las competencias que se promueven. Desde las didacticas activas que
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transcienden al maestro, al aula y la institucion educativa, empoderando al estudiante y a su
comunidad para la promocion de procesos de cambio y desarrollo. Educando para la vida 'y

para la transformacion de su entorno social.

El modelo institucional se enfoca en los tedricos de la formacion por competencias,
que afirman la necesidad de que el maestro disefie ambientes de aprendizaje que permitan
promover el desarrollo de competencias bésicas como: auto aprendizaje, trabajo en red,
pensamiento critico, conocimiento de las nuevas tecnologias, dominio del idioma ingleés,

trabajo colaborativo.

Las estrategias metodologicas propias de este modelo fomentan no sélo el desarrollo
conceptual, los procesos mentales, el desarrollo de herramientas mentales y el aprendizaje
significativo, sino la transformacion del estudiante, del docente y de la institucion educativa,
formando individuos mentalmente competentes, libres y responsables mediante la
implementacidn de recursos metodologicos como esquemas, diagramas, mapas conceptuales,
mente factos que promueven el cambio axiol6gico, cognitivo. No s6lo importa aprender, sino
aprender a aprehender y comprender los procesos de aprendizaje logrando la metacognicion,
para ello es necesario implementar el trabajo por proyectos, preguntas problematizadoras,

experiencias significativas e interestructurantes.

El ambiente de aprendizaje de aula ha de fortificar desde los propdsitos, contenidos,
problematicas, medios, técnicas, métodos, tiempos, espacios, evaluaciones; dindmicas
crecientes de memoria comprensiva, indagacion, incertidumbre, descubrimientos,
comprobacion, recreacion estética y ludica de los saberes, formulacién y resolucion de
problemas e hipoétesis, desorden creativo, comunicacion dialdgica, explicacion oral y escrita

argumentada, estudio sistematico, investigacion, construccion significativa de conocimiento.

Se orientan practicas de educacion para la reflexion y el debate, mediacion que hace
posible la constituciébn de una comunidad autocritica, soportada en los principios
democraticos de la participacion y de la ética de la comunicacion que conllevan en dltima

instancia a la responsabilidad social de construir el conocimiento en y para la comunidad.
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En este modelo, la evaluacién se considera un proceso retroalimentador por
excelencia que transciende el simple hecho de una nota, puesto que lo que se mide no son los
conocimientos sino los indicadores de desempefio, en el saber, hacer y ser, en miras de la

evaluacion por competencias.
Las principales caracteristicas de este modelo pedagogico son:

“Los procesos educativos consisten en formar a través de la exploracion de la cultura

como producto del desarrollo cientifico, hombres y mujeres inteligentes.

Los procesos instructivos en el modelo pedagdgico, consisten en que los alumnos no
solo aprendan los contenidos de la Iégica de las ciencias en tanto teorias, leyes y conceptos

sino el método con que estas ciencias se han construido.

El modelo pretende potenciar el pensamiento de los estudiantes en tanto evolucionan
sus estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados. Los
alumnos son personas que pueden descubrir el conocimiento y construir sus propios procesos
de aprendizaje. EI conocimiento se construye a través de las experiencias vividas y de la
expresion de dichas experiencias. La Institucion esta llamada a promover una serie de
experiencias y practicas en las que se posibilita que el alumno/a pueda desarrollar su

pensamiento.

La intervencion pedagdgica del maestro, se caracteriza por incidir en la actividad
mental y constructiva del estudiante, creando las condiciones favorables para que los
esquemas del conocimiento (con sus significados asociados) se reconstruyan, y los conceptos
o las representaciones de categorias no solo sean identificadas, sino, que se puedan
generalizar, transferir e implementar para formular y resolver problemas, facilitando al
estudiante el "aprender a aprehender™, es decir, "autorregular” sus aprendizajes, acorde a sus
diferencias cognitivas, sus estilos o habitos de procesamiento de informacién, sus redes
conceptuales, sus estrategias de aprendizaje, sus competencias y su inteligencia. Los medios

que se utilizan son mapas mentales y mapas conceptuales.

Lo anterior significa para el maestro "el respeto por los demas, la aceptacion de sus

ritmos y limitaciones, el reconocimiento de las diferencias, la tolerancia en la crisis, la
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solidaridad permanente y la lealtad en el compromiso... la base esencial en la puesta en
marcha de una cultura escolar que favorezca la formacion de la singularidad en contextos

colectivos, potencializados como espacios democraticos, justos y libertarios"?°.

El maestro desde la ensefianza reciproca, las interacciones sociales compartidas, la
realimentacion cotidiana, la interlocucién con los aprendices, genera el andamiaje educativo
cultural, los apoyos, las mediaciones, las herramientas, los signos, los mundos posibles del
lenguaje, los intereses, las motivaciones, las curiosidades y la afectividad pertinente; para
alcanzar los propdsitos establecidos con relacion al conocimiento, el cual se constituye en el
escenario fundamental para crear nuevas situaciones, profundizar conceptos y transformar en

correspondencia con la realidad.

El estudiante debe aprender a pensar, debe estar preparado para buscar la informacion,
una vez hallada reconocerla, problematizarla, reconstruirla, de construirla, comprendiendo el
qué quiere decir, para que sirve, como aplicarla, qué relacion tiene con lo que cada uno es
como sujeto y como sociedad, cultura, historia; en proyectos pedagogicos que respondan a
lo abierto, local, global, publico, institucional, situacional, interdisciplinario, pluricultural,

diverso, complejo, civico y lo informatico.

La metodologia esta basada en pedagogias activas: el alumno aprende haciendo,
realizando actividades desde su propio contexto. Priman los procesos de aprendizaje sobre
los procesos de ensefianza. EIl alumno es el centro del proceso docente-educativo.

La escuela debe enfatizar en la autonomia como finalidad educativa. donde el
estudiante piense por si mismo con sentido critico, ponerse en el lugar del otro, considerando
sus puntos de vista y ser consecuente, alcanzar una triple autonomia intelectual, social y
moral; posibilitando la responsabilidad personal, la toma de posicion ética frente a los
valores, los deberes y derechos universales, la participacion democréatica como ciudadano, la

formacion y potenciacién de capacidades, destrezas y competencias.

20 Medina Gallego, Carlos. La ensefianza problémica. Entre el constructivismo y la educacién activa. Pag. 56.
Ed. Rodriguez quito. 1997.
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La Evaluacion se desarrolla por procesos: el profesor observa y analiza para
comprobar, constatar, comparar, determinar, identificar, diferenciar, valorar, presentar

alternativas y tomar decisiones”?.

Los elementos de identidad del egresado, en términos de competencias, deben ser
socialmente relevantes, intelectualmente significativos y psicologicamente atractivos, hasta

su proceso integrador del Saber- Saber, Saber-Hacer, Saber Ser y aprender a aprender.

La Institucion Educativa Dinamarca asume en su modelo pedagdgico desarrollista
con enfoque social — humanista, esta propuesta “tiene como objetivo la felicidad del hombre,
su educacion para la vida plena, su integracion armonica al contexto social desde una

perspectiva personal y creadora”?,

Los principios que debe asumir una pedagogia desarrollista con enfoque social -

humanista, son los siguientes:

“El educando: elemento activo del aprendizaje, personalidad que se desarrolla a partir

de las posibilidades personales y para la interaccidn con otros.

El educador: Coordinador de la actividad educativa, guia y orientador activo del

proceso.

Los contenidos: Principios generales, campos del saber interrelacionados en sistemas

y estructuras para afrontar el conocimiento como proceso de cambio y crecimiento.

Los objetivos: Dirigidos al desarrollo integral de la personalidad, a la adquisicion de

conocimientos, habitos y habilidades reconocidos como necesarios por el sujeto.

2l GONZALEZ AGUDELO, Elvia Marfa. Los Modelos Pedagdgicos o Modelos del Conocimiento.
www.udem.edu.co/RenovacionCurricular/Descargas/DiplomadoDidactica/PedagogiaConocimiento/Modelos

Pedagogicos.pdf
22 HOYOS REGINO, Santander, HOYOS REGINO, Paulina Esther, CABAS VALLE, Horacio Alfredo. Curriculo y

Planeacion Educativa. Cooperativa Editorial Magisterio. Bogota. D.C. 2004. pag 46.
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El aprendizaje: Proceso en que interviene activamente el educando y en el que

influyen la madurez, la experiencia y las relaciones sociales que desarrolla.

La ensefianza: Direccion del proceso con el uso de las técnicas apropiadas para el

aprendizaje grupal e individual.

Los métodos: No existe un método Unico, sino la combinacion de técnicas disefiadas

y utilizadas en funcion de los objetivos, contenidos y sujetos del aprendizaje.

En cuanto a lo social. La autodeterminacion, el desarrollo de la personalidad
individual integrada al contexto social, la movilidad social, el crecimiento y la

transformacion”,

La descomposicién social generada por actores como el narcotrafico y los grupos
violentos al margen de la ley inciden en nuestro medio, por lo tanto se requiere un
compromiso mas extenso con la comunidad educativa ya que nuestras familias tienen una
composicion compleja y diferente, una serie de anti valores que requieren de nuestro
acompafiamiento permanente, para obtener seres integros y Utiles a la sociedad. (Ver informe
de la CEPAL, BANCO MUNDIAL Y COMISION DE SABIOS)

Retoma como ejes articuladores la investigacion y la formacion humanista, que actda
como un mediador entre ciencia, tecnologia y cultura para facilitar a través de sus estrategias
metodoldgicas la apropiacion del espiritu cientifico, la iniciacién investigativa y el desarrollo
de los procesos mentales acorde con un contexto social y al proyecto de vida de cada uno de

los integrantes de la comunidad educativa.

En cuanto a lo humano:

El ser humano integral y multidimensional.

La afirmacion de la igualdad de todos los seres humanos.

El reconocimiento de la diversidad personal, cultural y religiosa.

La practica de derechos humanos universales.

VvV V V V V V

Construccion de estrategias en pro de la paz.

2 |bid.
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La humanizacion de la Pedagogia

El trabajo pedagogico en funcidn del cambio social.
La coherencia entre el ser, el saber y el hacer.
Calidad de vida para todos.

Educar en y para la vida.

Promover y practicar la ecologia humana en funcion del medio ambiente.

YV V. V V V V V

Impulsar al ser humano para acoger el saber tecnoldgico y cientifico en pro de la

humanidad.

Competencias ciudadanas y axioldgicas. En la Institucion Educativa Dinamarca se
es consciente de que asumir con propiedad este modelo implica revisar las préacticas
pedagoOgicas para ir mas alld del modelo de clase expositivo, modelos de clase
unidireccionales, promoviendo nuevas estrategias que fomenten la motivacion, el desarrollo
de competencias y el aprendizaje significativo; dandole al proceso educativo un sentido vital

y transcendente.

Planeacion y Estructura de la clase

Desde el momento de la planeacion de cada clase, el docente debe tener en cuenta los

tres principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA):

1. Multiples opciones para presentar la informacién que se va a ofrecer a la los
estudiantes.

2. Mudltiples opciones para procesar la informacion y expresar lo que se sabe.

3. Multiples opciones para comprometerse e implicarse el aprendizaje desde las

motivaciones personales.

Los momentos del desarrollo de la clase

» Reflexion alusiva al tema (motivacion).
» Propdsito.

» Conceptos previos.
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» Desarrollo del tema: lecturas, mapas conceptuales, tipologias textuales,
presentaciones, videos, uso de material concreto, laboratorios, aprendizaje
colaborativo, entre otros.

» Actividades de afianzamiento: dindmicas, ejercicios de habilidad mental, talleres,
dramatizaciones, composiciones orales, escritas o gestuales, entre otras.

» Evaluacién: autoevaluacion, coevaluacion, desempefio escrito, desempefio oral,

trabajo en equipo y pruebas saber.
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Plan de estudios y criterios de evaluacion y promocion

La I.E Dinamarca y su sede Ricardo Uribe Escobar, enmarcada en las orientaciones
epistemoldgicas, pedagogicas, y curriculares que define el MEN (Ministerio de Educacion
Nacional) para apoyar el proceso de fundamentacion y planeacion de las areas obligatorias y

fundamentales definidas por la Ley General de Educacion en su articulo 23.

Areas Fundamentales

Matematicas

Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero.

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.
Educacion Etica y en Valores Humanos.

Educacion Religiosa y Moral.

Tecnologia e Informatica

Educacién Artistica

vV V.V V V V V V V¥V

Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

Derechos bésicos del Aprendizaje

Son criterios claros y publicos que permiten establecer los niveles basicos de calidad
de la educacion a los que tienen derecho los nifios y las nifias de todas las regiones del pais,

en todas las areas que integran el conocimiento escolar.

En los estandares basicos se hace un mayor énfasis en las competencias, sin que con
ello se pretenda excluir los contenidos tematicos. No hay competencias totalmente
independientes de los contenidos tematicos de un ambito del saber —qué, donde y para que
del saber-, porque cada competencia requiere conocimientos, habilidades, destrezas,
comprensiones, actitudes y disposiciones especificas para su desarrollo y dominio. Sin el
conjunto de ellos no se puede valorar si la persona es realmente competente en el ambito

seleccionado.
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Plan de Estudios

Asignaturas y areas. Las asignaturas (del latin assignatus) son las materias que
conforman el plan de estudios en la Institucion Educativa Dinamarca. Algunos ejemplos de

asignaturas son la lectoescritura, la ética y la quimica.

Las areas son agrupaciones de asignaturas afines en cuanto a los temas tratados en las
mismas, asi, fisica y quimica son las asignaturas que conforman el area de las ciencias
naturales en el nivel de educacion media Académica. Algunas areas, por lo especifico de los
temas que tratan, estdn conformadas por una Unica asignatura, como es el caso de la

Educacién Fisica o la Religion.

Conformacion de las areas que se trabajan en la Institucion Educativa Dinamarca.

Las areas del conocimiento, con sus respectivas asignaturas que las conforman, que

componen el plan de estudios de la Institucién Educativa Dinamarca son:

NIVEL AREA ASIGNATURAS % DEL AREA
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental Ciencias Naturales 100%
Ciencias Sociales (Historia, Geografia, Sociales
N > 100%
Constitucién Politica)
Educacion Artistica y Cultural Artistica 100%
Educacion Etica y Valores Humanos Etica 100%
Educacion Fisica, recreacién y Deportes Educacion Fisica 100%
Educacion Religiosa Religion 100%
; ) Lengua Castellana 50%
Humanidades, Lengua Castellana e Idioma — :
: ) Lengua Extranjera: Inglés 30%
Extranjero (Inglés)
. Lectoescritura 20%
E Matematicas Matematicas 100%
g ; . Tecnologia 50%
o Tecnologia e Informatica —
s Informatica 50%
é (Asignatura optativa) Emprendimiento Ludico 100%
NIVEL AREA ASIGNATURAS % DEL AREA
. ., . Biologia 75%
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental — —
Fisico- Quimica 25%
Ciencias Sociales (Historia, Geografia, Sociales
N > 100%
> Constitucién Politica)
5 Educacion Artistica y Cultural Artistica 100%
-§ § Educacion Etica y Valores Humanos Etica 100%
s g Educacion Fisica, recreacion y Deportes Educacion Fisica 100%
~§ § Educacion Religiosa Religion 100%

99




Institucion Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

) ; Lengua Castellana 50%
Humanidades, Lengua Castellana e Idioma — :
. ) Lengua Extranjera: Inglés 30%
Extranjero (Inglés) _
Lectoescritura 20%
Matematicas Matematicas 100%
) . Tecnologia 35%
Tecnologia e Informatica —
Informatica 65%
(Asignatura optativa) Emprendimiento Ludico 100%

% DEL AREA

NIVEL AREA ASIGNATURAS
Ciencias Politicas y Econémicas Economia y Politica 100%
Ciencias Sociales (Historia, Geografia, Sociales
DA " 100%
Constitucién Politica)
Educacion Artistica y Cultural Artistica 100%
Educacion Religiosa Religién 100%
Educacion Etica y Valores Humanos Etica 100%
Educacion Fisica, recreacién y Deportes Educacion Fisica 100%
) ) Lengua Castellana 50%
Humamdades, Lgngua Castellana e Idioma Lengua Extranjera: Inglés 30%
Extranjero (Inglés) i
Lectoescritura 20%
Matematicas Mateméticas 100%
Quimica 40%
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental Fisica 40%
8 Biologia 20%
g ] - Tecnologia 35%
ko Tecnologia e Informatica —
2 Informatica 65%
o Filosofia Filosofia 100%
=}
g (Asignatura optativa) Emprendimiento Ludico 100%

Planes de area

La situacién de pandemia que se ha presentado desde principios de 2020 ha obligado

a la Institucién Educativa Dinamarca a flexibilizar el curriculo y, por tanto, replantear los

planes de estudio de las diversas areas del conocimiento.

Dé clic aqui para acceder a los Planes de Estudio de la Educacion Tradicional.

Dé clic aqui para acceder a los planes de estudio modificados por la situacién de

pandemia

Educacién Tradicional

» Ciencias Naturales Biologia Ciclo 1
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vV VV VYV V V VYV V V VYV VYV V VYV V V VYV VYV V V VYV VYV V VY V V VY VYV V V VY V

Ciencias Naturales Biologia Ciclo 2
Ciencias Naturales Biologia Ciclo 3
Ciencias Naturales Biologia Ciclo 4
Ciencias Naturales Biologia Ciclo 5

Ciencias Naturales: Fisica Ciclo 5

Ciencias Naturales: Fisico - Quimica Ciclo 3
Ciencias Naturales: Fisico - Quimica Ciclo 4

Ciencias Naturales: Quimica Ciclo 5
Ciencias Sociales Ciclo 1

Ciencias Sociales Ciclo 2

Ciencias Sociales Ciclo 3

Ciencias Sociales Ciclo 4

Ciencias Sociales Ciclo 5
Dimensiones de Preescolar Ciclo 0
Economia y Politica Ciclo 5
Educacion Artistica Ciclo 1
Educacion Artistica Ciclo 2
Educacion Artistica Ciclo 3
Educacion Artistica Ciclo 4
Educacion Artistica Ciclo 5
Educacion Etica y Valores Ciclo 1
Educacion Etica y Valores Ciclo 2
Educacion Etica y Valores Ciclo 3
Educacion Etica y Valores Ciclo 4
Educacion Etica y Valores Ciclo 5
Educacion Fisica y Deportes Ciclo 1
Educacion Fisica y Deportes Ciclo 2
Educacidn Fisica y Deportes Ciclo 3
Educacién Fisica y Deportes Ciclo 4
Educacidn Fisica y Deportes Ciclo 5

Educacion Religiosa Ciclo 1
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vV V.V V V VYV V V VYV VYV V V VYV V V VY V V V VYV V V VY VYV V V VY V VY

Educacién Religiosa Ciclo 2
Educacion Religiosa Ciclo 3
Educacion Religiosa Ciclo 4
Educacién Religiosa Ciclo 5
Filosofia Ciclo 5

Lectoescritura Ciclo 1
Lectoescritura Ciclo 1
Lectoescritura Ciclo 3
Lectoescritura Ciclo 4
Lectoescritura Ciclo 5

Lengua Castellana Ciclo 1
Lengua Castellana Ciclo 2
Lengua Castellana Ciclo 3
Lengua Castellana Ciclo 4
Lengua Castellana Ciclo 5
Lengua Extranjera: Inglés Ciclo 1
Lengua Extranjera: Inglés Ciclo 2
Lengua Extranjera: Inglés Ciclo 3
Lengua Extranjera: Inglés Ciclo 4
Lengua Extranjera: Inglés Ciclo 5
Matematicas Ciclo 1
Mateméticas Ciclo 2
Mateméticas Ciclo 3
Matematicas Ciclo 4
Matematicas Ciclo 5

Tecnologia e Informatica Ciclo 1
Tecnologia e Informatica Ciclo 2
Tecnologia e Informatica Ciclo 3
Tecnologia e Informatica Ciclo 4

Tecnologia e Informatica Ciclo 5

102



Institucion Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

Media técnica

> Media Técnica en Desarrollo de Software

Educacion para adultos

Dé clic agui para acceder a los Planes de Estudio de la Educaciéon Tradicional.

» Ciencias naturales

» Ciencias sociales

» Economiay politica

» Educacion artistica

» Educacion religiosa

> Eticay valores

» Filosofia

» Fisica

» Humanidades ingles

» Humanidades lengua castellana
» Matematicas

» Quimica

>

Tecnologia e informética

Intensidad Horaria Semanal

Preescolar
> Diaria: 4 horas
> Semanal: 20 horas
> Anual: 800 horas, 40 semanas.

Flexibilizacion durante la pandemia

Durante la pandemia, las docentes de preescolar estableceran contacto con los nifios

a través de
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DIMENSIONES INTENSIDAD HORARIA
Dimension Actitudinal y Valorativa 1 hora
Dimensidn Cognitiva 6 horas
Dimensién Comunicativa 5 horas
Dimensién Corporal 2 horas
Dimension Estética 2 horas
Dimension Etica 2 horas
Dimensién Socio Afectiva 2 horas
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Bésica Primaria

> Diaria: 5 horas
> Semanal: 25 horas
> Anual: 1000 horas, 40 semanas.

COMPONENTE COMUNICATIVO

ASIGNATURAS

INTENSIDAD HORARIA

Lengua Castellana 4 horas
Asignatura Opcional Lectoescritura 1 hora
Lengua Extranjera - inglés 2 hora

COMPONENTE DE FORMACION HUMANA

ASIGNATURAS

INTENSIDAD HORARIA

Ciencias Sociales 3 horas
Educacion Artistica 1 horas
Educacion Etica y Valores 1 horas
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2 horas
Educacion Religiosa y Moral 1 hora
COMPONENTE TECICO CIENTIFICO

ASIGNATURAS

INTENSIDAD HORARIA

Ciencias Naturales 3 horas
Matematicas 5 horas
Tecnologia e Informatica 2 horas
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Modelo Flexible de Aceleracion del Aprendizaje (Trabajo por médulos)

» Diaria; 5 horas
> Semanal: 25 horas
» Anual: 1000 horas, 40 semanas.

COMPONENTE COMUNICATIVO

ASIGNATURAS

INTENSIDAD HORARIA

Lengua Castellana 4 horas
Asignatura Opcional Lectoescritura 1 hora
Lengua Extranjera - inglés 2 hora

COMPONENTE DE FORMACION HUMANA

ASIGNATURAS

INTENSIDAD HORARIA

Ciencias Sociales 3 horas
Educacion Artistica 1 horas
Educacion Etica y Valores 1 horas
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2 horas
Educacion Religiosa y Moral 1 hora
COMPONENTE TECICO CIENTIFICO

ASIGNATURAS

INTENSIDAD HORARIA

Ciencias Naturales 3 horas
Matematicas 5 horas
Tecnologia e Informatica 2 horas
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Basica Secundaria

» Diaria: 6 horas

» Semanal: 30 horas

» Anual: 1200 horas, 40 semanas.

COMPONENTE COMUNICATIVO
ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA

Ingles 2 horas
Asignatura Opcional Lectoescritura 1 horas
Lenguaje 4 horas

COMPONENTE DE FORMACION HUMANA

ASIGNATURAS

INTENSIDAD HORARIA

Ciencias Sociales 4 horas
Educacion Artistica 2 horas
Educacion Etica y Valores 2 horas
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2 horas
Educacion Religiosa y Moral 1 hora

COMPONENTE TECNICO CIENTIFICO

ASIGNATURAS

INTENSIDAD HORARIA

Ciencias Naturales 3 horas
Fisico - Quimica 1 hora
Matematicas 5 horas
Tecnologia e Informética 3 horas
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Media Académica

» Diaria: 6 horas
» Semanal: 30 horas
» Anual: 1200 horas, 40 semanas.
COMPONENTE COMUNICATIVO
ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
Ingles 2 horas
Lectoescritura 1 hora
Lenguaje 4 horas
COMPONENTE DE FORMACION HUMANA
ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
Ciencias Econdmicas y Politicas 1 hora
Ciencias Sociales 2 horas
Educacion Artistica 1 hora
Educacion Etica y Valores 1 hora
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2 horas
Educacion Religiosa y Moral 1 hora
Filosofia 2 horas
COMPONENTE TECICO CIENTIFICO
ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
Ciencias Naturales, Fisica Grado 10 3 horas
Ciencias Naturales, Quimica Grado 10 2 horas
Ciencias Naturales, Fisica Grado 11 2 horas
Ciencias Naturales, Quimica Grado 11 3 horas
Ciencias Naturales, Biologia 1 hora
Matematicas 4 horas
Tecnologia e Informatica 3 horas

Media técnica. Los estudiantes que cursan los grados décimo y undécimo, que estan
matriculados en la media técnica reciben 10 horas semanales de clases teoricas y practicas.
Las horas se trabajan en conjunto con un docente de planta de la Institucion Educativa

Dinamarca y varios instructores de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.
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CLEI: Asistencia presencial minima:

> Diaria: 4 horas

> Semanal: 20 horas

> Anual: 800 horas, 40 semanas

Area / Asignatura Ciclo | Ciclo 11 Ciclo 111 Cilo IV
ARTISTICA 1 1 1 1
C. NATURALES 3 3 3 3
C. SOCIALES 3 3 3 3
ETICA Y VALORES 1 1 1 1
INGLES 1 1 2 2
L. CATELLANA 4 4 3 3
MATEMATICAS 4 4 4 4
RELIGION 1 1 1 1
TEC. E INF. 2 2 2 2
Horario

Para el afio 2021, dada la situacién actual de pandemia y aprovechando los recursos
TIC con los que cuentan tanto la Institucion, los docentes y las familias; y las habilidades que
han desarrollado los actores institucionales; las clases, en las dos sedes de la Institucion
Educativa Dinamarca, se trabajaran de forma virtual a través de la plataforma Google Meet,

en cada jornada en los horarios que se describen mas adelante.

Como complemento a los horarios de encuentros virtuales, la Institucion Educativa
Dinamarca cuenta con dominio propio de correo institucional y la totalidad de los docentes
tienen cuentas especiales de Google for Education para profesores desde las cuales crearan
cursos en la plataforma Google Classroom publicando en ellos materiales didacticos y
compartiran actividades pedagogicas con el fin de afianzar las temaéticas y verificar la

adquisicion del conocimiento por parte de los estudiantes.
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Preescolar

Horario en Situacién de Pandemia

Las docentes de preescolar se contactaran virtualmente por Google Meet todos los dias de la semana durante 60 minutos dentro

del horario correspondiente a cada jornada.

En cada encuentro, las docentes desarrollaran actividades pedagdgicas de una sola dimension especifica:

En tiempo de normalidad y presencialidad total, el horario seria este:

AM PM LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

7:30 - 7:40 1:00 - 1:10 Actividades bésicas | Actividades bésicas | Actividades basicas | Actividades basicas | Actividades bésicas
cotidianas cotidianas cotidianas cotidianas cotidianas

7:40 - 8:30 1:10- 2:00 Afectiva Afectiva Cognitiva Afectiva Corporal

8:30 - 9:20 2:00 - 2:50 Cognitiva Comunicativa Comunicativa Cognitiva Corporal

9:20 - 9:50 2:50 - 3:20 Descanso

9:50 - 10:40 3:20 - 4:10 Comunicativa Corporal Actitudinal y Comunicativa Cognitiva

valorativa
10:40 - 11:30 | 4:10-5:00 Estética Corporal Estética Etica Estética
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Intensidad Horaria en Tiempos de Normalidad

Nivel Asignatura Horas Porcentaje valoracion
Preescolar Dimension Actitudinal y valorativa 1 100%
Dimensidn Cognitiva 4 100%
Dimensién Comunicativa 4 100%
Dimensidon Corporal 4 100%
Dimension Estética 3 100%
Dimension Etica 1 100%
Dimensidon Socio Afectiva 3 100%
Total horas semanales: 20
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Primaria

Horario durante la pandemia.

Dado que los estudiantes de los grados primero y segundo de la Sede Central y su grupo familiar estan apenas en el proceso de aprestamiento

virtual; y que la mayoria de los estudiantes de la Sede Ricardo Uribe Escobar carecen de los recursos TIC necesarios para los encuentros virtuales y

el acceso a la plataforma Classroom, estos estudiantes tendran programados sélo dos encuentros virtuales; sin embargo para los estudiantes carentes

de recursos TIC, se disefiardn materiales impresos que seran entregados a las familias en cada sede.

Los horarios de conectividad virtual pretenden garantizar que la totalidad de los estudiantes tengan al menos un encuentro con cada una de

las asignaturas que conforman el curriculo de cada grado. Para la primaria, los horarios de conectividad virtual seran:

N

L l1a Espariol Espariol Espafiol Espariol Espafiol Espariol Espariol Espariol C. Naturales Matematicas Artistica Espariol Sociales Religion E. Fisica Espariol Religion Espariol Inglés Espariol
Gloria H. Celina Martha G. Gloria O. L. Eugenia Oswaldo Rocio Gloria O. Stella M. Eugenia M. Elena Saulo Carmen Yolanda Astrid Saulo Liliana Piedad Maribel Manuel
: 2a Artistica Artistica Artistica Artistica Artistica Artistica Artistica Artistica Matematicas Artistica Inglés Artistica C. Naturales Etica Espaiiol Artistica Tecnologia Matematicas Etica Artistica
e Gloria H. Celina Martha G. Gloria O. L. Eugenia Oswaldo Rocio Gloria O. M. Eugenia M. Elena Maribel Saulo Stella Carmen Piedad Saulo Yolanda Liliana Astrid Manuel
s |3a Religion E. Fisica Sociales Lectoescritura| C. Naturales | Matematicas Sociales Religion Espaiiol
M. Elena Astrid M. Eugenia Maribel Stella Liliana Carmen Yolanda Piedad
M|, Matematicas | Matematicas | Matematicas | Matematicas | Matematicas | Mateméticas | Matematicas | Matematicas | C. Naturales Religion Religion Mateméticas Tecnologia E. Fisica Espafiol Mateméticas Inglés Matematicas Sociales Matematicas
a Gloria H. Celina Martha G. Gloria O. L. Eugenia Oswaldo Rocio Gloria O. Stella M. Elena M. Eugenia Saulo Yolanda Astrid Piedad Saulo Maribel Liliana Carmen Manuel
" oa Tecnologia Tecnologia Tecnologia Tecnologia Tecnologia Tecnologia Tecnologia Tecnologia Etica Sociales C. Naturales Tecnologia Sociales Lectoescritura| Matematicas Tecnologia C. Naturales Etica Espariol Tecnologia
t Gloria H. Celina Martha G. Gloria O. L. Eugenia Oswaldo Rocio Gloria O. Astrid M. Eugenia M. Elena Saulo Carmen Maribel Liliana Saulo Stella Yolanda Piedad Manuel
€ 2 Mateméaticas Inglés Mateméaticas Espariol Artistica Religion E. Fisica Sociales C. Naturales
S M. Eugenia Maribel Liliana Piedad M. Elena Yolanda Astrid Carmen Stella
”‘A 1a Inglés Inglés Inglés Inglés Inglés Inglés Inglés Inglés Lectoescritura| Matematicas E. Fisica Inglés Artistica Matematicas Sociales Inglés Etica Espaiiol Lectoescritura Inglés
& Gloria H. Celina Martha G. Gloria O. L. Eugenia Oswaldo Rocio Gloria O. Maribel M. Eugenia Astrid Saulo M. Elena Liliana Carmen Saulo Yolanda Piedad Stella Manuel
L 2a Religion Religion Religion Religion Religion Religion Religion Religion E. Fisica C. Naturales Sociales Religion Inglés Espafiol Tecnologia Religion Sociales C. Naturales | Matematicas Religion
o Gloria H. Celina Martha G. Gloria O. L. Eugenia Oswaldo Rocio Gloria O. Astrid M. Elena M. Eugenia Saulo Maribel Piedad Yolanda Saulo Carmen Stella Liliana Manuel
; 3a Sociales Sociales Matematicas E. Fisica Inglés C. Naturales Lectoescritura Artistica Religion
s Carmen M. Eugenia Liliana Astrid Maribel Stella Piedad M. Elena Yolanda
J |12 Sociales Sociales Sociales Sociales Sociales Sociales Sociales Sociales Espariol Tecnologia | Lectoescritura Sociales C. Naturales Sociales Artistica Sociales Espariol E. Fisica Mateméaticas Sociales
u Gloria H. Celina Martha G. Gloria 0. L. Eugenia Oswaldo Rocio Gloria 0. M. Eugenia Yolanda Maribel Saulo Stella Carmen M. Elena Saulo Piedad Astrid Liliana Manuel
el Etica Etica Etica Etica Etica Etica Etica Etica Inglés Etica Espafiol Etica Matematicas Espafiol Sociales Etica Artistica C. Naturales Tecnologia Etica
v Gloria H. Celina Martha G. Gloria O. L. Eugenia Oswaldo Rocio Gloria O. Maribel Astrid M. Eugenia Saulo Liliana Piedad Carmen Saulo M. Elena Stella Yolanda Manuel
e 3a Artistica Espafiol Etica Religion Tecnologia C. Naturales Matematicas | Lectoescritura Sociales
S M. Elena M. Eugenia Astrid Maribel Yolanda Stella Liliana Piedad Carmen
v 12 C. Naturales | C.Naturales | C.Naturales | C.Naturales | C.Naturales | C.Naturales | C.Naturales | C.Naturales Espariol C. Naturales Tecnologia C. Naturales Etica Sociales Lectoescritura| C. Naturales | Matematicas Inglés C. Naturales | C. Naturales
! Gloria H. Celina Martha G. Gloria O. L. Eugenia Oswaldo Rocio Gloria O. M. Eugenia M. Elena Yolanda Saulo Astrid Carmen Piedad Saulo Liliana Maribel Stella Manuel
f 2a Lectoescritura | Lectoescritura | Lectoescritura | Lectoescritura | Lectoescritura | Lectoescritura | Lectoescritura | Lectoescritura Sociales Lectoescritura Espafiol Lectoescritura| Matematicas C. Naturales Etica Lectoescritura Espafiol Tecnologia Artistica Lectoescritura
n Gloria H. Celina Martha G. Gloria O. L. Eugenia Oswaldo Rocio Gloria O. Carmen Maribel M. Eugenia Saulo Liliana Stella Astrid Saulo Piedad Yolanda M. Elena Manuel
€ |3, Tecnologia Espafiol C. Naturales Espafiol Matematicas Inglés C. Naturales Sociales E. Fisica
S Yolanda M. Eugenia M. Elena Piedad Liliana Maribel Stella Carmen Astrid
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Bachillerato

Horario durante la pandemia.

Dado que algunos estudiantes carecen de los recursos TIC necesarios para los encuentros
virtuales y el acceso a la plataforma Classroom, se disefiaran materiales impresos que seran

entregados a las familias en cada sede.

Los horarios de conectividad virtual pretenden garantizar que la totalidad de los estudiantes
tengan al menos un encuentro con cada una de las asignaturas que conforman el curriculo de cada

grado. Para el bachilleato, los horarios de conectividad virtual seran:

6°1 6°2 6°3 6°4 71 7°2 73 74 81 8°2 8°3 8°4
1a Castellano Etica Mateméticas Castellano Sociales C. Naturales Castellano C. Naturales Sociales C. Naturales Artistica Castellano
Rosalba Maritza Esmeralda Leticia Conrado Julidn Aydeé Giovanny Whaldir Eladia Durvieli Juliana
t 2a E. Fisica Castellano C. Naturales Fis-Qui Religion Etica Artistica Etica Geometria Matematicas Castellano Geometria
n Whaldir Rosalba Julidn Giovanny Jenny Maritza Durvieli Sandra O. James Esrr’leralda Aydeé quanda
e |3a Inglés Sociales Artistica Estadistica Tecnologia Religién Tecnologia Sociales Estadistica Etica Sociales Etica
s Leticia Conrado Durvieli Yolanda Gustavo Jenny Gustavo Mena Esmeralda Maritza Whaldir Sandra O.
4a Matematicas Inglés Tecnologia Sociales Lectoescritura| Matematicas | C. Naturales Informatica Castellano Sociales Lectoescritura| C. Naturales
Esmeralda Leticia Ingeniero Mena Rosalba James Julidn Lorenza Aydeé Whaldir Cristina Giovanny
1a Castellano Mateméticas | C. Naturales Inglés E. Fisica Sociales Etica Fis-Qui Sociales Castellano Matematicas Castellano
M Rosalba Esmeralda Julidn Alejandra Diana Conrado Maritza Giovanny Whaldir Aydeé James Juliana
a |, Geometria C. Naturales Castellano Etica Castellano Tecnologia Estadistica Tecnologia Artistica C. Naturales Castellano Sociales
r Doris Julidn Leticia Sandra O. Rosalba Gustavo Esmeralda Gustavo Durvieli Eladia Aydeé Mena
t 3a Artistica Fis-Qui Estadistica Tecnologia | C. Naturales Inglés Castellano Castellano Matematicas | Estadistica | C. Naturales | Estadistica
e Durvieli Leticia Esmeralda Gustavo Julidan Alejandra Aydeé Juliana James David Eladia Yolanda
s sa C. Naturales Tecnologia Sociales Castellano Geometria Castellano Geometria Geometria C. Naturales E. Fisica Tecnologia Tecnologia
Julidn Ingeniero Conrado Leticia Esmeralda Rosalba James Yolanda Eladia Ana Gustavo Gustavo
M 1a Fis-Qui Sociales Fis-Qui C. Naturales Fis-Qui Castellano Sociales Castellano Matematicas Castellano Informética E. Fisica
! Jaqueline Conrado Leticia Giovanny Julidn Rosalba Isabel Juliana James Aydeé Lorenza Diana
f 2a Sociales E. Fisica Lectoescritura| Matematicas Estadistica Artistica Castellano E. Fisica Etica Religion Inglés Informatica
¢ Conrado Whaldir Rosalba Yolanda Esmeralda Durvieli Aydeé Diana Maritza Jenny Fabio Lorenza
o |3a Matematicas |Lectoescritura Inglés Lectoescritura| Informatica Sociales Matematicas Estadistica E. Fisica Inglés Castellano Religion
| Esmeralda Rosalba Alejandra Leticia Lorenza Conrado James Yolanda Diana Fabio Aydeé Jenny
€ 4a Lectoescritura| Informatica Etica Sociales Inglés Estadistica [Lectoescritura|Lectoescritura| Tecnologia Geometria Geometria | C. Naturales
s Rosalba Ingeniero Maritza Mena Alejandra Esmeralda Leticia Leticia Gustavo James James Giovanny
1a Castellano Geometria Geometria Religion Artistica Informatica | C. Naturales | Matematicas Religion Lectoescritura Sociales Lectoescritura
J Rosalba Doris Esmeralda Isabel Durvieli Lorenza Julidn Yolanda Jenny Leticia Whaldir Leticia
U9 C. Naturales Castellano Castellano Artistica Sociales E. Fisica Matematicas Castellano Inglés Matematicas Etica Matematicas
e Julidn Rosalba Leticia Doris Conrado Diana James Juliana Alejandra Esmeralda Maritza Yolanda
v 3a Etica Matemaéticas Religion Geometria Castellano |Lectoescritura E. Fisica Inglés Fis-Qui Fis-Qui E. Fisica Sociales
€ Maritza Esmeralda Isabel Yolanda Rosalba Leticia Diana Alejandra Eladia Eladia Ana Mena
s sa Tecnologia | C. Naturales Sociales E. Fisica Matematicas Fis-Qui Fis-Qui Religion Castellano Informatica Estadistica Inglés
Ingeniero Julidn Conrado Diana James Eladia Eladia Jenny Aydeé Lorenza David Alejandra
1a Estadistica Estadistica E. Fisica Informatica Castellano Matematicas Inglés Artistica C. Naturales Artistica Religion Matematicas
\_/ Esmeralda Esmeralda Diana Lorenza Rosalba James Alejandra Doris Eladia Durvieli Jenny Yolanda
; 2a Sociales Artistica Informética Castellano Mateméticas Castellano Sociales Matematicas Castellano Sociales C. Naturales Fis-Qui
' Conrado Durvieli Lorenza Leticia J?mes Rosalba Isabel Yolanda Aydeé Whaldir Eladia Guillermo
n |3a Religion Religion Matematicas | C. Naturales Etica C. Naturales Informatica Sociales Lectoescritura| Tecnologia | Matematicas Artistica
e Aydeé Aydeé Esmeralda Giovanny Maritza Julidn Lorenza Mena Leticia Gustavo James Doris
s |4a Informéatica Castellano Castellano Mateméticas | C. Naturales Geometria Religién C. Naturales | Informética Castellano Fis-Qui Castellano
Ingeniero Rosalba Leticia Yolanda Julidan Esmeralda Jenny Giovanny Lorenza Aydeé Guillermo Juliana
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| 9° 1 P2 93 94 10°1 10° 2 ° 3 10°4 11°1 11°2 11°3
1a Geometria Geometria Religion Matematicas Eco-Pol E. Fisica Informatica E. Fisica Castellano Estadistica Filosofia Matematicas
James James Jenny Yolanda Edisson Ana Yadir Diana Angela David Isabel Brigitt
t 2a C. Naturales Sociales Informatica Sociales Tecnologia Tecnologia Fisica Matematicas | Matematicas Artistica Inglés Lectoescritura
n Eladia Edisson Yadir Mena Gustavo Gustavo Guillermo Brigitt David Doris Fabio Juliana
e |3a Castellano Informética Castellano C. Naturales E. Fisica Quimica Biologia Lectoescritura Artistica Filosofia Mateméticas Inglés
s Aydeé Yadir Cristina Giovanny Ana Jaqueline Julidn Juliana Doris Isabel David Alejandra
sa Fis-Qui E. Fisica C. Naturales Castellano Informatica Sociales Tecnologia Inglés Inglés Castellano Artistica E. Fisica
Jaqueline Ana Eladia Juliana Yadir Conrado Gustavo Alejandra Fabio Angela Doris Diana
1a Matematicas Castellano Etica Artistica Religion Religion Lect([)escritura Filosofia Biologia Tecnologia Etica Matematicas
M David Cristina Sandra O. Doris Jenny Jenny Angela Isabel Jaqueline Gustavo Sandra O. Brigitt
a |, Sociales Matemaéticas Inglés Estadistica Sociales Informética | Mateméticas Fisica Religion E. Fisica Quimica Quimica
r Edisson David Fabio Yolanda Whaldir Yadir Brigitt Guillermo Jenny Ana Jaqueline Giovanny
t 2a E. Fisica Inglés Castellano Religion Estadistica Filosofia Etica Biologia Eco-Pol Biologia Lectoescritura Fisica
e Ana Fabio Cristina Jenny Brigitt Isabel Sandra O. Giovanny Sandra O. Jaqueline Angela Guillermo
s sa Religion Artistica Estadistica Etica Castellano Fisica Filosofia Castellano Tecnologia |Lectoescritura| Informatica Artistica
Jenny Durvieli Brigitt Sandra O. Cristina Guillermo Isabel Juliana Gustavo Angela Yadir Doris
M 1a C. Naturales Castellano Sociales Geometria Mateméticas Fisica Religién Religién Informéatica | Matematicas Ca§tellano Eco-Pol
! Eladia Cristina Edisson Yolanda Brigitt Guillermo Jenny Jenny Yadir David Angela Mena
? 2a Sociales Matematicas | C. Naturales |Lectoescritura| Castellano Matematicas Fisica Artistica Quimica Religién Tecnologia Castellano
¢ Edisson David Eladia Leticia Cristina Brigitt Guillermo Doris i {ennv Gustavo Jl.]liana
o |3a Tecnologia Tecnologia Matematicas E. Fisica Quimica Eco-Pol Artistica Castellano Lect(?escritura Etica Fisica Etica
| Gustavo Gustavo Brigitt Diana Jaqueline Edisson Doris Juliana Angela Sandra O. Guillermo Sandra O.
e 4a Informética | C. Naturales |Lectoescritura| Castellano Fisica Lectc?escritura E. Fisica Estadistica | Matematicas Quimica Religién Religién
s Yadir Eladia Cristina Juliana Guillermo Angela Ana Yolanda David Jaqueline Jenny Jenny
1a Matematicas Etica E. Fisica Castellano Fisica Inglés Estadistica Quimica Ca§tellano Quimica Sociales Tecnologia
J David Maritza Ana Juliana Guillermo Fabio Brigitt Giovanny Angela Jaqueline Edisson Gustavo
U o Castellano C. Naturales Castellano C. Naturales Lectc/>escritura Matematicas Eco-Pol Informética Quimica Matematicas Eco-Pol Sociales
e Aydeé Eladia Cristina Giovanny Angela Brigitt Edisson Yadir Jaqueline David Sandra O. Mena
v 3a Artistica Castellano Mateméticas Tecnologia Biologia Etica Castellano Fisica Sociales Inglés Estadistica Quimica
€ Durvieli Cristina Brigitt Gustavo Julidn Sandra O. Angela Guillermo Edisson Fabio David Giovanny
S sa Inglés Fis-Qui Artistica Mateméticas | Matematicas Castellano Sociales Tecnologia Etica Informéatica Castellano Filosofia
Fabio Jaqueline Doris Yolanda Brigitt Cristina Whaldir Gustavo Sandra O. Yadir Angela Isabel
1a Castellano [Lectoescritura Fis-Qui Fis-Qui Filosofia Biologia Castellano Matematicas Fisica Sociales Matematicas Castellano
\_/ Aydeé Cristina Jaqueline Giovanny Isabel Julidan Angela Brigitt Guillermo Edisson David Juliana
; 2a Etica Sociales Tecnologia Inglés Artistica Castellano Quimica Sociales Estadistica Eco-Pol E. Fisica Biologia
' Maritza Edisson Gustavo Alejandra [?oris Cristina Jaqueline Mena David Sandra O. Ana Giovanny
n |3a Estadistica Religion Sociales Informatica Etica Estadistica Inglés Etica E. Fisica Fisica Biologia Estadistica
e David Jenny Edisson Yadir Sandra O. Brigitt Fabio Sandra O. Ana Guillermo Jaqueline Yolanda
s |4a Lectoescritura| Estadistica Geometria Sociales Inglés Artistica Matematicas Eco-Pol Filosofia Ca§tellano Quimica Informatica
Cristina David James Mena Fabio Doris Brigitt Mena Isabel Angela Jaqueline Yadir
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Ciclos Lectivos Especiales

CLEI 3
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1- 6:00 a 6:45 pm |ESPANOL TECNOLOGIA INGLES ARTISTICA SOCIALES
2- 6:45 a 7:30 pm |ESPANOL TECNOLOGIA INGLES C. NATURALES  [SOCIALES
DESCANSO
3-8:00a 8:45 pm [ETICA MATEMATICAS |SOCIALES MATEMATICAS |C. NATURALES
4- 8:45 2 9:30 pm |RELIGION MATEMATICAS |ESPANOL MATEMATICAS |C. NATURALES
CLEI 4
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1- 6:00 a 6:45 pm |SOCIALES C.NATURALES TECNOLOGIA |ETICA ESPANOL
2- 6:45 a 7:30 pm |SOCIALES C.NATURALES TECNOLOGIA |RELIGION ESPANOL
DESCANSO
3- 8:00 a 8:45 pm |ARTISTICA MATEMATICAS |MATEMATICAYESPANOL INGLES
4- 8:45 a2 9:30 pm |SOCIALES MATEMATICAS |MATEMATICAYC. NATURALES  |INGLES
CLEI5/6
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1- 6:00 a 6:45 pm [ETICA SOCIALES FISICA QUIMICA MATEMATICAS
2-6:45a7:30 pm (RELIGION SOCIALES FISICA QUIMICA MATEMATICAS
DESCANSO
3- 8:00 a 8:45 pm |ECON Y POLITICA |ESPANOL TECNOLOGIA |MATEMATICAS [INGLES
4- 8:45 a2 9:30 pm |ARTISTICA ESPANOL TECNOLOGIA [FILOSOFIA MATEMATICAS
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Asignacion Académica

Preescolar
Diana Patricia Tobon Dimensidn Actitudinal y Valorativa 1 hora
Dimension Cognitiva 6 horas
Dimensiéon Comunicativa 5 horas
Dimension Corporal 2 horas
Dimensidn Estética 2 horas
Dimension Etica 2 horas
Dimensidn Socio Afectiva 2 horas
Total Diana Patricia Tobén 20 horas
Alejandra Hurtado Dimensidon Actitudinal y Valorativa 1 hora
Dimensién Cognitiva 6 horas
Dimension Comunicativa 5 horas
Dimensién Corporal 2 horas
Dimensidn Estética 2 horas
Dimension Etica 2 horas
Dimensidn Socio Afectiva 2 horas
Total Alejandra Hurtado 20 horas
Maria Victoria Zapata Dimensidn Actitudinal y Valorativa 1 hora
Dimensién Cognitiva 6 horas
Dimension Comunicativa 5 horas
Dimensién Corporal 2 horas
Dimensién Estética 2 horas
Dimension Etica 2 horas
Dimensidn Socio Afectiva 2 horas
Total Maria Victoria Zapata 20 horas
Sara Zapata Dimensidon Actitudinal y Valorativa 1 hora
Dimensién Cognitiva 6 horas
Dimension Comunicativa 5 horas
Dimensién Corporal 2 horas
Dimension Estética 2 horas
Dimension Etica 2 horas
Dimensidn Socio Afectiva 2 horas
Total Sara Zapata 20 horas
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Bésica Primaria

Apelativo m

Ana H. Artistica
C. Naturales
E. Fisica
Espafiol
Etica
Informatica
Inglés
Lectoescritura
Matematicas
Religion
Sociales

Tecnologia
Total Ana
H.

Andrea Artistica
C. Naturales
E. Fisica
Espafiol
Etica
Informatica
Inglés
Lectoescritura
Matematicas

Religién
Sociales
Tecnologia
Total Andrea
Astrid E. Fisica
Etica

Matematicas
Total
Astrid

321

30
49

49
50
50
50

59
323

N
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Carmen Etica 40 1
Sociales 30 3
30 3
49 3
49 3
49 3
59 3
59 3
59 3
Total Carmen 25
Celina Artistica 202 1
C. Naturales [292 3
E. Fisica 292 2
Espafiol 20 4
Etica 292 1
Informatica 292 1
Inglés 20 2
Lectoescritura 222 1
Matematicas | 2922 5
Religion 20 1
Sociales 202 3
Tecnologia 20 1
Total
Celina 25
Diana C. Artistica 293 1
C. Naturales [293 3
E. Fisica 20 2
Espafiol 20 4
Etica 203 1
Informatica 293 1
Inglés 20 2
Lectoescritura 223 1
Matematicas 223 5
Religién 20 1
Sociales 293 3
Tecnologia 20 1
Total Diana C. 25
Gloria Artistica 124 1
5¢ 1
C. Naturales |19 3
59 3
E. Fisica 19 2
59 2
Espafiol 19 4
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Total
Gloria

L. Eugenia

Etica

Informatica

Inglés

Lectoescritura

Matematicas

Religion

Sociales

Tecnologia

Artistica

C. Naturales
E. Fisica
Espafiol

Etica
Informatica
Inglés
Lectoescritura
Matematicas
Religion
Sociales
Tecnologia

Total L. Eugenia

Liliana

Total
Liliana
M. Elena

Matematicas

C. Naturales

421
40

5¢1
522
523

321

40
40
40
5o
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Lectoescritura

Total M. Elena

Manuel

Total Manuel

Mayerly

Artistica

C. Naturales
E. Fisica
Espafiol

Etica
Informatica
Inglés
Lectoescritura
Matematicas
Religion
Sociales
Tecnologia

Espafiol

Matematicas

Sociales

Total Mayerly

Oswaldo

Artistica

C. Naturales
E. Fisica
Espaiol

Etica
Informatica
Inglés
Lectoescritura
Matematicas
Religion
Sociales
Tecnologia

Total Oswaldo

Piedad

Espafiol

401
422
403
501
502
503
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Total
Piedad

Rocio

Total Rocio
Saulo

Lectoescritura

Artistica

C. Naturales
Etica

Religion

Artistica

C. Naturales

E. Fisica

Espaiol

Etica

Informatica

Inglés

Lectoescritura

Matematicas

5¢1

3¢

322
323
421
422
423
5¢1
522
5¢3

30
30

40
321
322
323
491
4972
403
521
522
523

30
40
30
40
324
40
30

30
40
324
44
30

324
40

324
44
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Total Saulo
Victoria

Religion

Sociales

Tecnologia

Inglés

Lectoescritura

Total Victoria

Yolanda

Etica

Informatica

Matematicas
Tecnologia

324
49
394

394
404

321

321

403
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Total Yolanda 25

Los docentes Manuel Pascual Palacios Palacios y Saulo Enrique Arango trabajan con
la modalidad Escuela Nueva Urbana considerando el reducido nimero de estudiantes

matriculados en cada grado.

Aceleracién del Aprendizaje

Angela Maria Rincon Acrtistica Aceleracion | 1
C. Naturales Aceleracion | 3
E. Fisica Aceleracion | 2
Espafiol Aceleracion | 4
Etica Aceleracion 1
Informatica Aceleracion | 1
Inglés Aceleracion | 2
Lectoescritura Aceleracion | 1
Matematicas Aceleracion | 5
Religién Aceleracion | 1
Sociales Aceleracion | 3
Tecnologia Aceleracion | 1

N
ol

Total Angela Maria Rincon
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Bésica Secundaria y Media Académica

Alejandra Gonzélez Inglés 6°4
7°4
8°4
9°4
10° 4
11°4
6°3
7°1
7°2
7°3
8°1

Total Inglés

Total Alejandra Gonzélez

Ana Francisca Guerrero E. Fisica 1001
1002
10°3
11°1
11°2
11°3
802
8°3
9°1
902
9° 3

Total E.

Fisica

E. Fisica T. 10°1
1002
10°3
11°1
11°2
11°3
802
8°3
9°1
902
9° 3

Total E. Fisica T.

Total Ana Francisca Guerrero

Angela Gonzélez Castellano 1003
11°1
11°2
11°3

Total Castellano
Lectoescritura | 10° 1

124
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Total Angela Gonzélez

Brigitt Hernandez

Total Brigitt Hernandez
Catalina Botero Martinez

Total Catalina Botero Martinez
Clader Egidio Mosquera Copete

1002
10°3
11°1
1102
11°3
Total Lectoescritura

Estadistica 10°1
1002
10°3
9° 3

Total Estadistica

Matematicas | 10° 4
11°4
10°1
1002
10°3
9° 3

Total Matematicas

Castellano 6°4
6° 3
Total Castellano
Fis-Qui 6° 2
6° 3
Total Fis-Qui
Inglés 6°1
6° 2
Total Inglés
Lectoescritura | 6° 4
7° 4
8°4
904
7°2
7°3
8°1
802

Total Lectoescritura

Informatica 6°1
6° 2
Total Informatica
Tecnologia 6° 1
6° 2
6°3
Total Tecnologia

Total Clader Egidio Mosquera Copete

Conrado Bohdérquez

Sociales 1002
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6° 1
6° 2
6° 3
7°1
7°2
Total Sociales
Total Conrado Bohérquez
Cristian Camilo Vaquez Cafias Informética 6°4
7°4
8°4
6° 3
7°1
7°2
7°3
8°1
8°2
8°3
901
Total Informatica
Total Cristian Camilo Vaquez Cafias
Doris Pantoja Artistica 6° 4
7°4
8°4
9°4
1004
11°4
1001
1002
10°3
1101
1102
11°3
9°3
Total Artistica
Geometria 6° 1
6° 2
Total Geometria
Total Doris Pantoja
Durvieli Vizcaino Artistica 6°1
6° 2
6° 3
7°1
7°2
7°3
8°1
8°2
8°3
901
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Total Durvieli Vizcaino

Eladia Valoyes

Total Eladia Valoyes

Eliana Maryori Davila Hernandez

902
Total Artistica

C. Naturales 8°1
802
8°3
901
902
9° 3

Total C. Naturales

Fis-Qui 7°2
7°3
8°1
802

Total Fis-Qui

Eco-Pol 10°1
10° 2
10° 3
Total Eco-Pol
Sociales 11°1
11°2
11°3
901
902
9° 3
Total Sociales

Total Eliana Maryori Davila Hernandez

Esmeralda Martinez

Total Esmeralda Martinez

Fabio Villa

Estadistica 6°1
6° 2
6° 3
7°1
7°2
7°3
8°1
Total Estadistica
Geometria 6°3
7°1
7°2
Total Geometria
Matematicas | 6°1
6° 2
6°3
802
Total Matematicas

Inglés 1001
10° 2
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Total Fabio Villa
Giovanny Narvéez

Total Giovanny Narvéez
Guillermo de Jesus Orozco
Henao

Total Inglés
Biologia

Total Biologia
C. Naturales

10°3
11°1
11°2
11°3
822
8°3
921
902
9°3

1004
11°4

6°4
7°4
8°4
9°4

Total C. Naturales

Fis-Qui

Total Fis-Qui
Quimica

Total Quimica

Fisica

Total Fisica
Fis-Qui

Total Fis-Qui

Total Guillermo de Jesus Orozco Henao

Gustavo Adolfo Diaz

Tecnologia
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6°4
704
94

10° 4
11°4

10° 4
11°4
10°1
1002
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10° 4
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Total Gustavo Adolfo Diaz
Isabel Cristina Toro Morales

1002
10°3
11°1
1102
11°3
7°1
7°2
7°3
8°1
8°2
8°3
901
902
9°3
Total Tecnologia

Filosofia 10°4
11°4
10°1
1002
10°3
11°1
11°2
11°3

Total Filosofia

Religion 6° 4
6° 3

Total Religiéon

Sociales 7° 3

Total Sociales

Total Isabel Cristina Toro Morales

James Rodrigo Zapata

Total James Rodrigo Zapata
Jenny Alexandra Gil

Geometria 7°3
8°1
802
8°3
901
9o 2
903
Total Geometria
Matematicas | 7°1
7°2
7°3
8°1
8°3
Total Matematicas

Religion 7°4
8°4
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Total Jenny Alexandra Gil
Julian Arango

Total Julian Arango
Juliana Johana Cortés

Total Juliana Johana Cortés
Luz Diana Ocampo

9°4
1004
11°4
10°1
1002
10°3
1101
1102
11°3
7°1
7°2
7°3
8°1
8°2
8°3
9°1
902
9°3
Total Religion

Biologia 10°1
1002
10° 3

Total Biologia

C. Naturales 6°1
6° 2
6°3
7° 1
7°2
7°3

Total C. Naturales

Fis-Qui 7°1

Total Fis-Qui

Castellano 7° 4
8°4
904
10° 4
11°4
Total Castellano
Lectoescritura | 10° 4
11°4
Total Lectoescritura

E. Fisica 6°4
7°4
8°4
9° 4
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1004 1
1104 1
6° 3 1
7°1 1
7°2 1
7°3 1
8°1 1
Total E.
Fisica 11
E. Fisica T. 6°4 1
7°4 1
8°4 1
9°4 1
10°4 1
11°4 1
6°3 1
7°1 1
7° 2 1
7° 3 1
8°1 1
Total E. Fisica T. 11
Total Luz Diana Ocampo 22
Maria Aydeé Hernandez Castellano 7°3 4
8°1 4
8°2 4
8°3 4
901 4
Total Castellano 20
Religion 6°1 1
6° 2 1
Total Religion 2
Total Maria Aydeé Hernandez 22
Maria Cristina Restrepo Gonzalez | Castellano 1001 4
1002 4
902 4
9°3 4
Total Castellano 16
Lectoescritura | 8° 3 1
901 1
902 1
9°3 1
Total Lectoescritura 4
Total Maria Cristina Restrepo Gonzélez 20
Maria Elena Mena Eco-Pol 10°4 1
11°4 1
Total Eco-Pol 2
Sociales 6° 4 4
7° 4 4
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8°4

90 4

10° 4

11°4
Total Sociales

NN B D

NN
N O

Total Maria Elena Mena
Maria Jaqueline Palacio Grisales | Biologia 11°1
11°2
11°3
Total Biologia
Fis-Qui 6°1
901
902
9°3
Total Fis-Qui
Quimica 1001
10° 2
10° 3
11°1
11°2
11°3
Total Quimica
Total Maria Jaqueline Palacio Grisales
Maritza Valencia Etica 6°1
6° 2
6°3
7°1
7°2
7°3
8°1
802
8°3
91
902

=
GwWwwdNdNNNNRRPRPRPEPPOWEREPRPR

N
N
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Total Etica

NN
NN

Total Maritza Valencia
Rosalba Morales Castellano 6°1
6° 2
7°1
7°2
Total Castellano
Lectoescritura | 6° 1
6° 2
6°3
7°1
Total Lectoescritura
Total Rosalba Morales 20
Sandra Orozco Eco-Pol 11°1 1

|
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1102
11°3

Total Eco-Pol

Etica 6°4
7°4
8°4
904
10°4
11°4
10°1
10° 2
10°3
11°1
11°2
11°3
9° 3

NRPRPRPRRRPRPREPNNMNNNN®RR
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(o]

Total Etica

N
=

Total Sandra Orozco
Whaldir Mosquera Mena E. Fisica 6°1
6° 2

B

Total E.

Fisica

E. Fisica T. 6°1
6° 2

Total E. Fisica T.

Sociales 10°1
10° 3
8°1
802
8°3

Total Sociales

A A DBADNMNNMNDNEPEDN

N =
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Total Whaldir Mosquera Mena
William David Patifio Estadistica 11°1
11°2
11°3
8°2
8°3
901
902
Total Estadistica
Matematicas | 11°1
11°2
11°3
901
9o 2
Total Matematicas

WWWWWNRRPRRRERRPRR
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Total William David Patifio
Yadir Alexander Agudelo Informatica 9°4

N
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Total Yadir Alexander Agudelo

Yolanda Bustamante

Total Yolanda Bustamante

10° 4
11°4
10°1
10°2
10°3
11°1
1102
11°3
902

9° 3

Total Informética

Estadistica 6° 4
7° 4
8°4
90 4
10° 4
11°4

Total Estadistica

Geometria 6°4
7° 4
8°4
90 4

Total Geometria

Matematicas | 6°4
7°4
8°4
90 4

Total Matematicas
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Ciclos Lectivos Especiales

Ana Hurtado ARTISTICA CLEI'3
CLEI 4 1
Total ARTISTICA 2
ESPANOL CLEI 3 3
Total ESPANOL 3
SOCIALES CLEI 3 3
Total SOCIALES 3
Total Ana Hurtado 8
Andrés Valencia ETICA CLEI 3 1
CLEI 4 1
CLEI5 1
Total ETICA 3
RELIGION CLEI 3 1
CLEI 4 1
CLEI5 1
Total RELIGION 3
TECNOLOGIA CLEI 3 2
CLEI 4 2
CLEI5 2
Total TECNOLOGIA 6
Total Andrés Valencia 12
Liliana Castafo C.NATURALES CLEI3 3
CLEI 4 3
Total C.NATURALES 6
INGLES CLEI 3 2
CLEI 4 2
CLEIS 1
Total INGLES 5
QUIMICA CLEI5 2
Total QUIMICA 2
Total Liliana Castano 13
Rubén Bolafo FISICA CLEI5 2
Total FISICA 2
MATEMATICAS CLEI 3 4
CLEI 4 4
CLEI5 4
Total MATEMATICAS 12
Total Rubén Bolano 14
Stella Rios ARTISCA CLEI 5 1
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Total ARTISCA
ECONOMIA

Total ECONOMIA
ESPANOL

Total ESPANOL
FILOSOFIA
Total FILOSOFIA
SOCIALES

Total SOCIALES
Total Stella Rios
Total general

Jornada complementaria y media técnica

CLEI 5

CLEI 4
CLEI 5

CLEI 5

CLEI 4
CLEI'5

GUuiN WL RPN W FE -

QD =
oW

Las areas de formacion especifica en Media Técnica Laboral en el Programa Técnico

Auxiliar en Salud estan a cargo de la docente Delcy Manotas.
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Criterios de Evaluacion y Promocion (SIEE)

De clic para acceder al SIEE

137


https://www.dinamarca.edu.co/pdf/normas/siee_2019.pdf

Institucion Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

Y V V V

Y VvV

vV V.V V V V V V V VY

Proyectos Pedagdgicos

Dé clic aqui para acceder a los Proyectos Pedagdgicos de la Institucion.

Catedra escolar de teatro y artes escénicas.

Comite Cientifico.

Comité de Pruebas Saber.

El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la préctica
de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo.

El desarrollo de conductas y héabitos seguros en materia de seguridad vial y la
formacion de criterios para evaluar las consecuencias que para su seguridad integral
tienen las situaciones riesgosas a las que se exponen cOmo peatones, pasajeros y
conductores.

El estudio, la comprension y la practica de la constitucion y la instruccion civica.
Estudio de la Constitucion y la Democracia.

La educacién para la para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y en general la formacién de los valores humanos.
La educacion sexual.

La proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacién de los recursos naturales.
Prevencion de la drogadiccion.

Proyecto de seguimiento a Egresados.

Proyecto de Orientacién Profesional.

Proyecto Ludico para Preescolar.

Proyecto pedagdgico de Prevencion y Atencion de Desastres y Emergencias.
Proyecto pedagdgico Educacién Econdmica y Financiera.

Servicio social de los estudiantes.

Dinamarca Digital
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Manual de Convivencia

De clic para acceder al Manual de Convivencia

Reglamento de los docentes (se incluye en el manual de convivencia)
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Organos del gobierno escolar

Rector

Es el lider estratégico encargado de disefiar, planear y ejecutar todas las gestiones que
estructuran el proyecto educativo de la institucion: directiva, Administrativa y financiera,

Académica y de gestién comunitaria.

Se organiza en la institucion para la participacion de la comunidad educativa. Los
representantes en los 6rganos colegiados: Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo
de Padres y Personero estudiantil, los elige su propio estamento por votacién popular para
periodos anuales, pero continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean

reemplazados.

Consejo Directivo

El consejo directivo es una instancia directiva que participa en todos los proceso
relacionados con la comunidad educativa como tal, orientando los procesos académicos y

administrativos de la institucion.

Integrantes del consejo directivo

» El Rector del establecimiento, quien lo convoca y preside.

» Dos representantes de los docentes de la institucion, (uno de la seccion primaria y
otro de la seccidn secundaria)

» Dos representantes de los padres de familia.

» Un representante de los y las estudiantes que debe estar cursando el Gltimo grado de
educacion que ofrezca la institucion;

» Un representante de los ex-estudiantes de la institucion, y

» Un representante de los sectores productivos del area de influencia de la Institucion.

Condiciones para ser elegido miembro del consejo directivo

» Buena voluntad y deseo de aportar y trabajar.
» Querer representar al respectivo sector.
» Manifestar sentido de responsabilidad y pertenencia.
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Gozar de buena moral ante la sociedad.
Funciones del consejo directivo

Las funciones del Consejo Directivo son:

Tomar decisiones acerca del funcionamiento de la Institucion.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los y las
estudiantes con los docentes o administrativos de la Institucion, después de haber
agotado los procedimientos previstos en el manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia.

Fijar los criterios de asignaciéon de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar los proyectos de inversion y demas propuestas que presente la comunidad
educativa.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, el
curriculo y del plan de estudios y someterlos a consideracion de la secretaria de
educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que han de incorporarse al manual de convivencia. En ningln caso puede
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la Institucion.
Promover la relacion de tipo academico, deportivo y cultural en otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos por la ley.

Establecer politicas para el mejoramiento de los resultados de los y las estudiantes en
las pruebas de Estado.

Darse su propio reglamento.
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Consejo Académico

El consejo académico, convocado y presidido por el rector estara integrado por los

directivos docentes y un docente por cada area o grado que ofrezca la institucion. Se reuniran

periddicamente para participar en:

>

YV V V V

A\

A\

El estudio, modificacion y ajustes, al curriculo de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

La organizacion del plan de estudio.

La evaluacion institucional anual.

Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucién educativa.

Se establecen como funciones del consejo académico en concordancia con el decreto
1860 de 1994 las siguientes:

Servir de 6rgano consultor del consejo directivo e la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento establecido en el decreto
1860 de 1994 y el decreto 1290 del 2009.

Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes o comisiones de evaluacion y promocién periddica
del rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los y las estudiantes sobre la evaluacion educativa.
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
P.E.l
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Organos asesores del gobierno escolar

Consejo De Padres. Los padres de familia de cada curso eligen libremente dos
representantes para que conformen el Consejo de Padres, cuya funcion es trabajar
coordinadamente con la Asociacién de padres y con los profesores en propuestas que

contribuyan al bienestar y desarrollo de la Institucion.

Consejo Estudiantil. Esta conformado por un representante y un suplente de cada
curso. La eleccidn del representante y suplente la llevaran a cabo los y las estudiantes en cada
curso en las primeras cuatro semanas de cada afio escolar. Un estudiante de este consejo que
esté cursando el dltimo grado sera elegido para representar al estudiantado en el Consejo
Directivo. Es el interlocutor entre las directivas y el alumnado, y actuara exclusivamente

como vocero de sus comparieros.
Sus funciones son las siguientes:

» Darse su propia organizacion interna.

» Centralizar y canalizar hacia el Consejo Estudiantil las inquietudes y sugerencias del
grupo al cual representan.

» Presentar propuestas que contribuyan a mejorar la calidad de la educacion.

» Sugerir actividades de tipo académico, cultural, social, deportivo, etc., que
promuevan la participacion e integracion de los y las estudiantes.

» Participar en la elaboracion, divulgacion y evaluacion del Manual de Convivencia.
» Informar a las directivas de la Institucidn sobre situaciones que de acuerdo con las
opiniones de los y las estudiantes afecten de manera negativa el ambiente escolar.

» Elaborar propuestas con el grupo de estudiantes al cual representan que contribuyan
a mejorar la convivencia diaria y la comunicacion entre las diferentes instancias de la
Institucion.

» Informar a quienes representan de las decisiones que se toman en las reuniones del
Consejo Estudiantil.

Contralor estudiantil. Sera el estudiante de grado que resulte elegido por todo el
alumnado dentro de los sesenta dias calendario, siguientes a la iniciacion de clases en la

misma fecha de eleccion del personero.

Requisitos minimos:
» Requisitos minimos para postularse como candidato a contralor:
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» Estar matriculado en la Institucion en el grado undécimo de la Media Académica y
tener dos afios de antigiedad en la institucion.

» No haber sido sancionado por ningun aspecto contemplado en el Manual de
Convivencia, y mucho menos haber firmado contrato pedagdgico.

» Demostrar capacidad de liderazgo, compromiso con la Institucién y gozar de buena
acogida entre sus comparieros.

» Ser una persona con alto sentido de pertenencia, solidaridad, conciencia humanista y,
ademas, poseer valores éticos y civicos.

» Poseer capacidad de analisis y claridad sobre las actividades curriculares y el Manual
de Convivencia.

» En el momento de la inscripcion los candidatos deben entregar una (1) foto, el
respaldo de 20 firmas como minimo y un programa debidamente sustentado y posible
a realizar.

Personero Estudiantil

Sera el estudiante de ultimo grado que resulte elegido por todo el alumnado dentro de

los sesenta dias calendario, siguientes a la iniciacion de clases.

Requisitos minimos:

» Requisitos minimos para postularse como candidato a personero:

» Estar matriculado en la Institucion en el grado undécimo de la Media Académica y
tener dos afos de antigiedad en la institucion.

» No haber sido sancionado por ningun aspecto contemplado en el Manual de
Convivencia, y mucho menos haber firmado contrato pedagdgico.

» Demostrar capacidad de liderazgo, compromiso con la Institucion y gozar de buena
acogida entre sus comparieros.

» Ser una persona con alto sentido de pertenencia, solidaridad, conciencia humanista y,
ademas, poseer valores €éticos y civicos.

» Poseer capacidad de analisis y claridad sobre las actividades curriculares y el Manual
de Convivencia.

» En el momento de la inscripcion los candidatos deben entregar una (1) foto, el
respaldo de 20 firmas como minimo y un programa debidamente sustentado y posible
a realizar.

Participacion de los y las estudiantes:
Podran participar en la eleccion de personero de los y las estudiantes, todos los y las

estudiantes matriculados en la Institucion, mediante votacién.
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Funciones del personero:
» Ver manual de convivencia

Revocatoria del mandato: El Personero de la Institucion puede ser sustituido por los

siguientes motivos:

» Al incumplir sus deberes como estudiante y como personero de la institucién

» Cuando un grupo de estudiantes presenta ante la rectoria un listado de firmas de mas
del 5% de la poblacion, manifestando su inconformidad con su labor.

» Al verificarse dicho manifiesto tomara posesion como personero quien le siguié en
votacion en las elecciones.

» Los y las estudiantes interesados en conformar el consejo estudiantil y ser el
personero estudiantil, deben acreditar excelente conducta, comportamiento y buen
rendimiento académico.
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Costos Educativos

ACUERDO No0.004 DEL CONSEJO DIRECTIVO
(10 de Noviembre de 2017)

Por medio de la cual se adoptan las tarifas educativas por concepto de derechos
académicos y servicios complementarios en la Institucion Educativa Dinamarca del
Municipio de Medellin para el afio lectivo 2018

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Dinamarca, en uso de sus facultades
legales en especial las conferidas por el articulo 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, articulo
2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015 y la Resolucion Municipal 201750013431 de 2017 y
la Ley 715 de 2001.

CONSIDERANDO QUE

La Institucion Educativa Dinamarca, pertenece a la entidad territorial certificada para la
prestacion del servicio educativo Municipio de Medellin, al cual corresponde administrar y
distribuir entre los establecimientos educativos de su jurisdiccién, los recursos financieros
provenientes del Sistema General de Participaciones.

El articulo 2.3.1.6.4.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, en concordancia con el articulo
67 de la Constitucion Politica de Colombia, establece el principio de gratuidad del servicio
publico educativo estatal, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos, asi como la responsabilidad que en relacion con la educacién tiene el Estado,
la sociedad y la familia.

El articulo 183 de la Ley 115 de 1994 (declarado exequible de manera condicionada por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-376 de 2010) y el numeral 12 del articulo 5 de la
Ley 715 de 2001, facultan al Gobierno Nacional para regular los cobros que puedan hacerse
por concepto de derechos académicos en las instituciones educativas del Estado.

El articulo 2.3.3.5.3.6.7 del Decreto Nacional 1075 de 2105, faculta a las entidades
territoriales certificadas para establecer los criterios que deberan atender las instituciones
educativas estatales que ofrezcan programas de educacion de adultos en cuanto al cobro
de derechos académicos.

El articulo 2.3.4.12 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece algunas
prohibiciones para las asociaciones de padres de familia.

El Decreto Nacional 4791 de 2008, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglament6
parcialmente los articulos 11 al 14 de la Ley 715 de 2001, en relacion con el Fondo de
Servicios Educativos de las instituciones educativas estatales.

La Resolucion Municipal 201750013431 de 2017 regul6 el proceso de adopcion de tarifas
educativas por concepto de derechos académicosy servicios complementarios en las
Instituciones Educativas Oficiales y en las Instituciones con las que se realizala
contratacion del servicio educativo en el Municipio de Medellin para el afio lectivo 2018.

Por todo lo anterior, el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Dinamarca.

ACUERDA
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ARTICULO PRIMERO. Adoptar para el afio lectivo 2018, las tarifas educativas por
concepto de derechos académicos y servicios complementarios, en los niveles de
educacion basica primaria, basica secundaria, media y educacién de adultos, tal como
gquedaron establecidas en la Resolucién Municipal 201750013431 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. No realizar ningin cobro por derechos académicos y servicios
complementarios, en los niveles Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
de la educacion formal regular.

PARAGRAFO. Las tarifas establecidas por concepto de derechos académicos para el afio
lectivo 2018 seran las siguientes:

Niveles Tarifas

= Preescolar y basica primaria

= Basica secundaria
=  Media académica
= Media técnica

EXENTOS DE PAGO

ARTICULO TERCERO. En la modalidad de la educacion de adultos se cobraran derechos
académicos por valor de veintinueve mil novecientos pesos ($29.900) por cada uno de los
ciclos lectivos especiales integrados (CLEI) que curse el respectivo alumno, exceptuando
los CLEI 1°y 2°, los cuales seran gratuitos, en tanto que corresponden al nivel de béasica
primaria. En los CLEI 3°y 4°, el cobro se efectuara por una sola vez para toda la anualidad
de duracion del respectivo CLEI, mientras que para los CLEI 5° y 6°, el cobro se efectuara
para el semestre de duracién del respectivo CLEI.

PARAGRAFO. El incremento de las tarifas obedece al indice de inflacion del afio
inmediatamente anterior.

ARTICULO CUARTO. Para la vigencia del afio 2018, s6lo se autorizan otros cobros a ex
alumnos de la Institucion Educativa, por los siguientes conceptos:

Concepto de Otros cobros a ex alumnos Tarifas
= Duplicado de diploma a solicitud del usuario Hasta $7100
= Copia de acta de grado para egresados Hasta $3800

= Constancias de desempefio de grados cursados para ex alumnos | Hasta
$3800

Se exceptla de este cobro a aquellos estudiantes que habiéndose trasladado de
establecimiento educativo oficial contindian dentro del sistema educativo.
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El pago de los derechos académicos y cobros enunciados en los articulos 3 y 4, del
presente Acuerdo serdn recaudados mediante consignacion bancaria en forma
independiente, en la cuenta de ahorros No 24073028444 del Banco Caja Social a nombre
de Institucion Educativa Dinamarca.

PARAGRAFO PRIMERO. En cumplimiento del articulo 100 de la Ley 115y de las Directivas
Ministeriales 8 y 30 de 2009, durante el afio lectivo 2018, la afiliacion al Fondo de Proteccion
Escolar, no tendra costo alguno para los alumnos de la Instituciones Educativa Dinamarca,
el mismo sera asumido en su totalidad por el Municipio de Medellin, para lo cual se basara
en los registros del Sistema de Matricula Estudiantil de Educacion Bésica y Media - SIMAT.

PARAGRAFO SEGUNDO. En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1286 de 2005,
compilado en el Decreto 1075 de 2015, es derecho del padre de familia conocer con
anticipacion o en el momento de la matricula, entre otros aspectos, las caracteristicas de la
institucion educativa, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional y el
Manual de Convivencia correspondiente. Las directivas del establecimiento educativo
facilitaran los medios didacticos o recurriran a las siguientes estrategias comunicacionales
Circular y pagina Web para que el Manual de Convivencia sea conocido por todos los
estamentos de la comunidad educativa, sin efectuar por ello ningan tipo de cobro y mucho
menos condicionar con la adquisicion de tal documento, el ingreso o matricula a la
institucion.

PARAGRAFO TERCERO. Conforme al articulo 44, numeral tercero de la Ley 1098
de 2006 es obligacién complementaria de las Instituciones educativas y Centros
Educativos comprobar la afiliaciéon de los estudiantes a un régimen de salud.
Igualmente el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.2.2.1.9 establece que las
instituciones educativas privadas y oficiales para el ingreso a cualquiera de los
grados del nivel de educacion Preescolar deben solicitar certificacion de vinculacion
a un sistema de seguridad social, de conformidad con lo establecido en la Ley 100
de 1993.

ARTICULO QUINTO - Las actividades conocidas como extracurriculares, se entienden
como ese conjunto de acciones y procesos que contribuyen al cumplimiento de los objetivos
de la educacion, expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada proyecto educativo
institucional, las cuales pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacion complementaria y son una oportunidad para desarrollar habilidades e intereses
particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los alumnos. (S6lo
aplica paralas I.E. que realicen actividades extracurriculares).

Las actividades extracurriculares de la Institucidon Educativa Dinamarca son viables dado
que cumplen con los siguientes requisitos:

a. Se estipularon y adoptaron en el Proyecto Educativo Institucional y en el
Manual de Convivencia.
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b. Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas,
semanales y anuales, de actividades pedagodgicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo de que trata el Decreto Nacional 1075 de
2015.

c. Las tarifas por tal concepto son definidas en la Resolucion Rectoral que
adopta los costos educativos, puntualizado de manera clara e
incontrovertible el caracter de voluntariedad, que para el estudiante y su
grupo familiar tienen las actividades y que seran cobradas solo a quienes
opten por ellas.

d. El resultado de estas actividades, no tiene ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacién que se entrega al acudiente sobre
el comportamiento social.

La Institucién Educativa Dinamarca establece para sus alumnos las siguientes actividades
extracurriculares con sus respectivas tarifas para la vigencia del calendario académico
2018:

Programa - Proyecto — Actividad Costo anual por estudiante
1. No aplica No aplica
2. No aplica No aplica
3. No aplica No aplica
4. No aplica No aplica
5. No aplica No aplica

ARTICULO SEXTO. El procedimiento que debe seguirse en la Institucion Educativa
Dinamarca para la aprobacion y adopcién de las tarifas educativas de las actividades que
pueden ser sujeto de cobro, se cefiira estrictamente a lo contenido en el articulo quinto
Resolucion Municipal 201750013431 de 2017 y en este sentido:

a. El Rector presentd ante el Consejo Directivo la propuesta de los cobros que va a
realizar en el proceso de matricula, teniendo en cuenta la normatividad vigente y
conforme a lo proyectado en el presupuesto de ingresos y gastos de la Institucién
Educativa Dinamarca.

b. EI Consejo Directivo, previa deliberacion y consulta de los intereses y expectativas
de los estamentos de la comunidad educativa, mediante Acuerdo suscrito por todos
sus integrantes, oficializa la determinacion. En el libro de actas del Consejo Directivo
debera registrase dicha sesion con la respectiva identificacion y firma de todos los
miembros que por normatividad deben conformar este 6rgano de gobierno escolar.
En caso de discrepancias frente a las determinaciones tomadas, en el mismo
documento se realiz6 la salvedad del voto correspondiente.

c. El Rector mediante Resolucion Rectoral adoptard los cobros aprobados por el
Consejo Directivo y este documento sera presentado al Nucleo de Desarrollo
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Educativo 920, anexando copia de este Acuerdo del Consejo Directivo, e incluyendo
una copia del acto administrativo del afio anterior, para que tal instancia verifique el
estricto cumplimiento de las formalidades y procedimientos legalmente
establecidos.

El Rector sera el responsable de publicar en cada una de las sedes de la Institucion, en
lugar visible y de facil acceso, la Resolucion Municipal 201750013431 de 2017, y el acto
administrativo de adopcién de cobros debidamente refrendado por el Director de Nucleo
Educativo, asegurando conjuntamente el desarrollo de una estrategia comunicacional que
permita su difusion en toda la comunidad educativa.

PARAGRAFO PRIMERO. La elaboracion del presente Acuerdo y de la Resolucion
Rectoral, de que tratan los literales b y c, fue establecido de acuerdo al formato o esquema
propuesto por la Secretaria de Educacién de Medellin, a efectos de parametrizar la
competencia de inspeccion y vigilancia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Desarrollado el procedimiento en sus diferentes etapas y
aportada la informacion correspondiente a la Secretaria de Educacion, ésta se reserva el
derecho de revisar en detalle el trdmite efectuado y la documentacién aportada, con la
facultad de ordenar que en cualquier momento se efectlen correctivos 0 ajustes
inmediatos.

ARTICULO SEPTIMO. La vigilancia y control sobre aplicacion de tarifas en los
establecimientos educativos oficiales del Municipio de Medellin, la ejercera la Secretaria de
Educacion a través de la Subsecretaria de la Prestacion del Servicio Educativo.

PARAGRAFO. En las instituciones educativas con las que se realiza la contratacion del
servicio publico educativo, se contara ademas con la vigilancia por parte de un equipo de
interventoria, contratado por la Secretaria de Educacion de Medellin.

ARTICULO OCTAVO. El control fiscal sobre el manejo de los Fondos de Servicios
Educativos de las instituciones educativas y centros educativos oficiales, lo realizara la
Contraloria Municipal y la administracion de los recursos que en ellos estan consignados,
se efectuara segun lo establecido en el Decreto Nacional 4791 de 2008, compilado en el
Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO. Los recursos estimados en el presupuesto de los Fondos de
Servicios Educativos para la vigencia 2018, seran destinados en los términos sefialados en
el Decreto Nacional 4791 de 2008 compilado en el Decreto 1075 de 2015 y demas
normatividad existente sobre la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Direccion de Gestion Educativa recibira la totalidad de los
actos administrativos derivados del proceso de adopcion de las tarifas educativas,
previamente avalados por el Director de Nucleo Educativo y emitira concepto sobre el
cumplimiento de la normatividad y disposiciones respectivas, dando traslado a la
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Subsecretaria Administrativa — Equipo de Fondos de Servicios Educativos —, con los
respectivos soportes, en caso de encontrarlos adecuados. De requerirse ajustes, se hara
la devolucién a la instancia competente.

ARTICULO NOVENO. En la Institucién Educativa Dinamarca en el proceso de matricula a
ningun educando ni a su grupo familiar se le exigird, como prerrequisito para este efecto,
cuota para la Asociacion de Padres de Familia, constancia de afiliacion o paz y salvo de
dicha Asociacién, sufragar a titulo de la institucibn o por interpuesta persona gastos
obligatorios por seguro estudiantil, uniformes, Utiles escolares, certificados médicos, factor
RH, fotografias, fichos o derechos de inscripcion, examenes o pruebas de admisién, Manual
de Convivencia Escolar, cursos de preparacion para pruebas SABER, aportes para
bibliobanco o cualquier costo adicional. La contribucién a las Asociaciones de Padres de
Familia, tendra el caracter de voluntaria y no podra ser requisito para registrar la matricula
o la renovacion, conforme a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015.

Para los menores que ingresan al nivel preescolar es procedente la exigencia del carné que
acredita la adscripcion a régimen de seguridad social, asi como también el esquema
completo de vacunacion.

PARAGRAFO. El manejo de los recursos de la Asociaciéon de Padres de Familia debe estar
claramente separado de los de la Institucion Educativa Dinamarca, por tanto, en la
informacion que se brinda a la comunidad sobre las tarifas escolares no podré incluirse este
tipo de aportes. Correspondera a la Asociacion de Padres de Familia a través de medios
propios e independientes a la Institucion Educativa Dinamarca, brindar la informacion
respectiva sobre sus recaudos y actividades.

ARTICULO DECIMO. La Institucién Educativa Dinamarca no esta autorizada para realizar
cobros educativos para el afio 2018 que no correspondan a los procedimientos aqui
regulados y los que se definen en la Resolucion Municipal 201750013431 de 2017. Todo
proceder de cobros educativos por fuera de lo establecido dara lugar a las actuaciones
administrativas correspondientes por incumplimiento de los deberes propios del cargo o
funcién, sin perjuicio de la exigencia de restitucién econdmica o devolucién de dineros al
padre de familia o acudiente, a que haya lugar.

PARAGRAFO. Todo personal docente, directivo docente, administrativo, miembro del
gobierno escolar, personal de apoyo de la institucion educativa Dinamarca tienen prohibido
recaudar dineros en efectivo para salidas pedagodgicas, rifas, fiestas entre otras actividades
extracurriculares no autorizadas.
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ARTICULO ONCE. Las determinaciones aqui consignadas tienen su correspondiente
sustentacion o exposicién de motivos en el Acta N° 004 de la sesion formal del Consejo
Directivo, efectuada el dia 10 del mes noviembre de 2017.

ARTICULO DOCE. El presente Acuerdo Directivo rige para el afio académico 2018 a partir
de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones institucionales que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Medellin, a los 10 dias del mes de Noviembre del afio dos mil
diecisiete (2017).
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Presupuesto 2018
Formato programacién anual plan de compras vigencia 2018
Informe presentado a la secretaria de educacion municipal
Establecimiento Institucion educativa dinamarca
educativo:
Ordenador del gasto: Ramiro valencia patifio
Programacion plan de compras
Vigencia 2.018
Enero a diciembre
Programacion inicial
N° Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido servicios
medida servicio
adquirido
1 320701500 |1 Unida | Facturacion bbs 50.000 50.000 Comision Proyecto Enero
1 d bancaria administrativ
0
2 320701500 |1 Unida | Facturacion bbs 50.000 50.000 Comision Proyecto Febrero
1 d bancaria administrativ
0
3 320701500 |1 Unida | Facturacion bbs 50.000 50.000 Comision Proyecto Marzo
1 d bancaria administrativ
0
4 320701500 |1 Unida | Facturacion bbs 50.000 50.000 Comision Proyecto Abril
1 d bancaria administrativ
0
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Institucién Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

N° Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida servicio
adquirido
5 320701500 |1 Unida | Facturacion bbs 50.000 50.000 Comision Proyecto Mayo
1 d bancaria administrativ
0
6 320701500 |1 Unida | Facturacion bbs 50.000 50.000 Comision Proyecto Junio
1 d bancaria administrativ
0
7 320701500 |1 Unida | Facturacion bbs 50.000 50.000 Comision Proyecto Julio
1 d bancaria administrativ
0
8 320701500 |1 Unida | Facturacion bbs 50.000 50.000 Comision Proyecto Agosto
1 d bancaria administrativ
0
9 320701500 |1 Unida | Facturacion bbs 50.000 50.000 Comision Proyecto Septiembr
1 d bancaria administrativ e
0
10 | 320701500 |1 Unida | Facturacion bbs 50.000 50.000 Comision Proyecto Octubre
1 d bancaria administrativ
0
11 | 320701500 |1 Unida | Facturacion bbs 50.000 50.000 Comision Proyecto Noviembr
1 d bancaria administrativ e
0
12 | 320701500 |1 Unida | Facturacion bbs 50.000 50.000 Comision Proyecto Dic iembre
1 d bancaria administrativ
0
Total comision bancaria 600.000
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Institucién Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

N° Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
13 | 210108010 |2 Unida | Video beam 2.800.00 | 5.600.000 Compra Plan de Junio
1 d 0 equipo mejoramiento
gestion
academico
14 | 210111020 | 4 Unida | Televisores led 1.100.00 | 4.400.000 Compra Proyecto Junio
1 d 0 equipo administrativ
0
Total compra equipo 10.000.000
15 | 310103010 | 100 Mts Arreglo canoas 40.000 4.000.000 Mantenimient | Proyecto Abril
1 0 administrativ
0
16 | 310103010 | 300 Mts Reparacion de techos 30.000 9.000.000 Mantenimient | Proyecto Abril
1 0 administrativ
0
17 | 310103010 | 60 Unida | Reparacion de unidades 80.000 4.800.000 Mantenimient | Proyecto Abril
1 d sanitarias 0 administrativ
0
18 | 310103010 | 12 Unida | Reparacion de lavamanos | 65.000 780.000 Mantenimient | Proyecto Abril
1 d 0 administrativ
0
19 | 310103010 | 23 Unida | Reparacion orinales 40.000 920.000 Mantenimient | Proyecto Mayo
1 d 0 administrativ
0
20 | 310103010 | 10 Unida | Reparacion de puertas 80.000 800.000 Mantenimient | Proyecto Mayo
1 d metalicas 0 administrativ
0
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Institucién Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

N° Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida servicio
adquirido
21 | 310103010 | 150 Unida | Reparacion de tomasy 8.000 1.200.000 Mantenimient | Proyecto Mayo
1 d suiches 0 administrativ
0
22 | 310103010 |24 Unida | Reparacion de reflectores | 25.000 600.000 Mantenimient | Proyecto Junio
1 d a 220 0 administrativ
0
23 | 310103010 | 200 Mts Mantenimiento jardineria | 1.950 390.000 Mantenimient | Proyecto Octubre
1 0 administrativ
0
24 | 310103010 | 28 Unida | Instalacion de chapas en 20.000 560.000 Mantenimient | Proyecto Octubre
1 d puertas metalicas 0 administrativ
0
25 | 310103010 |1 Unida | Resane y pintura 6.950.00 | 6.950.000 Mantenimient | Proyecto Noviembr
1 d 0 0 administrativ e
0
Total mantenimiento 30.000.000
26 | 110147010 | 48 Unida | Tinta para marcador de 9.100 436.800 Materiales y Proyecto Abril
6 d colores frasco grande suministros administrativ
0
27 | 110147010 | 30 Unida | Tinta para marcador de 9.100 273.000 Materiales y Proyecto Abril
6 d colores frasco grande suministros administrativ
0
28 | 110104030 | 50 Unida | Sefales preventivas e 5.000 250.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d informativas suministros administrativ
0
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Institucién Educativa Dinamarca

Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

Ne Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
29 | 110104030 | 150 Unida | Carpeta oficio legajadora | 310 46.500 Materiales y Proyecto Abril
1 d por unidad suministros administrativ
0
30 | 110106010 | 1.500 Unida | Sobre de manila carta por | 380 570.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
31 | 110106020 | 1.500 Unida | Sobre de manila oficio 460 690.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d por unidad suministros administrativ
0
32 | 110114050 | 36 Unida | Lapiz de escritura#16b | 400 14.400 Materiales y Proyecto Abril
1 d por unidad suministros administrativ
0
33 | 110117020 | 24 Unida | Pegante en barra por 10.100 242.400 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
34 | 110122010 | 6 Unida | Plastilina en barra caja 12.200 73.200 Materiales y Proyecto Abril
1 d grande suministros administrativ
0
35 | 110124010 | 40 Unida | Tiza redonda por caja 12.000 480.000 Materiales y Proyecto Abril
2 d suministros administrativ
0
36 | 110125010 | 4 Unida | Tijeras metalicas por 8.000 32.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
37 | 110130010 | 48 Unida | Boligrafo desechable 900 43.200 Materiales y Proyecto Abril
1 d negro por unidad suministros administrativ
0
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Institucién Educativa Dinamarca

Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

N° Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
38 | 110139010 | 200 Unida | Resma tamafio carta por | 9.000 1.800.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
39 | 110139020 | 150 Unida | Resma tamafio oficio por | 13.700 2.055.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
40 | 110140010 | 10 Unida | Silicona liquida por 2.500 25.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
41 | 110143020 | 8 Unida | Gancho para cosedora 10.500 84.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d mediana por caja suministros administrativ
0
42 | 110143040 | 4 Unida | Gancho legajador por 8.400 33.600 Materiales y Proyecto Abril
1 d caja suministros administrativ
0
43 | 110144010 | 24 Unida | Vinilo de colores grande | 2.500 60.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d por unidad suministros administrativ
0
44 | 110148010 | 15 Unida | Toner para impresora 87.000 1.305.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d negro por unidad suministros administrativ
0
45 | 110148010 | 10 Unida | Toner para impresorade | 60.000 600.000 Materiales y Proyecto Abril
2 d colores por unidad suministros administrativ
0
46 | 110105030 | 7 Unida | Cinta de enmascarar por | 10.200 71.400 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
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Institucién Educativa Dinamarca

Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

Ne Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
47 | 110105040 |5 Unida | Cinta adhesiva 11.200 56.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d trasparente por unidad suministros administrativ
0
48 | 110203010 | 12 Unida | Recogedor plastico por 4.600 55.200 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
49 | 110204010 | 36 Unida | Bolsa para basura por 3.300 118.800 Materiales y Proyecto Abril
2 d docena suministros administrativ
0
50 | 110205010 | 25 Unida | Traperas de hiliza por 3.800 95.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
51 | 110207010 | 25 Unida | Escoba con acople 3.000 75.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d plastico por unidad suministros administrativ
0
52 | 110208030 | 36 Unida | Esponja de alambre por 1.200 43.200 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
53 | 110208040 | 3 Unida | Esponja de aluminio por | 5.300 15.900 Materiales y Proyecto Abril
2 d docena suministros administrativ
0
54 | 110209030 | 8 Unida | Papel higienico triple 24.800 198.400 Materiales y Proyecto Abril
2 d hoja por docena suministros administrativ
0
55 | 110210020 | 3 Unida | Detergente en polvo por 114.000 | 342.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
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Institucién Educativa Dinamarca

Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

Ne Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
56 | 110212010 | 15 Unida | Blanqueador envase 10.000 150.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d plastico garrafa por suministros administrativ
unidad 0
57 | 110215030 | 20 Unida | Guante industrial por 8.100 162.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
58 | 110219010 | 30 Unida | Dulce abrigo grande por | 4.300 129.000 Materiales y Proyecto Abril
1 d unidad suministros administrativ
0
59 | 110147010 | 35 Unida | Tinta para marcador de 9.100 318.500 Materiales y Proyecto Junio
6 d colores frasco grande suministros administrativ
0
60 | 110147010 | 10 Unida | Tinta para marcador de 9.100 91.000 Materiales y Proyecto Junio
6 d colores frasco grande suministros administrativ
0
61 | 110104030 | 50 Unida | Carpeta oficio legajadora | 310 15.500 Materiales y Proyecto Junio
1 d por unidad suministros administrativ
0
62 | 110106010 |50 Unida | Sobre de manila carta por | 380 19.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
63 | 110106020 | 50 Unida | Sobre de manila oficio 460 23.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d por unidad suministros administrativ
0
64 | 110114050 | 36 Unida | Lapiz de escritura#16b | 460 16.560 Materiales y Proyecto Junio
1 d por unidad suministros administrativ
0
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Institucién Educativa Dinamarca

Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

N° Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
65 | 110117020 | 12 Unida | Pegante en barra por 10.100 121.200 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
66 | 110122010 |6 Unida | Plastilina en barra caja 12.200 73.200 Materiales y Proyecto Junio
1 d grande suministros administrativ
0
67 | 110124010 | 40 Unida | Tiza redonda por caja 12.000 480.000 Materiales y Proyecto Junio
2 d suministros administrativ
0
68 | 110125010 | 4 Unida | Tijeras metalicas por 8.000 32.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
69 | 110130010 | 12 Unida | Boligrafo desechable 900 10.800 Materiales y Proyecto Junio
1 d negro por unidad suministros administrativ
0
70 | 110139010 | 50 Unida | Resma tamafio carta por | 9.000 450.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
71 | 110139020 | 30 Unida | Resma tamafio oficio por | 13.700 411.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
72 | 110140010 | 10 Unida | Silicona liquida por 2.500 25.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
73 | 110143020 |8 Unida | Gancho para cosedora 10.500 84.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d mediana por caja suministros administrativ
0
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Institucién Educativa Dinamarca

Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

N° Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
74 | 110143040 | 4 Unida | Gancho legajador por 8.400 33.600 Materiales y Proyecto Junio
1 d caja suministros administrativ
0
75 | 110144010 | 10 Unida | Vinilo de colores grande | 2.500 25.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d por unidad suministros administrativ
0
76 | 110148010 | 15 Unida | Toner para impresora 87.000 1.305.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d negro por unidad suministros administrativ
0
77 | 110148010 | 15 Unida | Toner para impresorade | 60.000 900.000 Materiales y Proyecto Junio
2 d colores por unidad suministros administrativ
0
78 | 110105030 |7 Unida | Cinta de enmascarar por | 10.200 71.400 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
79 | 110105040 |5 Unida | Cinta adhesiva 11.200 56.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d trasparente por unidad suministros administrativ
0
80 | 110203010 | 20 Unida | Recogedor plastico por 4.600 92.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
81 | 110204010 | 50 Unida | Bolsa para basura por 3.300 165.000 Materiales y Proyecto Junio
2 d docena suministros administrativ
0
82 | 110205010 | 25 Unida | Traperas de hiliza por 3.800 95.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
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Institucién Educativa Dinamarca

Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

N° Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
83 | 110207010 | 25 Unida | Escoba con acople 3.000 75.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d plastico por unidad suministros administrativ
0
84 | 110208030 | 36 Unida | Esponja de alambre por 1.200 43.200 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
85 | 110208040 | 3 Unida | Esponja de aluminio por | 5.300 15.900 Materiales y Proyecto Junio
2 d docena suministros administrativ
0
86 | 110209030 | 8 Unida | Papel higienico triple 24.800 198.400 Materiales y Proyecto Junio
2 d hoja por docena suministros administrativ
0
87 | 110210020 |5 Unida | Detergente en polvo por 114.000 | 570.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
88 | 110212010 | 15 Unida | Blanqueador envase 10.000 150.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d plastico garrafa por suministros administrativ
unidad 0
89 | 110215030 | 20 Unida | Guante industrial por 8.100 162.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
90 | 110219010 | 30 Unida | Dulce abrigo grande por | 4.300 129.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
91 | 110702030 | 30 Mts Tuberia — tubo por 7.000 210.000 Materiales y Proyecto Junio
1 unidad suministros administrativ
0
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Institucién Educativa Dinamarca

Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

Ne Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
92 | 110705010 | 180 Unida | Tubo fluorecente largo 7.000 1.260.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d por undad suministros administrativ
0
93 | 110705010 | 15 Unida | Canecas koraza 225.000 | 3.375.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d suministros administrativ
0
94 | 110705010 | 15 Unida | Galones laca 190.000 | 2.850.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d suministros administrativ
0
95 | 110705010 | 15 Unida | Canecas pintura blanca 240.000 | 3.600.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d suministros administrativ
0
96 | 110705010 |1 Unida | Dotacion escolar libros 4.575.00 | 4.575.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d 0 suministros administrativ
0
97 | 110708010 | 24 Unida | Chapa para puerta por 25.000 600.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
98 | 110708020 | 12 Unida | Chapa para gaveta por 3.000 36.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d unidad suministros administrativ
0
99 | 110709010 |5 Unida | Tornillo de cabeza 3.000 15.000 Materiales y Proyecto Junio
1 d redonda por unidad suministros administrativ
0
10 | 110711010 | 3 Unida | Destornillador punta de 3.000 9.000 Materiales y Proyecto Junio
0 1 d pala por unidad suministros administrativ
0
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Institucién Educativa Dinamarca

Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

N° Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
10 | 110711020 | 3 Unida | Destornillador punta 3.000 9.000 Materiales y Proyecto Junio
1 1 d estrella por unidad suministros administrativ
0
10 | 110712020 |2 Unida | Martillo de hierro por 5.000 10.000 Materiales y Proyecto Junio
2 1 d unidad suministros administrativ
0
10 | 110713010 |2 Unida | Llave de tubo estandar 14.000 28.000 Materiales y Proyecto Junio
3 1 d por unidad suministros administrativ
0
10 | 110714010 | 2 Unida | Taladro potencia 560w 70.000 140.000 Materiales y Proyecto Junio
4 1 d por unidad suministros administrativ
0
10 | 110715010 | 15 Unida | Broca corriente diametro | 3.000 45.000 Materiales y Proyecto Junio
5 1 d 20 mm x unidad suministros administrativ
0
10 | 110717010 |1 Unida | Machete forma peinilla 9.250 9.250 Materiales y Proyecto Junio
6 1 d angosta longitud 14” suministros administrativ
0
10 | 110718020 | 2 Unida | Pala forma redonda sin 12.000 24.000 Materiales y Proyecto Junio
7 1 d mango suministros administrativ
0
10 | 110719010 |1 Unida | Serrucho tipo selecto 11.000 11.000 Materiales y Proyecto Junio
8 1 d hoja de acero y mango de suministros administrativ
madera 0
10 | 110722020 | 36 Unida | Tinta para marcador de 9.000 324.000 Materiales y Proyecto Junio
9 1 d colores frasco grande suministros administrativ
0
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Institucién Educativa Dinamarca

Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

N° Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido

11 | 110147010 | 50 Unida | Tinta para marcador de 9.100 455.000 Materiales y Proyecto Agosto
0 6 d colores frasco grande suministros administrativ

0
11 | 110147010 | 10 Unida | Carpeta oficio legajadora | 9.100 91.000 Materiales y Proyecto Agosto
1 6 d por unidad suministros administrativ

0
11 | 110104030 | 150 Unida | Sobre de manila carta por | 310 46.500 Materiales y Proyecto Agosto
2 1 d unidad suministros administrativ

0
11 | 110106010 | 50 Unida | Sobre de manila oficio 380 19.000 Materiales y Proyecto Agosto
3 1 d por unidad suministros administrativ

0
11 | 110106020 | 50 Unida | Lapiz de escritura#16b | 460 23.000 Materiales y Proyecto Agosto
4 1 d por unidad suministros administrativ

0
11 | 110114050 | 36 Unida | Pegante en barra por 400 14.400 Materiales y Proyecto Agosto
5 1 d unidad suministros administrativ

0
11 | 110117020 | 12 Unida | Plastilina en barra caja 10.100 121.200 Materiales y Proyecto Agosto
6 1 d grande suministros administrativ

0
11 | 110122010 | 10 Unida | Tiza redonda por caja 12.200 122.000 Materiales y Proyecto Agosto
7 1 d suministros administrativ

0
11 | 110124010 | 10 Unida | Tijeras metalicas por 12.000 120.000 Materiales y Proyecto Agosto
8 2 d unidad suministros administrativ

0
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Institucién Educativa Dinamarca

Proyecto Educativo Institucional

Programacion inicial

N° Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido

11 | 110125010 | 4 Unida | Boligrafo desechable 8.000 32.000 Materiales y Proyecto Agosto
9 1 d negro por unidad suministros administrativ

0
12 | 110130010 | 100 Unida | Resma tamafio carta por | 9.000 900.000 Materiales y Proyecto Agosto
0 1 d unidad suministros administrativ

0
12 | 110139010 | 40 Unida | Resma tamafio oficio por | 11.900 476.000 Materiales y Proyecto Agosto
1 1 d unidad suministros administrativ

0
12 | 110139020 | 30 Unida | Silicona liquida por 13.700 411.000 Materiales y Proyecto Agosto
2 1 d unidad suministros administrativ

0
12 | 110140010 | 10 Unida | Gancho para cosedora 2.500 25.000 Materiales y Proyecto Agosto
3 1 d mediana por caja suministros administrativ

0
12 | 110143020 | 8 Unida | Gancho legajador por 10.500 84.000 Materiales y Proyecto Agosto
4 1 d caja suministros administrativ

0
12 | 110143040 | 4 Unida | Vinilo de colores grande | 8.400 33.600 Materiales y Proyecto Agosto
5 1 d por unidad suministros administrativ

0
12 | 110144010 | 20 Unida | Toner para impresora 2.500 50.000 Materiales y Proyecto Agosto
6 1 d negro por unidad suministros administrativ

0
12 | 110148010 | 10 Unida | Toner para impresorade | 87.000 870.000 Materiales y Proyecto Agosto
7 1 d colores por unidad suministros administrativ

0
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a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido

12 | 110148010 | 3 Unida | Cinta de enmascarar por | 60.000 180.000 Materiales y Proyecto Agosto
8 2 d unidad suministros administrativ

0
12 | 110105030 |7 Unida | Cinta adhesiva 10.200 71.400 Materiales y Proyecto Agosto
9 1 d trasparente por unidad suministros administrativ

0
13 | 110105040 | 4 Unida | Recogedor plastico por 11.200 44.800 Materiales y Proyecto Agosto
0 1 d unidad suministros administrativ

0
13 | 110203010 | 20 Unida | Bolsa para basura por 4.600 92.000 Materiales y Proyecto Agosto
1 1 d docena suministros administrativ

0
13 | 110204010 | 36 Unida | Traperas de hiliza por 3.300 118.800 Materiales y Proyecto Agosto
2 2 d unidad suministros administrativ

0
13 | 110205010 | 25 Unida | Escoba con acople 3.800 95.000 Materiales y Proyecto Agosto
3 1 d plastico por unidad suministros administrativ

0
13 | 110207010 | 25 Unida | Esponja de alambre por 3.000 75.000 Materiales y Proyecto Agosto
4 1 d unidad suministros administrativ

0
13 | 110208030 | 36 Unida | Esponja de aluminio por | 1.200 43.200 Materiales y Proyecto Agosto
5 1 d docena suministros administrativ

0
13 | 110208040 | 3 Unida | Papel higienico triple 5.300 15.900 Materiales y Proyecto Agosto
6 2 d hoja por docena suministros administrativ

0
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Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido

13 | 110209030 | 12 Unida | Detergente en polvo por | 24.800 297.600 Materiales y Proyecto Agosto
7 2 d unidad suministros administrativ

0
13 | 110210020 |1 Unida | Blanqueador envase 122.290 | 122.290 Materiales y Proyecto Agosto
8 1 d plastico garrafa por suministros administrativ

unidad 0

13 | 110212010 | 15 Unida | Guante industrial por 10.000 150.000 Materiales y Proyecto Agosto
9 1 d unidad suministros administrativ

0
14 | 110215030 | 20 Unida | Dulce abrigo grande por | 8.100 162.000 Materiales y Proyecto Agosto
0 1 d unidad suministros administrativ

0
14 | 110219010 | 36 Unida | Tinta para marcador de 4.300 154.800 Materiales y Proyecto Agosto
1 1 d colores frasco grande suministros administrativ

0
14 | 110147010 | 30 Unida | Tinta para marcador de 9.100 273.000 Materiales y Proyecto Octubre
2 6 d colores frasco grande suministros administrativ

0
14 | 110147010 | 10 Unida | Carpeta oficio legajadora | 9.100 91.000 Materiales y Proyecto Octubre
3 6 d por unidad suministros administrativ

0
14 | 110104030 | 100 Unida | Sobre de manila carta por | 310 31.000 Materiales y Proyecto Octubre
4 1 d unidad suministros administrativ

0
14 | 110106010 | 50 Unida | Sobre de manila oficio 380 19.000 Materiales y Proyecto Octubre
5 1 d por unidad suministros administrativ

0
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14 | 110106020 | 50 Unida | Lapiz de escritura#16b | 460 23.000 Materiales y Proyecto Octubre
6 1 d por unidad suministros administrativ

0
14 | 110114050 | 36 Unida | Pegante en barra por 400 14.400 Materiales y Proyecto Octubre
7 1 d unidad suministros administrativ

0
14 | 110117020 | 12 Unida | Plastilina en barra caja 10.100 121.200 Materiales y Proyecto Octubre
8 1 d grande suministros administrativ

0
14 | 110122010 | 20 Unida | Tiza redonda por caja 12.200 244.000 Materiales y Proyecto Octubre
9 1 d suministros administrativ

0
15 | 110124010 | 8 Unida | Tijeras metalicas por 12.000 96.000 Materiales y Proyecto Octubre
0 2 d unidad suministros administrativ

0
15 | 110125010 | 4 Unida | Boligrafo desechable 8.000 32.000 Materiales y Proyecto Octubre
1 1 d negro por unidad suministros administrativ

0
15 | 110130010 | 80 Unida | Resma tamafio carta por 9.000 720.000 Materiales y Proyecto Octubre
2 1 d unidad suministros administrativ

0
15 | 110139010 | 30 Unida | Resma tamafio oficio por | 11.900 357.000 Materiales y Proyecto Octubre
3 1 d unidad suministros administrativ

0
15 | 110139020 | 12 Unida | Silicona liquida por 13.700 164.400 Materiales y Proyecto Octubre
4 1 d unidad suministros administrativ

0
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15 | 110140010 | 15 Unida | Gancho para cosedora 2.500 37.500 Materiales y Proyecto Octubre
5 1 d mediana por caja suministros administrativ

0
15 | 110143020 | 8 Unida | Gancho legajador por 10.500 84.000 Materiales y Proyecto Octubre
6 1 d caja suministros administrativ

0
15 | 110143040 |5 Unida | Vinilo de colores grande | 8.400 42.000 Materiales y Proyecto Octubre
7 1 d por unidad suministros administrativ

0
15 | 110144010 | 25 Unida | Toner para impresora 2.500 62.500 Materiales y Proyecto Octubre
8 1 d negro por unidad suministros administrativ

0
15 | 110148010 | 10 Unida | Toner para impresorade | 87.000 870.000 Materiales y Proyecto Octubre
9 1 d colores por unidad suministros administrativ

0
16 | 110148010 | 8 Unida | Cinta de enmascarar por | 60.000 480.000 Materiales y Proyecto Octubre
0 2 d unidad suministros administrativ

0
16 | 110105030 | 10 Unida | Cinta adhesiva 10.200 102.000 Materiales y Proyecto Octubre
1 1 d trasparente por unidad suministros administrativ

0
16 | 110105040 | 10 Unida | Recogedor plastico por 11.200 112.000 Materiales y Proyecto Octubre
2 1 d unidad suministros administrativ

0
16 | 110203010 | 15 Unida | Bolsa para basura por 4.600 69.000 Materiales y Proyecto Octubre
3 1 d docena suministros administrativ

0
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de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
16 | 110204010 | 36 Unida | Traperas de hiliza por 3.300 118.800 Materiales y Proyecto Octubre
4 2 d unidad suministros administrativ
0
16 | 110205010 | 36 Unida | Escoba con acople 3.800 136.800 Materiales y Proyecto Octubre
5 1 d plastico por unidad suministros administrativ
0
16 | 110207010 | 25 Unida | Esponja de alambre por 3.000 75.000 Materiales y Proyecto Octubre
6 1 d unidad suministros administrativ
0
16 | 110208030 | 24 Unida | Esponja de aluminio por | 1.200 28.800 Materiales y Proyecto Octubre
7 1 d docena suministros administrativ
0
16 | 110208040 | 6 Unida | Papel higienico triple 5.300 31.800 Materiales y Proyecto Octubre
8 2 d hoja por docena suministros administrativ
0
16 | 110209030 | 12 Unida | Detergente en polvo por | 24.800 297.600 Materiales y Proyecto Octubre
9 2 d unidad suministros administrativ
0
17 | 110210020 | 2 Unida | Blanqueador envase 114.000 | 228.000 Materiales y Proyecto Octubre
0 1 d plastico garrafa por suministros administrativ
unidad 0
17 | 110212010 | 15 Unida | Guante industrial por 10.000 150.000 Materiales y Proyecto Octubre
1 1 d unidad suministros administrativ
0
17 | 110215030 |1 Unida | Articulos deportivos 3.000.00 | 3.000.000 Materiales y Proyecto Octubre
2 1 d 0 suministros administrativ
0
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de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
17 | 110215030 | 1.000 Unida | Carnet estudiantil 8.100 8.100.000 Materiales y Proyecto Octubre
3 1 d suministros administrativ
0
Total materiales y 62.329.000
suministros -
17 | 310202010 |1 Unida | Celebracion dia del nifio | 1.500.00 | 1.500.000 Actividades Proyecto Abril
4 1 d 0 pedagogicas administrativ
0
17 | 310202010 |1 Unida | Salida pedagogica 1.500.00 | 1.500.000 Actividades Proyecto Junio
5 1 d 0 pedagogicas administrativ
0
17 1 Unida | Semana institucional y 2.500.00 | 2.500.000 Actividades Proyecto Agosto
6 d antioquefiidad 0 pedagogicas administrativ
0
17 | 310202010 |1 Unida | Celebracion semana 2.500.00 | 2.500.000 Actividades Proyecto Octubre
7 1 d cultural 0 pedagogicas administrativ
0
Total actividades 8.000.000
pedagogicas -
17 | 320503010 |2 Unida | Transporte competencias | 120.000 | 240.000 Transporte Plan de Marzo
8 1 d inder y academicas escolar mejoramiento
gestion
academico
17 | 320503010 | 3 Unida | Transporte competencias | 130.000 | 390.000 Transporte Plan de Abril
9 1 d inder y academicas escolar mejoramiento
gestion
academico
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N° Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
a adquirir servicio, adquirir o prestado unitario, unidad bien o presupuestal proyecto la adquisicion
Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
18 | 320503010 | 3 Unida | Transporte competencias | 150.000 | 450.000 Transporte Plan de Mayo
0 1 d inder y academicas escolar mejoramiento
gestion
academico
18 | 320503010 |2 Unida | Transporte competencias | 120.000 | 240.000 Transporte Plan de Junio
1 1 d inder y academicas escolar mejoramiento
gestion
academico
18 | 320503010 |5 Unida | Transporte competencias | 120.000 | 600.000 Transporte Plan de Julio
2 1 d inder y academicas escolar mejoramiento
gestion
academico
18 | 320503010 | 3 Unida | Transporte competencias | 120.000 | 360.000 Transporte Plan de Agosto
3 1 d inder y academicas escolar mejoramiento
gestion
academico
18 | 320503010 | 3 Unida | Transporte competencias | 120.000 | 360.000 Transporte Plan de Septiembr
4 1 d inder y academicas escolar mejoramiento e
gestion
academico
18 | 320503010 | 3 Unida | Transporte competencias | 120.000 | 360.000 Transporte Plan de Octubre
5 1 d inder y academicas escolar mejoramiento
gestion
academico
Total transporte escolar 3.000.000
18 | 320101040 |2 Unida | Fumigacion 2.000.00 | 4.000.000 Remuneracion | Proyecto Abril
6 1 d 0 servicios administrativ
tecnicos 0
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Ne Codigo Cantidad de bienes Descripcion del bien o Precio Valor total de Rubro Nombre del Modificacion a Periodo de
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Numero | Unidad promedio servicio programacion bienes o
de del bien o adquirido Servicios
medida Servicio
adquirido
18 | 320101040 |1 Unida | Renovacion licencia 2.200.00 | 2.200.000 Remuneracion | Proyecto Abril
7 1 d programa academico 0 servicios administrativ
tecnicos 0
Total remuneracion 6.200.000
servicios tecnicos -
18 | 310201010 |1 Unida | Honorarios contador 1.950.00 | 1.950.000 Comision Proyecto Marzo
8 1 d 0 honorarios y administrativ
servicios 0
18 | 310201010 |1 Unida | Honorarios contador 1.950.00 | 1.950.000 Comision Proyecto Junio
9 1 d 0 honorarios y administrativ
servicios 0
19 | 310201010 |1 Unida | Honorarios contador 1.950.00 | 1.950.000 Comision Proyecto Septiembr
0 1 d 0 honorarios y administrativ e
servicios 0
19 | 310201010 |1 Unida | Honorarios contador 1.950.00 | 1.950.000 Comision Proyecto Noviembr
1 1 d 0 honorarios y administrativ e
servicios 0
Total comision 7.800.000
honorarios y servicios -
Total plan de compras 127.929.00
2018 - 0
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Relacion con otras organizaciones sociales

Con medios de comunicacién masiva

No

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION

REGISTROS

Establecer los

Medios de Comunicacién:
Pagina Institucional

medios de Lider Sub- www.dinamarca.edu.co, Carteleras, | Carpeta Coordinacion,
1 | comunicacion 10CESO Reuniones, Circulares, Actas, Buzén | Pagina Institucional
internos y P de SQRR, Cuaderno Proyecto de www.dinamarca.edu.co
externos Vida — Comunicador, solicitudes,
cartas
Implementar
la Cada lider de La Gestidn Directiva y cada lider La Gestidn Directiva,
2 comunicacion proyecto aseguran, desde su gestion, la lideres de proyectos
entre procesos educativo, comunicacion de los aspectos Pagina Institucional
y Gestion Directiva. | propuestos a ser divulgados www.dinamarca.edu.co
participantes
La Gestion Directiva y el equipo
dinamizador de cada gestién hara
Hace_r _ _ ] segmm_lent_o,a la ef_lcaC|a de la La Gestion Directiva,
seguimiento a Equipo Lider de | comunicacion analizando los .
. L - . lideres de proyectos
3 | laeficacia de gestion y Gestion | resultados al respecto arrojados en la . L7
A : oo Péagina Institucional
la Directiva encuesta de Clima Institucional, la .
. i L - www.dinamarca.edu.co
comunicacion evaluacion Institucional, evaluacion
de satisfaccion de padres y NC
generadas por esta fuente.
Hacer
seguimiento a . ) ) . . ion Directi
| J i6 Equipo Lider de | Después del informe de seguimiento I_'a Gestion Directiva,
4 agestiony estién y Gestion | del proceso establecer acciones de lideres de proyectos
tomar gDirectiv); me'gra Pégina Institucional
acciones jora. www.dinamarca.edu.co
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Circulares

24 de agosto de 2018
Hora: 6:30 a.m.
Lugar: Sede central

Responsable: Gestion Directiva

...Padres de familia, vigilad las redes sociales, educad
hijos en elrespeto y la dignidad... Cuidad mucho quiénes
son sus contactos...!! Nuestros hijos son tan ingenuos
que pueden llegar a ser victimas de delitos virtuales.
jAtentos!

INFORME DE GESTION

GESTION DIRECTIVA: En el afio de la innovacion, es un reto impulsar estrategias
novedosas inspiradas en los principios Misionales que nos exigen ser mas positivos en el
servicio educativo; es asi como éste afio la Institucion Educativa Dinamarca establece 2
nuevos programas, estos son:

» MEDIA TEQNICA EN: TECNICO LABORAL EN SALUD ORAL.
» EDUCACION PARA ADULTOS TERCERA JORNADA.

Asi mismo asumimos como equipo docente, disefiar nuestro plan de estudios desde
Preescolar al grado once, con la implementacion de LOS DERECHOS BASICOS DEL
APRENDIZAJE.

El Consejo Académico configura afio por afio estrategias de mejoramiento a favor de la
excelencia académica, por lo que se establecen serias modificaciones al SIEE (Sistema
institucional de Evaluacion Escolar), las cuales encontrards en la pagina institucional
www.dinamarca.edu.co, Resolucién rectoral 003 del 6 de julio de 2018; ajustes éstos, sobre
los criterios y porcentajes de evaluacion, ya que hemos institucionalizado la investigacion
como eje transversal a favor de la Feria de la Creatividad, la Innovacion y la Ciencia.

180


http://www.dinamarca.edu.co/

Institucion Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

Recordemos Padres, que nuestra experiencia de estructurar 3 periodos académicos,
determinan mayor exigencia y acompafamiento familiar; tenga en cuenta que su hijo hoy
ya tiene un 66% evaluado.

PLANES DE APOYO OBLIGATORIOS PARA PADRES COMPROMETIDOS CON LA
SUPERACION DE SUS HIJOS!! Acomparielos en su realizacion (sélo 10 dias habiles
después de la entrega de notas). Desde hoy estan en la pagina “ACTUE, ACOMPANE,
REVISE Y LOGRE LA SUPERACION DE SU HIJO”, para el mes de octubre esté atento
porgue los 5 mejores estudiantes de cada grupo tendran Matricula de Honor.

ADMISIONES Y MATRICULAS:

» Queremos recordarles que desde el mes de julio estamos en inscripciones para el
grado Preescolar; y para alumnos nuevos: del 22 al 26 de octubre.

Requisitos: Copia de las ultimas calificaciones y fotocopia de la hoja de vida.
Lugar: Secretaria de la institucién de 6:00 a.m. a 12:00 m.

Publicacion lista de admitidos en la pagina institucional www.dinamarca.edu.co: 20
de noviembre de 2018.

Y VV

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

Licitacion de la tienda escolar del 29 al 31 de octubre de 2018, recepcién de documentos
en la Rectoria de 7:00 a.m. a 12:00 m.

Por lo tanto en reunion de Consejo Directivo del 15 de noviembre, sera adjudicada la Tienda
Escolar para la vigencia del afio 2019.

GESTION COMUNITARIA:

Es responsabilidad de los padres de familia la presentacion, uso debido del uniforme;
conforme a las determinaciones institucionales.

Garanticemos la puntualidad y demas valores, apoyando de manera asertiva y respetuosa
a los maestros, que al corregir a sus hijos sélo desean entrenarlos para la vida, las normas
y la ciudadania.

El Proyecto de Prevencion Frente al Consumo de Sustancias Psicoactivas, el
Proyecto de Sexualidad y Familia, el Programa Escuela Entorno Protector y el Aula
de Apoyo, comprometidos con la formacion integral de nuestros educandos, sugieren a los
padres de familia tener en cuenta que:

Padres con estilos de acompafiamiento y crianza positiva.

Padres con claras reglas de comportamiento dentro de la familia.

Padres en donde las relaciones estan sustentadas en el respeto y afecto.

Padres con capacidad de expresar los sentimientos y opiniones en forma sincera y
clara producen hijos con:

VVVYVY
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» Capacidad para enfrentar los riesgos asociados al consumo de
sustancias psicoactivas.

» Capacidad de expresar los sentimientos y opiniones en forma sinceray
clara.

SEMANA DE LA COVIVENCIA:

Del 16 al 19 de octubre: Estamos determinados a exaltar nuestro objetivo de ciudadania,
para fortalecer la RESILIENCIA Y LA CONVIVENCIA, entendida la primera como la
capacidad que nos permite sobreponernos de manera exitosa a una adversidad y encontrar
oportunidades y la segunda como la coexistencia con otras personas en un espacio comun,
de forma arménica a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, religiosas,
identidad sexual, econdmicas u otros (Ruiz y Silva 2005).

Es hora de dialogar, conversar, Normatizar, proponer a favor de un lenguaje mas humano:
sin venganzas 0 amenazas.

Que nuestros hijos aprovechen éstas actividades a favor de la convivencia y la paz.

Recuerde Padre de Familia que usted es nuestro invitado EL DIA DE LA
PAREJA; los esperamos el dia 19 de octubre a las 4:00 p.m. “Recordemos...sin
nirios”.

Cordialmente,

RAMIRO VALENCIA PATINO

Rector

Con agremiaciones e instituciones comunitarias De acuerdo a los requerimientos de
la secretaria de Educacién Pasamos a describir cual es nuestra corresponsabilidad con las

instituciones y organizaciones del sector con el enfoque de educacion inclusiva

Poe ejemplo con la institucion INDER se ofrece a las estudiantes desde hace
aproximadamente cinco afios apoyo o0 acompafiamiento en la realizacion de deportes como

el Baloncesto y criquet y porrismo.
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Los estudiantes que reciben este apoyo son de la jornada contraria y entran de forma
libre, y esponténea. La invitacion se realiza a todos los grupos y asi cada quien es voluntario
de asistir; es de anotar que no asisten a la practica de estos deportes estudiantes con alguna
discapacidad, no por negacion o discriminacion del programa, sino por posible falta de
motivacion de los estudiantes con discapacidad que tienen otras preferencias a la practica

de estos deportes.

Asi mismo con un convenio que se realiza con la facultad de deportes de la U de A
se realizan practicas deportivas con grupos de sexto a once, con todos los estudiantes,

incluyendo lo que tienen discapacidad fisica.

Para fortalecer mas la inclusion especifica a los NNA se sugiere la introduccion de
equipos especiales para los estudiantes que presenten dificultades tales como balones
sonoros, sillas de ruedas adecuadas para los deportes de basquetbol. Ademas de profesionales
especializados en el ejercicio de practicas deportivas con nifios con dificultades cognitivas

para llevarlos asi a mejores practicas y mayor motivacion.

Por otra parte la Junta de Accién Comunal en convenio con la institucion colabora
con material de apoyo como televisores, silleteriay equipos como computadores, que son
de uso general de los estudiantes. Es es de anotar que se necesita desde nuestra institucion
y junto al convenio de con la Accién Comunal, una priorizacion en el aporte de equipos para
los nifios con necesidades o dificultades motrices como parélisis, distrofias, sindromes,
etc. Asi como adecuaciones de sillas para los NNA zurdos, que sin ser considerada esta

condicion una discapacidad, necesitan de equipos adecuados para su mejor aprendizaje.

Otra institucién que participa con sus programas en la IE Dinamarca es la Fiscalia
General de la Nacion, en convenios con las universidades Cooperativa de Colombia y la
Universidad Pontificia Bolivariana, con el Programa Futuro Colombia, quien busca
abordar la prevencion y la construccién de una cultura de la justicia y  promover
comportamientos colectivos de convivencia social con el desarrollo de actividades que
propician habilidades para la vida, este programa los reciben estudiantes de noveno a once

de la sede RUE, es un programa dirigido a todos los estudiantes, alli participan todos y traen
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beneficiaos para los estudiante, a nivel social y de aprendizaje con aceptacion de la

comunidad educativa.

Por otra parte la Policia nacional llega a la institucion con el programa delinquir no

paga, programa de prevencion que llega a toda la comunidad educativas

Asi mismo el instituto de filosofia de la U de A realizan sus préacticas en los grados

decimo y once con temas en politica.

Por su parte Colanta, empresa que queda cerca de la institucion,, especificamente a
lasede RUE, sevinculaa lainstitucion con la donacion de kits escolares como cuadernos,
morrales, textos y equipos tecnolégicos como computadores, ademas de la renovacién de
servicios a la comunidad educativa como el restaurante estudiantil,. Es de anotar que asi
como sucede con la participacion del INDER y de la U de A se deben priorizar las
necesidades asociadas a los NNA con alguna discapacidad para que los beneficios ofrecidos

puedan llegar con mayor claridad a esta poblacion.

En conclusion la institucion Educativa Dinamarca tiene un gran apoyo externo de
las instituciones para la formacion de los NNA, pero debe orientar a las instituciones y
organizaciones del sector para que apoyen a la comunidad educativa en estrategias de
campanas de respeto y valoracion de la diversidad y que a los recursos que ofrecen se incluya

equipo fisico y material de apoyo para los estudiantes en situacion de discapacidad.
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Evaluacion de los recursos

Recursos humanos

Sede Central

Tipo Personal

Hombres

Mujeres

Directivo docente

1

2

Docentes de aula

12

34

Administrativos

Docente de apoyo en aula (para estudiantes con discapacidad o con
capacidades

excepcionales)

Sede Ricardo Uribe Escobar

Tipo Personal

Hombres

Mujeres

Directivo docente

0

Docentes de aula

12

Administrativos

Docente de apoyo en aula (para estudiantes con discapacidad o con
capacidades

excepcionales)

Ol N | B+~

Nota: 11 docentes trabajan en ambas sedes.

Recursos fisicos

Recurso Dinamarca

Oficina rector

Oficina coordinador

Oficina secretaria

Oficina ndcleo educativo
Oficina psicologia

Sala de profesores

Laboratorio de ciencias naturales
Aula de apoyo a estudiantes con dificultades
Sala de informatica

Cocineta

Restaurante

Bodega recursos varios

O R P R P R R R R RPN
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Recurso

Biblioteca

Aulas de clase

Bafios estudiantes hombres
Bafios estudiantes mujeres
Bafios docentes hombres
Bafios docentes mujeres
Patio salon

Tienda escolar

Bodega recursos de educacion fisica

Cancha cubierta
Cancha abierta
Zona recreativa
Mirador (Deck)
Tanque agua
Celaduria
Elevador

Cuarto (til servicios generales

Recursos econémicos

Ver Presupuesto 2018

Recursos tecnologicos

Dinamarca
1

[y
©

R PR R R R PR R P ONNREN

Recurso

Dinamarca

Computadores escritorio

24

Computadores portétiles

22

Video Beam

10

Grabadoras

Bafle portatil

Consola de sonido

= N[ oo

Televisores

N
S

Tabletas

Enrutador de internet

Linea teléfonica

Impresoras

Duplicador de documentos

Fotocopiadoras

Tablero digital

Pantalla para proyeccion

Sistema de alarma

RN RN PN P W

O| Wl | O O] k| k| © O
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Parlantes fijos

25

Tomi

188






Institucion Educativa Dinamarca
Proyecto Educativo Institucional

Articulacion con expresiones culturales locales y regionales

Ver Relacion con otras organizaciones sociales
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Organizacion Administrativa y Evaluacion de la Gestion

Estructura y Administracion Institucional

INSTITUCION EDUCATIVA DINAMARCA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Alcaldia de Medellin

I Servicios Generales
. sa S Guardas de seguridad
Secretaria de Educacién Municipal —

Ntcleo 920

Macroproceso Estratégico
L

Coordinacion

| Consejo de Padres } { P (2) Estudianti I
I Consejo de E } { C lor (a) Escolar H Mediador Institucional l
Gestion Comunidad Gestion Académica Gestion Directiva y Administrativa
R g
I Proyectos l | Formacién integral l Jefes de Area Il Media Técnica " £d. para adult I - Admisionesy matricula |
T T
- Democracia —  Comitéde I i Tesoreria I
= Clenclas Naturales y Educacion
E Cateehen de _ Amblentai (Fisica, Quimica,
_ utenidsdychica Bl aiadepoyo ' Biologia y Fisicoquimica) - Compras y proveedores I
't Educ. Sexual y
Escusladefamiia | [ Restaurante l i Cenaas Seciales I Administracién del
~  TiemooLibre '- l | Educaciéa Eticay Valores Recurso Humano
Humanos
- ArtesEscénicas |- o5 | Plan de Mejoramiento
Chemied - Educacion Artistica y Cultural
Orientacidn Decoracién ¥y l Institucional
e |
L comite | Educacién Fisica, Recreacion y
Centifico Deportes - Autoevaluacién I
Mnmwv - Comité B Edicacida Relgioss | Plan de
Pruebas Saber T
Humanidades Mejoramiento
Prevencidndelas [~ Comitéde - (Lengua Castellana, inglés, e
Adicciones RERpa Lectoescritura) ~  Plan de Accién I
| Estudio Constitucion I i Matematicas I S
Convenciones
- ServicloSocial Tecnoogia e nformitca | Linea autoridad
§ e Bolicasy, l --------- Asesor externo
S — Asesor intemno
B S I 3 Filosofia | Gobierno Escolar
= Ginaearea Dighal L. Emprendimiento Lidico l
- Escuela Entorno
Protector
Jornada
Complementaria
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Autoevaluacioén Institucional

Resultado Resultado Promedio
. . Indicadores Indicadores Indicadores en
Indicadores Educativos - - <
autoevaluacion autoevaluacion Medellin IE
2016 2017 Oficial
PROMOCION 94,25% 94,63% 87.7%
SABER 5 Lenguaje 40,00% 48,00% 40%
SABER 5 Matematicas 37,00% 52,00% 23%
SABER 9 Lenguaje 48,00% 48,50% 48%
SABER 9 Matematicas 18,00% 21,50% 22%
SABER 11 Promedio global 0 274 265
SABER 11 Sociales y ciudadanas 0 54 52
AMBIENTE ESCOLAR:Expectativas | 7,73 7,83 7,3
académicas
AMBIENTE 7,21 7,46 6,85
ESCOLAR:Comunicacion
AMBIENTE ESCOLAR:Participacion | 6,95 6,99 6,56
AMBIENTE ESCOLAR:Seguridady | 7,9 7,96 7,2
respeto
AMBIENTE ESCOLAR:Total 7,45 7,56 6,98

Ver Autoevaluacién 2017
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Plan de Mejoramiento Institucional

Ver Plan de Accion 2017-2018
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Plan de Accion

Ver Plan de Accion 2017-2018
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Dia E

Ver documento Dia E
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Programas para la Educacion y Desarrollo Humano

Programa para las madres y padres de familia

Ver Proyecto de Sexualidad

Programa permanente de la Formacion Docente

Promover la capacitacion permanente de los docentes de la institucion a traves de
formaciones tales como foros, congresos, charlas, entre otros, que impacten en el
mejoramiento de la préctica pedagdgica. Estas formaciones deben tener lugar dos veces al
afio y surgir a partir de los intereses y necesidades de los docentes. Los responsables de
estos espacios pueden ser la Entidad territorial —Secretaria de Educacién- o la Institucion

Educativa Dinamarca.

En el caso de que la Institucion Educativa decida brindar la formacion debera tener

en cuenta los siguientes aspectos:

» Nombre del curso y/o servicio de formacion

» Justificacion y relevancia

Obijetivos

» Publico objetivo y nimero de estudiantes esperados por grupo

» Docentes formadores y/o convenios en caso de aplicar (se sugiere guardar evidencia
de contratos 0 convenios como anexos a este componente).

» Descripcion de las competencias que se espera que el estudiante logre con la
participacion en el curso.

» Contenidos y metodologia, incluyendo la duracion y distribucion del tiempo.

Mecanismos de evaluacion.

Recursos especificos para desarrollar el curso de acuerdo con la metodologia
propuesta: infraestructura y materiales de apoyo (fisicos, didacticos, ayudas educativas y

audiovisuales)
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Y V VYV V

Integrantes:

Maritza Valencia Caicedo (Lider)
Angela Maria Rincon

Francisco Palencia

Fabio Villa
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